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INTRODUCCION

En este documento se presentan todas las aportaciones realizadas en el desarrollo del
proceso participativo para la elaboracidon del anteproyecto de Ley para la igualdad
entre mujeres y hombres en Aragon.

Las aportaciones provienen de:

»

»

»

Los talleres participativos llevados a cabo entre el 17 y el 26 de mayo de
2016

Las aportaciones online realizadas entre el 17 de mayo y el 6 de junio de
2016

Se incluyen también en anexo, las aportaciones realizadas por el
Ayuntamiento de Huesca

Las aportaciones estan numeradas y cifradas con los siguientes codigos.

Taller 1 Administracion y politicas de Secuencia numérica de
igualdad _ aportaciones
Talleres 2y 3 Mafiana ED 1-+nUmero de aportacion
Educacion Tarde _ ED 2- +ndmero de aportacion
L. Taller 4 Empleo y conciliacion EMP + nimero de aportacion
Talleres participativos - ; o
Talleres5y 6 Mafiana SS 1- + numero de aportacion
Salud y social Tarde SS2- + nimero de aportacion
Talleres 7y 8 Mafana OMI 1- + nimero de aportacion
Otras medidas para i o
. Tarde OMI 2- + niumero de aportacién
la igualdad
Aportaciones online Online + n2 de registro + numero

de aportacién

Para tener en cuenta a la hora de interpretar los cédigos:

»

»

»

Las letras hacen referencia al taller en el que se realizd la aportacién, los
numeros 1 o 2 si era un taller de mafiana o uno de tarde y el niumero final
es el contador de aportaciones que sigue el orden en el que éstas se
presentaron

En las aportaciones online la segunda cifra es un contador numérico que
facilitaria la busqueda en el documento de aportaciones online adjunto y la
primera cifra hace referencia al nUmero de aportacion resefiada en la hoja
de calculo aportada por Aragon Participa.

En el presente documento las aportaciones no siguen su nimero secuencial
sino que estan reordenadas siguiendo los articulos del borrador del
anteproyecto de ley.
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El grado de consenso se marca en cada aportacion con los colores:

- Alto grado de consenso

Grado medio de consenso

- Bajo grado de consenso

Para tener en cuenta a la hora de interpretar el consenso:

» El consenso marca el grado de acuerdo en pequefio grupo

» Si el apartado de consenso esta en blanco significa que el grupo no realizé
la valoracion

» Las aportaciones online no tienen valorado el consenso

En general:

» Puede existir mas de una aportacion al mismo articulo y en el mismo taller
debido a al trabajo en los distintos pequefios grupos.

» Si en la tabla faltan las filas de debate/justificacién es porque no se
rellenaron

» Si hay propuestas contradictorias es porque en diferentes grupos se
valoraron distintas aportaciones

» Existen unas propuestas online que estan repetidas y que se ha evitado
incorporar a este documento. La tabla de correlaciones esta en el
documento de “Aportaciones online”
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APORTACIONES

PROPUESTAS GENERALES y PREAMBULO
APORTACION 20

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Que se cree una disposicion o una relacién de referencias linglisticas para facilitar el uso
integrador y no sexista del lenguaje.

Propuesta
“Creacién de un listado de referencias linguisticas...”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: Estd prevista la elaboracidn de un anexo con dicho contenido.
APORTACION 27

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Predmbulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El Predmbulo es una parte importante de la ley por lo que debe contener algunos puntos
mas.

Propuesta
Someter a debate y participacidon también el Preambulo de la ley.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

La redaccidn del texto original ha sida modificada por las aportaciones

Comentario: ..
admitidas.
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APORTACION 34

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En todos los apartados relacionados con la formacidon y el asesoramiento incluir la necesidad
de que sean impartidos por técnicos superiores, es decir, por personas con formacion
superior especifica en materia de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 35

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir todos los verbos condicionales por verbos imperativos, por ejemplo “completara”
por “debe completar”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 115

Localizacion de la aportacion: Disposiciones adicionales

Capitulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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Tipificar infracciones y sanciones de orden social en la ley.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Esta prevista su inclusion

APORTACION

Localizacién de la aportacion: indice

Capitulo Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En el indice se sefiala:
- Capitulo VIl Participacion social y politica, asociacionismo
- Capitulo VIl Imagen y medios de comunicacién social
Pero al llegar al Capitulo VII pone capitulo VI y al llegar al Capitulo VIl poner capitulo VII

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-32bis

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Eliminar las secciones del Capitulo 1 para no estructurar tanto y no descender a estructuras
muy complejas que por otro lado luego pueden cambiar.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss2-5

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Propuesta general para cualquier articulo:
En todos los lugares que aparezca “violencia de género” cambiarlo por violencia machista

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Conforme dispone la Ley Autonémica 4/2007, Art. 3: Violencia contra
Comentario: la Mujer.

APORTACION oMl 1-12

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Incluir en la ley un apartado de infracciones y sanciones
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 1-37

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo Prop.General
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

No parece claro cual es el enfoque que el legislador le estd dando a esta ley en relacién a qué
es la “igualdad”. Si es una aspiracidn, un valor, se entienden los verbos no imperativos
(observarad, velara, promovera...). Si la igualdad se entiende (como asi es) como un “Derecho
fundamental” ésta ley es descafeinada. La proteccidn penal es insuficiente para dar garantia a
la igualdad. Falta una relacién de infracciones y sanciones.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-8

Localizacion de la aportacion:

Predmbulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

En el predambulo he corregido este parrafo, poniendo entre paréntesis lo que quitaria y
afiadiendo lo que pondria (lo habia puesto en otro color para que fuera mas sencillo pero aqui
no sale cuando lo copio, si pudieran mandarme un correo electrdnico les adjuntaria las
correcciones en un documento word con dos colores para que sea mas sencillo porque lo
Unico que he hecho salvo algun afiadido o correcciones concretas ha sido afiadir a los
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hombres y mujeres trans para que puedan estar contemplados en la ley con sus respectivas
singularidades colectivas y que estas puedan ser contempladas también para pervivir en un
régimen global de igualdad, bienestar y paz social con el resto de la ciudadania). Afiado aqui
mis anotaciones, no obstante si me facilitan un correo se lo adjunto y les facilito también a
ustedes el trabajo porque a un golpe de vista con el color resaltado de lo que se anade es
mucho mas sencillo, un saludo cordial.

Propuesta

PREAMBULO

|

La Igualdad de derechos entre (mujeres y hombres) los sexos y las diferentes identidades de
género es un principio juridico universal y maxima preocupacién de los poderes publicos en
hacerse efectivo.

]

En el ambito internacional, han sido numerosas las iniciativas para erradicar definitivamente
la discriminacion hacia las mujeres y todas aquellas personas que no encajan en el
estereotipo tradicional de hombre cisexual, blanco y heterosexual.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB

APORTACION Online 534-85

Localizacion de la aportacion:

Exposicidon de motivos

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

La primera alegacidén que habria que hacer, basandose en la Declaracién de Derechos
Humanos, es la de que una Ley de Igualdad de género en Aragdn deberia reconocer otros
géneros que no estdn encasillados necesariamente en la polaridad hombre mujer.

El nombre mds adecuado seria ley de igualdad de género en Aragén; de esta forma seria una
ley inclusiva. En la redaccién de todo el texto de la ley se corregiria este aspecto linglistico y
conceptual.

Unificar en general la terminologia utilizando igualdad de género en todos los apartados y
discriminacidn por razén de género y/o orientacion sexual (no por razén de sexo)

En este apartado habria que incluir uno especifico sefialando que nunca se ha incorporado el
concepto de diversidad afectivo sexual; seria conveniente definirlo conceptualmente e
incorporarlo.

Debiera transversalizarse en los objetivos y acciones de la ley.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Es objeto de la futura Ley LGTB
Comentario:

APORTACION Online 535-130

Localizacion de la aportacion:

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ejea proponemos que 'violencia de
género' se conceptualice de forma amplia y adecuada y no solo se 'detecte’ violencia contra
las mujeres en el marco de una relacién de afectividad sino en todos sus ambitos donde se
expresa y manifiesta, tal y como recoge la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevenciony
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de violencia en Aragén refiriéndose a 'violencia
social' ya que el propio sistema sanitario, con sus practicas no revisadas desde la perspectiva
de género, ejerce y perpetua la violencia contra las mujeres, buen ejemplo de ello es la
violencia obstétrica (maltrato en el embarazo, parto y postparto ejercida generalmente por
personal sanitario y/u otras personas de la sociedad).

La violencia obstétrica se desprende de ciertas practicas que se realizan a las mujeres desde
su embarazo, durante su parto y en su postparto que implican la vulneracién de sus derechos
mas fundamentales: a la intimidad, al libre ejercicio de su sexualidad (siendo embarazo y
parto una parte fundamental), el derecho a un trato digno, a decidir sobre tu cuerpo, entre
otros, practicas que se extienden al neonato al que se le practican una serie de
procedimientos, invasivos, violentos e innecesarios aunque justificados por la medicina que se
desprenden de las practicas innecesarias, invasivas y violentas que le han realizado a la mujer
durante su parto. "Somos una cultura patriarcal en donde, a pesar de los avances, se sigue
negando la participacion activa de las mujeres en su/s partos sustituido por discursos médicos
cuyas practicas ni siquiera se revisan para autenticar su verdadera necesidad y sus efectos.
Las mujeres dejan de ser sujetos activos en uno de los hechos mas significativos de su vida. Su
cuerpo es tocado, violentado, manejado sin su consentimiento y sin permitirle acceder a toda
la info. a esto se llama violacidn (...) La recuperacion tras el parto tampoco ha sufrido una
revision desde la perspectiva de género 'los focos estan puestos en el o la bebé' y desde los
servicios de obstetricia y ginecologia, una vez dada el alta a la madre, no es derivada a
'recuperar su suelo pélvico' con sesiones de fisioterapia especializada sino que su
recuperacion 'va de su cuenta' ...debido a esto mas o menos adelante se vera sometida a una
intervencién para reparar la incontinencia o el prolapso porgue su sistema sanitario no le
proporcioné una adecuada recuperacién

Propuesta
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Reconocer en esta ley la violencia obstétrica como un tipo de violencia de género y establecer
las medidas y estrategias necesarias para combatirla y erradicarla de la sanidad publica
aragonesa

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Conforme dispone la Ley Autondmica.

APORTACION Online 541-134

Localizacion de la aportacion:

1.-Predmbulo:Pag. 9, tercer parrafo, linea 3, afiadir:

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Justificacion: en una sociedad diversa es necesario tener en cuenta la interseccionalidad de
las variables culturales y de intersexualidad, ademas de la orientacién sexual y la de opciones
en cuanto a las relaciones afectivo-sexuales

Propuesta

afiadir:“implementacién de un enfoque mas integral y general de la igualdad de género, que
tienda hacia el reconocimiento del desarrollo identitario personal y tenga en cuenta la
interculturalidad como una cuestién transversal afiadida”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Es objeto de la futura Ley LGTB
Comentario:

APORTACION Online 546-171

Localizacion de la aportacion:

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

El principio de igualdad debe ser uno de los ejes conductores de las empresas y de su cultura,
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partiendo desde la propia conviccidn y voluntariedad, sin perjuicio del necesario papel de los
poderes publicos en el liderazgo e impulso para establecer las mejores condiciones que
garanticen la igualdad efectiva, y en la promocidn de cambios culturales en la sociedad.

Las empresas estan totalmente comprometidas con la evolucidn de la sociedad y son
protagonistas en la incorporacion natural de la mujer en el ambito laboral en condiciones de
igualdad de trato y oportunidades.

CEOE Aragodn, en sintonia con las empresas, ha participado - y estd participando activamente
—en acciones y foros dedicados a fomentar el incremento de la participacién de la mujer en el
mundo empresarial.

La competitividad de las empresas depende de numerosos factores organizativos y
estructurales, pero el elemento fundamental que la condiciona, es el talento y la capacidad de
sus recursos humanos. La plena potenciacidon de hombres y mujeres es el principal activo de
la empresa, sin discriminaciones ni diferencias que no provengan de la capacitacién y
esfuerzo de cada cual. En ese sentido, la igualdad de oportunidades nos parece una cuestion
estratégica y por tanto un requisito claro de competitividad.

En este sentido, estamos de acuerdo, y felicitamos la iniciativa del Gobierno de Aragdn, por la
propuesta de elaboracidn de una Ley de Igualdad entre mujeres y hombres, al igual que ya
tienen muchas otras Comunidades Auténomas, y que nos debe servir como marco para
impulsar y potenciar la puesta en marcha de medidas e iniciativas propias y efectivas.

Dicho esto, nos parece necesario realizar ademas, las siguientes observaciones al texto del
Anteproyecto.

Propuesta

Observaciones de caracter transversal:

Una Ley de Igualdad entre hombres y mujeres, debe respetar la igualdad efectiva tanto en
unos como en otras. Con cardacter general, a lo largo del texto se hacen continuas alusiones
Unicamente a la “mujer”, en temas transversales como pueden ser los de educacion, salud,
empleo, entre otros, donde cualquier medida debe contemplarse desde la perspectiva tanto
del hombre como de la mujer (ejemplo; articulo 29 - ...fomento del acceso de las alumnas a
las ramas de la ciencia, nuevas tecnologias....donde el acceso debera ser en igualdad para
cualquier género, o en el articulo 39 - ,...promover un mayor acceso de la mujer a las ramas
cientifico técnicas en las que estan subrepresentadas.....cuando la medida deberia también
contemplar a aquellas ramas donde los hombres estan también subrepresentados, lo que se
repite a lo largo de diversos articulos).

Por otro lado, nos parece conveniente agrupar los diferentes articulos de la subseccion 1:
igualdad en el sector privado, de la siguiente forma, atendiendo a las diferentes areas de
trabajo que debe contemplar un Plan de igualdad;

a) Area de acceso al empleo: Igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto de
trabajo dentro de la organizacion.

b) Area de condiciones de trabajo: Clasificacién profesional, igualdad en materia retributiva,
tipologia de contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad.
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c) Area de promocidn profesional y formacién: Reglas de ascenso basadas en criterios que no
lleven a situaciones de discriminacion en funcién del sexo. Formacién especifica para mujeres
que les permita ocupar puestos de mayor responsabilidad o acceder a puestos de trabajo en
los que estén subrepresentadas. Acciones de formacion y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres dirigidas al personal de la
entidad.

d) Area de ordenacién del tiempo de trabajo: Medidas de adaptacién de la jornada para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, asi como la corresponsabilidad.

e) Area de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la estructura y redaccion original del texto

APORTACION Online 549-183

Localizacion de la aportacion:

Preambulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

PREAMBULO
En el predmbulo, se citan los siguientes articulos del Estatuto de Autonomia de Aragdn (2007)

- Art. 13 (Cultura)

- Art. 14 (Salud)

-Art. 15 (Participacion social)

-Art. 16 (Servicios Publicos)

-Art. 17 (Consumidoras y usuarias)
- Art. 24.c (Igualdad)

- Art. 26 (Empleo)

- Art. 28 (Acceso a TIC)

SOLICITAMOS INCLUIR: DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ARAGON

- Art. 21 (Educacién) "Los Poderes Publicos Aragoneses desarrollaran un modelo educativo de
calidad y de interés Publico que garantice el libre desenvolvimiento de la personalidad de los
alumnos, en el marco del respeto a los principios constitucionales y estatutarios y a las
singularidades de Aragon".
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- Art. 23 (Bienestar y cohesidn social)

2." Los Poderes Publicos Aragoneses promoveran las condiciones necesarias para la
integracion de las minorias étnicas, y en especial, de la Comunidad Gitana"

y..... desarrollarlo como Art. 29 (Fomento de la integracion social de las personas
Inmigrantes):" faclitando la efectividad de sus derechos y deberes, su integracion en el
mundo educativo y la participacion en la vida publica"

-Art. 27 (Vivienda) "Los Poderes Publicos de la Comunidad Auténoma promoveran, de
forma efectiva, el ejercicio del derecho a una vivienda digna, facilitando el acceso a ésta en
régimen de propiedad o alquiler, mediante la utilizacidn razional del suelo y la promocién de
la vivienda publica y protegida, prestando especial atencién a los jévenes y colectivos mas
desfavorecidos".

-Art. 30 (Cultura de los valores democraticos) "Los Poderes Publicos Aragoneses promoveran
la cultura de paz, mediante la incorporacidn de valores de no violencia, tolerancia,
participacion, solidaridad y justicia, especialmente en el sistema educativo. Asimismo,
facilitaran la proteccién social de las victimas de violencia, y en especial, la de género y la de
actos terroristas"

I

Podria enfatizar mas y sefialar que las mujeres siguen siendo objeto de multiples
discriminaciones que violan los principios de igualdad y dignidad humana.

Aqui seria importante anadir al final del parrafo: que esto incluye la obligacién del gobierno
autondmico de Aragdn de adoptar las medidas necesarias para eliminar cualquier forma de
discriminacidn directa o indirecta, con el objetivo de asegurar la igualdad plena.

Mencionar la Directiva 2000/43 CE.
Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se considera redundante al figurar ya en el Estatuto de Autonomia de

Comentario: ,
Aragon.
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TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente ley tiene por objeto promover las condiciones adecuadas para hacer real y efectivo
el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Aragon, en el
desarrollo de los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucion, y 6.2, 11.3, 24.c) y 73. 37 del Estatuto
de Autonomia de Aragdn, y mediante las medidas necesarias, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud para avanzar hacia una sociedad aragonesa mas libre, justa,
democréatica y solidaria. A tal efecto:

1. Establece los principios generales de actuacion de los Poderes Publicos de Aragén en materia
de igualdad entre mujeres y hambres.

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y combatir en los sectores pulblico y privado aragoneses
toda forma de discriminacion por razén de sexo.

3. Incorpora medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida en Aragdn.

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El objeto del anteproyecto de ley da la sensacidén de ser un poco laxa. Quizas también habria
que irse al preambulo.

Propuesta

Promover las condiciones “adecuadas” sustituirlo por “hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Debate/Justificacion

Mejorar y visualizar condiciones muy necesarias que se recogen luego pero que no se
explicitan aqui. (visién general)

Propuesta

Afadir un punto que seria “desarrollo de medidas especificas para transversalizar el enfoque
de género y modificar la “normalidad masculina”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn original del texto.

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Cuando habla de igualdad de oportunidades afiadir igualdad de trato...
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Ya se encuentra incorporado

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 1.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

El articulo es inclusivo pero su interpretacion es biologicista (ver articulo 2 capitulo 4). Se
considera importante que las personas trans estén integradas igual que “cis”

Propuesta

III

Toda forma de identificacidn de sexo y afiadir “e identidad sexua
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 1.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Se recogen todos los ambitos publicos pero se hace poco énfasis en el sector privado

Propuesta

Especificar lo publico y empresas privadas que tengan contratos o convenios con las
administraciones publicas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se considera ya incluido

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 1.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Se echa de menos un apartado de infracciones y sanciones ya que si no existe en la ley no se
puede desarrollar.

Propuesta
Afadir un apartado de infracciones y sanciones, las establecidas en la ley 2007
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION Online 534-86

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
2. (...)forma de discriminacidn por razén de género y/o orientacion sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB

APORTACION Online 549-184

Localizacion de la aportacion:

Articulo 2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

2

Aqui igual se podria afiadir otro punto que diga que se establezcan medidas para la
eliminacion de todas las formas de discriminacién racial y étnica es imprescindible para el
disfrute de derechos del hombre y la mujer y el pleno goce de derechos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

La Ley tiene por obeto la eliminacidn de todas las formas de

Comentario: s .
discriminacién entre hombres y mujeres
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. En particular, en los términos establecidos en esta Ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus organismos
autonomos, y a todas las entidades que conforman el sector piblico del Gobierno de Aragan.

b) A las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos autonomaos,
consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los gue sea
mayoritaria la representacion directa de dichas entidades.

c) A las Universidades en la Comunidad Autdnoma de Aragon, dentro del respeto a la
autonomia universitaria.

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacion cualquiera
que sea su tipo, nivel y grado.

e) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con las
Administraciones Flblicas de Aragdén o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas
por ellas.

3. lgualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente Ley.

APORTACION Online 534-87

Localizacion de la aportacion:

Articulo 2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Ambito de aplicacién.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidén del texto original.
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Articulo 3.- Principios Generales de la actuacion de los Poderes Publicos aragoneses.

3. La colaboracion y cooperacién entre las Administraciones publicas aragonesas.
4. La participacién equilibrada de mujeres y hombres.

5. La intervencion para la prevencion y proteccién integral a las mujeres victimas de
violencia en Aragon.

8. El desarrollo de la interseccionalidad.
7. La proteccion de la maternidad.

8. El establecimiento de medidas para la conciliacion de vida laboral, familiar y personal de
mujeres y hombres.

9. El fomento de la colaboracién entre las Administraciones publicas aragonesas con los agentes
sociales, asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El impulso de la efectividad del principio de igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacion del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. La promocién e integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
cooperacion aragonesa para el desarrollo.

APORTACION 11

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
En el punto 8 “afiadir potenciando la corresponsabilidad”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 10

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Entre las funciones de la administracion deberia estar la de sancionar. Hay consenso en torno
a que se incluya ese punto. Se debate sobre si es oportuno o no que sea en este apartado. En
la ley de 2007 ya se regula en los principios generales. Las medidas sancionadoras tienen que
ser claras, explicitas y contundentes y se valora que quizas no hay que incorporarla al
principio de la ley.

Propuesta
Hacer referencia a la ley de 2007.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No
Comentario: Se incluird en un capitulo especifico de infracciones y sanciones
APORTACION 14

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

Transversalizar el enfoque de género en el disefio, implantacién y evaluacién de todas las
politicas publicas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 16
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Debate/Justificacion
Incidir en la feminizacién de la pobreza.

Propuesta

La adopcidn de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacién y,
especialmente, aquellas que incidan en la crecimiento feminizacidn de la pobreza

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 18

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Consenso en torno a que es una ley de intenciones. Mucho procurar y poco garantizar

Propuesta
Concretar para que se garantice el principio de Igualdad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 19
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Hacer mencion en los principios a las mujeres del medio rural
Valoracién del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 25

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
La incorporacion en los principios la coeducacion y la igualdad....

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se considera ya incluido
APORTACION 28a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir el ambito laboral como uno de los principios generales de actuacion de los poderes
publicos aragoneses, citando la promocidn de la mejora de la calidad del empleo y de las
actividades profesionales asi como el fomento de medidas que faciliten el autoempleo
femenino.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €
Comentario: Se considera incluido al formularse la igualdad en el empleo
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APORTACION p1:])

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Algunos dmbitos aparecen concretados y otros no.

Propuesta

Concretar todos los ambitos en los que aplicard la igualdad entre hombre y mujeres (dmbito
rural, empleo, educacion, etc.)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Es demasiado laxo.
Propuesta

Matizar “el compromiso con la efectividad” y transformarlo en “establecer o garantizar la
efectividad en “la igualdad de trato que supone ausencia de toda discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 30c

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.1
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Mavyor claridad mediante redaccién adecuada.
Propuesta

Eliminar “de la efectividad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Al aceptar la anterior aportacion, ésta decae.
APORTACION 120

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
La aportacion hace referencia también al articulo 3.9.

Propuesta

Cambiar la redaccion por “el impulso de las relaciones entre las distintas administraciones,
instituciones y agentes sociales sustentados en los principios de colaboracidn, coordinacién y
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 29

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.4.

Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Incluir una representacion equilibrada en los drganos de Participacion del Gobierno de
Aragon.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €
Comentario: En todos los ambitos publicos y privados
APORTACION 30a

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 3.4.

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Mayor claridad.
Propuesta
Aclarar a qué ambito se refiere la participacion equilibrada de hombres y mujeres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Al aceptar la aportacidn n2 29, ésta decae
Comentario:

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.4

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Concretar la participacion equilibrada entre hombres y mujeres qué significa, ddnde”en los
distintos 6rdenes...”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad Si, parcialmente € No X

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 27
Informe final de aportaciones



. Al aceptar la aportacidn n2 29, ésta decae
Comentario:

APORTACION 13

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

“desarrollo de la interseccionalidad”: no parece adecuada esa redaccidn porque no se define
bien. De hecho tal cual estd redactado parece que dice lo contrario de lo que se pretende.
Los principios generales tienen que quedar mucho mas claros y especificos.

Propuesta

Propuesta de redaccion: “la especial proteccidn del derecho a la igualdad de trato de aquellas
mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples
situaciones de discriminacién”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: Se afiade: “y colectivos de especial vulnerabilidad”
APORTACION 26

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

En la Ley 2007 de Igualdad, en el Estatuto de Autonomia de Aragdn y en la Estrategia Nacional
de Inclusidn se recoge la consideracidn de las singulares dificultades de colectivos de especial
vulnerabilidad. Ademas, una serie de colectivos estan mencionados no solo las minorias de
manera genérica.

Propuesta
Afadir la “minoria étnica gitana”.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Al aceptar la aportacidon n2 13, ésta decae
Comentario:

APORTACION 12

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.7

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Opciones de redaccion: Garantizar los derechos sexuales y reproductivos. Seria interesante
incorporar la palabra maternidad independientemente de la orientacidn sexual de la madre
tanto en parejas heteronormativas como en otro tipo de situaciones.

Incorporar nuevos modelos de familia.

Propuesta

Buscar una fdrmula de integracion de ambas propuestas. Opciones:
- Sustituir el punto 7 por “garantizar los derechos sexuales y reproductivos”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 121

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.7

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta de redaccion: “reconocimiento de la maternidad, bioldgica o no bioldgica, como un
valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion
de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los
nuevos modelos de familia”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Al aceptar la aportacién n2 12, ésta decae

APORTACION 122

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Cambiar “conciliacion” por “corresponsabilidad”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Conceptos distintos
APORTACION 125

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta de redaccion: “La adopcidon de medidas necesarias para permitir la compatibilidad
efectiva entre responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los
hombres en Aragén”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No

Comentario: Se matiza incluyendo “personas que viven el Aragon”

APORTACION

|

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.9

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 30
Informe final de aportaciones



Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Hacerlo mads extensivo este articulo. Hay que hablar de las otras entidades sociales. Quitar el
“privadas” y afiadir para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

Propuesta
Afadir de asociaciones de mujeres “y hombres”. Hay un matiz de redaccién

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €
Comentario: Se elimina el término “mujeres” y se mantiene “asociaciones”
APORTACION 30b

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Mavyor claridad evitando error de redaccién

Propuesta
Afadir “y de estas” entre “publicas aragonesas” y “con los agentes sociales”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €
Comentario: Se afiade “asociaciones y otras entidades privadas”
APORTACION 31

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Hacer extensiva la consideracién a mujeres y hombres

Propuesta

Sustituir “asociaciones de mujeres y otras entidades privadas” por “asociaciones de mujeres
y/o hombres y otras asociaciones privadas que actten en el ambito de la igualdad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Decae por la anterior
APORTACION 32

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.9

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir “otras entidades privadas” por “otras entidades sociales” sin especificar ambito
publico o privado.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se considera en todos los ambitos
APORTACION 123

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.9
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
La aportacion es la misma que en el articulo 3.3. (aportacion n2 120)

Propuesta

Cambiar la redaccion por “el impulso de las relaciones entre las distintas administraciones,
instituciones y agentes sociales sustentados en los principios de colaboracidn, coordinacion y
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Decae al aceptar la aportacion n2 120
APORTACION 17

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 3.10
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

A qué se esta haciendo referencia y cdmo se va a hacer efectivo. No queda claro lo que dice.

Propuesta

Matizar que se aclare a qué se refiere con “el impulso de la efectividad del —*
Habria que incluir la palabra garantizar

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 30c

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.10

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Mayor claridad mediante redaccién adecuada.
Propuesta

Eliminar “de la efectividad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Término incluido en la LOIEMH

APORTACION 124

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.11

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta de redaccion: “La adopcidn de medidas necesarias para eliminar el uso sexista del
lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y privada”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se incluye en un capitulo especifico
APORTACION 15

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 3.12

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

No queda claro a qué se refiere y no se entiende la redaccion. Qué se quiere incluir: que sea
un objetivo prioritario dentro del plan director? Se entiende como un objetivo prioritario o
no.

Propuesta
Especificar la redaccién

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se incluye en un capitulo especifico
Comentario:
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APORTACION 126

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 3.13y3.14

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir dos nuevos puntos:

3.13. La incorporacidn del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema
educativo

3.14. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las
condiciones de trabajo”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Relacionada con aportacion 28 a). Se afiadira “igualdad salarial en el

Comentario: . . "
acceso al empleo y la mejora de las condiciones laborales”.

APORTACION Online 532-9

Localizacion de la aportacion:

Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

4. La participacion equilibrada de mujeres (y), hombres y personas (que puedan quedar fuera
de estas tradicionales categorias en funcidn de la subjetividad del obrante) y personas
pertenecientes a colectivos especialmente estigmatizados por razon de sexo y/o género.

5. La intervencion para la prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia
en Aragon cisexuales y transexuales.

6. El desarrollo de la interseccionalidad.
7. La proteccién de la maternidad de las mujeres y los hombres transexuales y/o

transgéneros.
8. El establecimiento de medidas para la conciliacidn de vida laboral, familiar y personal de
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mujeres (y), hombres y personas pertenecientes a colectivos especialmente estigmatizados
por razén de sexo y/o género.

9. El fomento de la colaboracién entre las Administraciones publicas aragonesas con los
agentes sociales, asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El impulso de la efectividad del principio de igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

12. La promocidn e integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
cooperacion aragonesa para el desarrollo, prestando especial atencién a aquellos colectivos
mas estigmatizados por razdn de sexo y/o género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB

APORTACION Online 534-88

Localizacion de la aportacion:

Articulo 3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Principios generales de la actuacién de los Poderes Publicos aragoneses.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Aportacidn imprecisa

APORTACION Online 541-135

Localizacion de la aportacion:

Titulo preliminar, disposiciones generales
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Justificacidn: la proteccién de la paternidad comprende un cambio en la manera de entender
los derechos y deberes con respecto a la filiacion de mujeres y de hombres a favor de
estrategias educativas igualitarias y construcciéon de la identidad parental y su reflejo en la
descendencia, mas alla de la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Propuesta
p. 13, parrafo 5, linea 6: Aiadir“Proteccién de la maternidad y la paternidad corresponsables”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Incluida en la aportacidon n2 12

APORTACION Online 541-136

Localizacion de la aportacion:

Titulo preliminar, disposiciones generales

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

en la confluencia de objetivos a favor de la igualdad no puede obviarse y, desde luego,
promover el asociacionismo masculino, valorando que el termino “asociacionismo de
mujeres” no tiene por qué considerarse sindnimo del asociacionismo a favor de la igualdad
desde la variable género, como objetivo expreso.

Propuesta

p. 13, parrafo 7, linea 10: Afladir “asociaciones con objetivos de igualdad efectiva desde el
enfoque de género”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Incluida en la aportacién n2 9

APORTACION Online 541-138
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Localizacion de la aportacion:

Titulo preliminar, disposiciones generales

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Es importante resaltar el término proteccidon —derechos de personas desplazadas, refugiadas
y refugiados, demandantes de asilo- internacional y el concepto de “ciudadania global” que
enlazan con la configuracidon de la identidad con respecto a todo el género humano, la deuda
histérica y el desarrollo humano global, sin distincién social o geografica.

Propuesta

p. 13, parrafo 10, linea 16: Afiadir “cooperacion y proteccidn internacionales en la clave del
desarrollo del concepto de “ciudadania global”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidn original del texto considerandolo mas

Comentario:
adecuado

APORTACION Online 541-139

Localizacion de la aportacion:

Titulo preliminar, disposiciones generales

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

establecer el modelo normativo como principal definidor del género como segregador y
consideracion de un grupo de caracteristicas fisioldgicas, frente a otras, al que se
incorporan las respuestas emocionales, como un conjunto.

Propuesta

Pag. 13, parrafo 15, linea 25. Modificacion

“género es la construccidn social transmisible a través de mecanismos educativo-culturales
y por lo tanto modificable, en funcién de la cual clasificamos actitudes, aptitudes,
comportamientos y papeles de las personas en drdenes segregados entre mujeres y
hombres, atribuidos a un grupo de caracteristicas fisiolégicas y de respuesta emocional en
funcién de un modelo normativo que las relaciona con identidades segregadas”

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidn original del texto considerandolo mas

Comentario:
adecuado

APORTACION Online 545-163

Localizacion de la aportacion:

Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se propone la modificacion del Articulo 3:

En concreto entendemos que el articulo 3 tal y como esta redactado se queda cojo y deberia
de recoger principios como:

. La integracidn del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de
las politicas de Aragdn con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias
retributivas, asi como potenciar el acceso al empleo de las mujeres, el crecimiento del
empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

. Que ademas de la intervencién para la prevenciéon y proteccidn integral de las
mujeres victimas de violencia de género, se contemple la especial proteccion del derecho a la
igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad (inmigrantes, madres solas, mujeres mayores, mujeres en situacion de
pobreza y exclusidn...) —Es decir, no olvidar la perspectiva de la feminizacion de la pobreza-

o También ademas de la proteccion de la maternidad y de las medidas para la
conciliacion, creemos importante mencionar aqui como principio de actuacion para la
Administracion Autondmica el fomento de la corresponsabilidad en el ambito doméstico y
familiar. —No hay que olvidar que es en el ambito doméstico donde se produce una de las
mayores desigualdades entre hombres y mujeres al recaer en las mujeres todo lo relativo a
ese ambito-

. No aparece entre los principios recogido el dmbito de la negociacion colectiva y
creemos que es a través de la negociacion colectiva como se puede trabajar en pro de una
conciliacion efectiva en el dmbito de las empresas.

. También seria conveniente recoger como principio de actuacion de la Administracion
Autondmica el impulso de medidas para la plena incorporacidn de las mujeres aragonesas al
mercado de trabajo atendiendo especialmente a la incorporacion de las jévenes menores de
30 afios que puedan acceder a su primer puesto de trabajo, al empleo femenino en el medio
rural y aquellas que estén en situacion de especial vulnerabilidad.
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Por ello se propone la adopcidn en lo no previsto todavia del articulo 14 de la LO 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad y del Articulo 4 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha que recoge todos esos aspectos que
hemos mencionado.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: No puede incluirse en el Titulo Preliminar

APORTACION Online 549-185

Localizacion de la aportacion:

Articulo 3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

3.Y garanticen el ejercicio efectivo de la plena ciudadania desde el respecto a la diversidad.
Art. 3. 6 (El desarrollo de la interseccionalidad)
Solicitamos que este punto se desarrolle tal como los demas se desarrollan.

Explicarlo conforme al Art.14 (Ley Igualdad): “La consideracidn de las singulares dificultades
en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las
mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los Poderes Publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva".

Solicitamos que al hablar de mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las
pertenecientes a minorias, se haga mencién, “en especial, de la Comunidad Gitana”,
conforme al Art. 23.2 (Estatuto Autonomia de Aragdn):." Los Poderes Publicos Aragoneses
promoveran las condiciones necesarias para la integracidn de las minorias étnicas, y en
especial, de la Comunidad Gitana"

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

El punto 3 se anadira al articulo 3.1

Comentario: , . , L
El Articulo 3.6 se encuentra incluido en la aportacién 1.3
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Articulo 4 - Caonceptos.
A los efectos de esta Ley:

1. Los conceptos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
discriminacién directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo y acciones positivas,
seran los definidos en el Titulo | de la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la lgualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el de presencia equilibrada, recogido en la disposicién
adicional primera de la misma.

2. Género y sexo:

a) Geénero es la construccion saocial transmisible a través de mecanismos culturales y por
lo tanto culturalmente modificable, en funcion de la cual clasificamos los actitudes, aptitudes,
comportamientos y roles de las personas de un modo diferenciado para mujeres y hombres,

atribuidos en funcién de su sexo biolégico y que conforman la identidad de género masculina o
femenina.

b) Sexo: Es una categoria que estructura la variable hombre y mujer y que viene referida a las
diferencias biologicas, anatdmicas y fisioldgicas, entre mujeres y hombres.

3. Uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes:

a) El uso integrador vy no sexista del lenguaje consiste en la utilizaciéon de términos, expresiones
y recursos lingiisticamente correctos sustitutivas de aquellos que, correctos o no, invisibilizan el
femenino o las sittian en un plano secundario respecto al masculino, todo ello con el fin de
superar un lenguaje discniminatorio a través de la implantacion de un lenguaje inclusivo de
mujeres y hombres en igualdad.

b) El uso integrador y no sexista de las imagenes consiste en la utilizacion no discriminatoria,

sexista, vejataria o en contra del principio de igualdad de las mimas, y que se promueva de
forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

APORTACION pX1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 4.2.a

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Se podria mejorar cambiando “Sexo biolégico” por “Sexo asignado al nacer”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION 22

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 4.2.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Debate en torno a recoger que en la configuracidén entre sexo y género se pueden incorporar
otras definiciones.

La redaccién de una ley es una oportunidad para avanzar lo maximo posible y, aunque quizas
la propuesta es transgresora, quizas es necesario apoyar en la ley a las minorias para avanzar
en la inclusién. Existen miedos a que esto genere un rechazo y no se quiere tender a posturas
maximalistas porque lo que se pretende es que la ley sea integradora.

Propuesta

Opciones :
Afadir “se construye socialmente” para eliminar la via biologicistas.
O “es una categoria cultural que estructura... Que ha venido tradicionalmente”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccidn del texto original
Comentario:

APORTACION 23

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 4.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Es un debate que hay muchas corrientes que todavia no tienen claro. Si nos embarcamos en
discutir sobre las definiciones y no es el objetivo de esta ley que es la igualdad.

Propuesta l

Opciones

Afadir un apartado c que recoja la definicién de identidades transgénero y otras que no se
incluyen en el concepto bigénero.

Incorporar en lugar donde pone género cambiarlo por géneros. Tanto en el titulo: “Géneros y
sexo” como en 4.2b

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB

APORTACION 24

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 4.3.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Se debate sobre la necesidad o no de si hablar en femenino no es irse al otro lado o es
lenguaje inclusivo.

En algin momento de la ley igual se puede desarrollar la forma en la que aplicar este lenguaje
inclusivo.

Propuesta
Ademas del lenguaje inclusivo, ante la duda, hablar en femenino.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se redacta conforme a la LOIEMH
APORTACION 33

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 4.2.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La etiqueta “sexo biolégico” no es dptima siendo mas inclusiva “sexo asignado” en atencion a
las intersexualidades.

Propuesta
Sustituir “sexo bioldgico” por “sexo asignado al nacer”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, ensu totalidad X  Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 532-9

Localizacion de la aportacion:
Articulo 3
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta

4. La participacion equilibrada de mujeres (y), hombres y personas (que puedan quedar fuera

de estas tradicionales categorias en funcidn de la subjetividad del obrante) y personas
pertenecientes a colectivos especialmente estigmatizados por razon de sexo y/o género.

5. La intervencion para la prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia

en Aragon cisexuales y transexuales.
6. El desarrollo de la interseccionalidad.

7. La proteccion de la maternidad de las mujeres y los hombres transexuales y/o
transgéneros.

8. El establecimiento de medidas para la conciliacidn de vida laboral, familiar y personal de
mujeres (y), hombres y personas pertenecientes a colectivos especialmente estigmatizados
por razon de sexo y/o género.

9. El fomento de la colaboracién entre las Administraciones publicas aragonesas con los
agentes sociales, asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El impulso de la efectividad del principio de igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y

artisticas.

12. La promocidn e integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la

cooperacion aragonesa para el desarrollo, prestando especial atencidn a aquellos colectivos

mas estigmatizados por razdon de sexo y/o género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente € No X

Comentario: Errata, aportacion duplicada
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APORTACION Online 534-89

Localizacion de la aportacion:

Articulo 4

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En este apartado habria que definir diversidad afectivo sexual y género y sexo incluyendo a
otras categorias y manifestaciones sexuales que no fueran sélo hombre y mujery
heterosexualidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. No, es objeto de la futura LGTB
Comentario:

APORTACION Online 541-137

Localizacion de la aportacion:
Titulo preliminar, disposiciones generales
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El término lenguajes identifica al verbal y al no verbal. En este Ultimo estan incluidas las
imagenes pero comprende otros elementos que no son las palabras que no se incluyen en el
término “imagenes”.

Propuesta
p. 13, parrafo 9, linea 13: Modificar “uso integrador y no sexista de los lenguajes”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se refunden las aportaciones 137, 140y 141
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APORTACION Online 541-140

Localizacion de la aportacion:

Titulo preliminar, disposiciones generales

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

el sexo se define normativamente como masculino o femenino, la identificacion como
“hombres” o “mujeres” es una identificacion cultural. Por otra parte la agrupacion normativa
de las caractéristicas definitorias de un sexo u otro no responde a todas las caracteristicas
diferenciadoras de las personas en cuanto a individuos, sino a unas establecidas como
estandares

Propuesta

Pag. 13, parrafo 16, linea 31. Modificacidon“categoria que viene referida a una parte de las
caracteristicas bioldgicas, anatdmicas y fisiéldgicas de las personas, clasificadas segin un
modelo normativo que las categoriza como de sexo masculino o femenino”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Se refunden las aportaciones 137, 140y 141
Comentario:

APORTACION Online 541-141

Localizacion de la aportacion:

Titulo preliminar, disposiciones generales

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Indicar sustitucion implica un plantemiento polémico en cuanto a la correccién y sitla el uso
en un plano superficial

El uso integrador y no sexista del lenguaje no supone una sustitucion, sino un cambio mas
profundo en el pensamiento y la expresion del pensamiento,

Propuesta
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Pag. 13, parrafo 17, linea 33 Modificacion

El uso integrador y no sexista de lo lenguajes consiste en el uso de términos, expresiones y
recursos, asi como gestualidad , tono o uso de iconos y simbolos entre otros elementos del
lenguaje no verbal que expliciten la diversidad y muestren la realidad o la proyeccion social
de todas las personas, hombres y mujeres, sin invisibilizar a un colectivo ni establecer para él
un papel secundario. El uso integrador y no sexista se situa dentro de la correccién
académica y tiene como objetivo la evolucidon de la expresidn lingtistica hacia la diversidad de
estilos dentro de la expresidn de la igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

. Se refunden las aportaciones 137, 140y 141
Comentario:
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TITULO I: COMPETENCIAS, FUNCIONES, DRGANIZACION INSTITUCIONAL Y
COORDINACION

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 5.- Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Fublicas de la Comunidad Autonoma de Aragon garantizaran la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, y lo
incluiran de modo transversal en todas sus politicas publicas.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragdn, en los términos previstos en el articulo 71.
372 que contempla la competencia exclusiva en politicas de igualdad social, y del 71. 5 del
Estatuto de Autonomia, en las relaciones de cooperacion y colaboracian entre los entes locales y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constitucion Espafiola, |la competencia normativa y de ejecucion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y la coordinacion con las Entidades locales

aragonesas, asi como con la Administracion General del Estado en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

APORTACION 72

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 5.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
La superior competencia debe ser de Presidencia, con estructura y funciones definidas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: No, porque se trata de una competencia del Gobierno de Aragdn

APORTACION Online 534-90

Localizacion de la aportacion:

Articulo 5

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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art. 5- garantia de igualdad de trato para cualquier identidad de género y orientacion sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de fura Ley LGTB
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Articulo 6. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

1. El Gobierno de Aragon, a traves del Departamento con competencia en materia de igualdad
de género, en orden a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desarrollara las
siguientes funciones:

a) El impulso, apoyo, planificacion, coordinacion y evaluacion de la aplicacion de las politicas de
igualdad en la Comunidad Autdénoma de Aragdn.

b) La promocion de las medidas de accion positiva que resulten necesanas con el objetivo de
que la igualdad real se potencie en todos los ambitos, pablicos y privados, incluyendo el familiar,
social, cultural, laboral y econdmico.

c) La Planificacion general y elaboracion de normas y direcirices generales en matena de
igualdad entre mujeres y hombres.

d) El impulso de la colaboracion y coordinacion entre las diferentes Administraciones puablicas en
materia de igualdad de género.

e) El establecimiento de directrices o condiciones basicas comunes para la formacion del
personal de las diferentes entidades y érganos competentes en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

f) La asistencia técnica cualificada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las
Administraciones publicas aragonesas y al ambito privado.

g) La aplicacién de cualquier otra funcién atribuida por esta Ley o cualesquiera otras funciones
atribuidas en el ambito de su competencia en materia de igualdad de género.

2. Los diversos Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en
cuyo ambito de gestion se ha de velar por el respeto y cumplimiento del objeto y fines en
materia de igualdad de género establecidos en esta Ley, ejerceran en el desarrollo de sus
competencias fundamentalmente las siguientes funciones:

a) La incorporacion transversal de la perspectiva de géenero en todas sus politicas y programas,
practicas y actividad administrativa.

b) El desarrollo de técnicas, programaciones, procedimientos y medidas para la integracion de la
perspectiva de geénero en su actividad administrativa.

c) La promaocion del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) La adopcion de las medidas de accion positiva necesarias para comregir situaciones patentes
de desigualdad en Aragon.

e) La adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos que permitan el conocimiento del hecho y situacion diferencial entre mujeres y hombres
en los distinto ambitos de intervencidon autondmica.

f) El desarrollo de actividades de sensibilizacion social cuyo objeto sea la consecucion de la
igualdad de género en cualquier ambito, publico o privado.

g) Promocién en los ambitos educativos, formativo, cultural y depaortivo de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.

h) El fomento de medidas y actuaciones que promuevan en las empresas y organizaciones el
desarrollo de planes, programas vy actividades dirigidas a la incorporacion de la perspectiva de
género y la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades y de trato en el mercado
laboral.
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i} El impulso de medidas y acciones dirigidas a la incorporacion, promocion y calidad en el
empleo de las mujeres, con especial consideracion a aquéllas que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacion, en el ambito del empleo y de la actividad profesional y
empresarial, asi como de los derechos sociales basicos.

}) Establecimiento v fomento de paoliticas, recursos y servicios para evitar toda discriminacion
entre mujeres y hombres en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

k) El impulso de paliticas de desarrollo del ambito rural que favorezcan la calidad de vida y la
participacion de las mujeres de su entorno en igualdad de condiciones.

I} Promocion de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de
juventud, cooperacion y consuma.

m) La promocion y proteccion integral de la salud de las mujeres desde una perspectiva de
genero.

n) El fomento de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de
toma de decisiones y drganos de representacion.

ii) El impulso de la transmision de una imagen igualitaria y no discriminatona de las mujeres y de
los hombres en todos los medios de informacion y de comunicacion conforme al principio de
igualdad de género.

o) El apoyo al movimiento ascciativo y a la participacidn organizada de la mujer, asi como el
fomento de programas de empoderamiento personal, social y colectivo.

p) El establecimiento de cauces de participacion y colaboracion en materia de igualdad de
género con las asociaciones, colectivos o entidades del ambito privado, con organismos e
instituciones de Aragén, asi como de otras Comunidades Autonomas del Estado y del ambito
internacional.

q) El desarrollo de actuaciones en consonancia con la Ley y normativa de desarrollo de
prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de género que esté vigenie
en cada momento en la Comunidad Auténoma de Aragon.

r) La investigacion e identificacion de aguellas situaciones individuales o colectivas de
discriminacion por razon de sexo.

s) La aplicacion de cualquier otra funcion atribuida por esta Ley o cualesquiera otras funciones
atribuidas a los diversos Departamentos en su ambito de competencias.

APORTACION 37

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un punto que recoja la evaluacién continua de las politicas de igualdad asi como el
seguimiento del cumplimiento de la ley.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION 49

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Que la igualdad sea transversal en juventud, cooperacion y consumo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Hay un apartado especifico
APORTACION 85

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “potencie” por “garantice”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION al TiTULO PRELIMINAR

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 6
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Hay competencias que corresponden a otros departamentos distintos del que tiene
competencia en materia de igualdad

Propuesta l

Se tienen que incluir expresamente todas aquellas competencias y materias que resulten
afectadas por la ley.

Incorporar de forma concreta al resto de departamentos que tengan competencias en esta
materia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

La Ley afecta a todos los departamentos aunque pueda cambiar su

Comentario: .., .
denominacién y competencias

APORTACION Ss2-16

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Incorporar la perspectiva de género en las prdcticas profesionales médicas, psiquiatricas,
psicoldgicas y sociales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 84

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.1.

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incluir la garantia de que se creara la estructura adecuada para cumplir los objetivos
sefialados.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Estad ya creada y es el IAM
APORTACION 38

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.1.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Desarrollar medidas de acompafiamiento y, al nombrar los dmbitos, ordenarlos de mayor a
menor (educacidn, sanidad, vivienda, laboral)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se elimina la enumeracion de ambitos y se mantiene “Publico” y

Comentario: .
“Privado”

APORTACION 57

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.1.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Afadir a los ambitos citados el educativo.
Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: ., .
Decae por la aportacion anterior (38)
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APORTACION Online 534-91

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 6.c

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

art. 6-¢) no sélo en los documentos administrativos; también en cualquier comunicacion
institucional y textos publicados en cualquier soporte informativo (boletines oficiales, paginas
webs, instrucciones, 6rdenes, etc...)

e, g....etc) hecho y situacién diferencial de género (entre mujeres, hombres y otros géneros)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original al considerarlo adecuado
APORTACION 39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.1.e)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Establecer planes de formacién para el funcionamiento de entidades colaboradoras
desarrollados e impartidos por profesionales expertos en materia de igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 40.a

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo Seccion Articulo 6.1.e)y6.1.f)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Especificar como se desarrolla y por quién, incluyendo la necesidad de que la formacion sea
impartida por técnicos superiores de igualdad o personal con formacién superior en materia
de igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad Si, parcialmente X No
Comentario: Incluida en la anterior (39)
APORTACION 61

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.1.f)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Especificar el nivel de titulacidon que se exigira (junto a conocimientos, experiencia, etc.) para
garantizar que quienes desarrollan esas funciones sean designados por capacidad, méritos y
conocimientos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad Si, parcialmente X No €
Comentario: Incluida en la aportacidon n2 39
APORTACION 60.a

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 6.2.
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Se abusa de formas verbales laxas y poco contundentes
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Propuesta
Sustituir la “promocion” por la “garantia” en los apartados ¢, gy I.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 68

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En el apartado a) afiadir “y progresivamente (...) con enfoque de género.

En el apartado c) sustituir “la promocion” por “la obligatoriedad”.

En el apartado e) afiadir “con datos desagregados”.

En el apartado h) afiadir “asi como prevenir y proteger del acoso sexual”.

En el apartado i) afiadir “poniendo especial hincapié en las empleadas de hogar”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

a)-i) no se admite
c)-e) se admiten
Comentario: h)- Se elimina el término “sexua

Ill

APORTACION 69

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En el apartado d) afiadir “la mujer gitana” al igual que en el articulo 23.2 del Estatuto de
Autonomia.

En el apartado h) sustituir “fomento” por “garantizar”.

En el apartado i) afiadir medidas de informacion y comunicacion propias.

En el apartado r) afiadir “para aplicar medidas correctoras”.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

d)-h)-r) se admiten

. fi) no se admite
Comentario:

APORTACION 70

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 62.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En el apartado s) introducir clausulas de género en contrataciones y externacionalizaciones.
Afadir un apartado t) con el desarrollo de actuaciones para movilizar, prevenir y proteger a
mujeres que sufren violencias machistas como agresiones sexistas, violencia obstétrica,
agresiones sexuales...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

En el apartado s) se mejora la redaccidn incluyendo “clausulas sociales
de igualdad en los procesos de contratacidn y ayudas publicas”
Comentario: El apartado t) segun Ley Autondmica

APORTACION 71

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Parece que solo se refiere a lo interno del Gobierno de Aragon.
Propuesta

Ha de referirse a todas las administraciones publicas de la comunidad.

Valoracion del IAM

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 58
Informe final de aportaciones



Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 52

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.c)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir la promocidn del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos por
la elaboracién de un documento marco de uso no sexista del lenguaje.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 53

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.g

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incluir un compromiso hacia la elaboracién de proyectos coeducativos y planes de igualdad
en los centros educativos en todas las etapas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: No es objeto de este aportado
APORTACION 51

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.h)
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir “el fomento de medidas y acciones” por la exigencia de planes de igualdad en las
empresas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: La ley estatal regula la obligatorieriedad de los planes de igualdad
APORTACION 83

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.h)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Incluir la coordinacién del érgano de coordinacion interdepartamental.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Competencia autondmica
APORTACION 54

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.i)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La actuacion debe de ser integral, con puesta en practica en todos los departamentos, de
manera que se tenga en cuenta el articulo 31 de la Ley de Igualdad de 2007.

Propuesta

El Gobierno de Aragdn, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda
de las mujeres en situacidn de necesidad o en riesgo de exclusidn, y de las que hayan sido
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victimas de violencia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: No procede su inclusidn en este apartado
APORTACION 55

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.i)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir el articulo 21 de la Ley de Igualdad de 2007: “La Administracién General del Estado y
las administraciones de las comunidades autdnomas cooperaran para integrar el derecho de
igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se encuentra recogido em la LOIEMH
APORTACION 36

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.j

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La competencia de la comunidad auténoma no solo es preventiva sino también
sancionadora.

Propuesta

Incluir el ejercicio de la potestad sancionadora de la comunidad auténoma asi como la
persecucion por parte de los poderes publicos de la comunidad auténoma de cualquier tipo
de violencia y discriminacion ejercida sobre las mujeres en funcién de su género y sexo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €
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Comentario: CAPITULO ESPECIFICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES

APORTACION 50

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.j)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “conciliacion de la vida personal, laboral y familiar” por “corresponsabilidad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No
Comentario: No se sustituye sino que se afiade
APORTACION 41.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.k)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir “El impulso de” por “La creacién e impulso de”, y afiadir “incrementando el
empoderamiento de las mujeres”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 41.6

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.n)

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir “El fomento de la participacién” por “Garantizar la participacion”, y “distintos
ambitos de toma de decisiones y 6rganos de representacion” por “distintos ambitos,
directivos, de toma de decisiones y representacion”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Comentario:

APORTACION 42

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 6.2.n)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “El fomento de la participacion” por “Garantizar la participacion”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 43

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.1)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “no discriminatoria” por “no estereotipada”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario:

Se mantiene la redaccidn original del texto al considerarlo adecuado.
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APORTACION 44

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.A)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Promover la imagen de la mujer en aquellas profesiones y actividades publicas en las que no
se encuentra representada.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: El texto original es mas amplio y adecuado
APORTACION 59

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.A)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

¢Cémo puede hacer esto la administracion sin la colaboracién de los medios de comunicacion
privados?

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €
Comentario: Se especificara “Publicos” y “Privados”
APORTACION 60.b

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 6.2.1A)
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta
Sustituir “El impulso de la trasmisién de una imagen” por “Transmitir una imagen”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original de la Ley
APORTACION 58

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 6.2.r)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Afadir “especialmente incidir en la investigacidn de casos de despido por embarazo”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No

Comentario: Se incluird en el apartado apropiado

APORTACION Online 532-11

Localizacion de la aportacion:

Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

e) La adecuacion y mantenimiento actualizado de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos que permitan el conocimiento del hecho y situacidn diferencial entre mujeres (y)
hombres y personas no cisexuales y/o no heterosexuales en los distinto ambitos de
intervencion autonémica.

g) Promocién en los dmbitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres (y) hombres y personas no cisexuales y/o no
heterosexuales.
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i) El impulso de medidas y acciones dirigidas a la incorporacidn, promocién y calidad en el
empleo de las mujeres y aquellos colectivos tradicionalmente estigmatizados por razén de
sexo, género y/o sexualidad con especial consideracion a aquéllas que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacion, en el ambito del empleo y de la actividad
profesional y empresarial, asi como de los derechos sociales basicos.

j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda discriminacion
entre mujeres (y) hombres y aquellos colectivos tradicionalmente estigmatizados por razén
de sexo, género y/o sexualidad en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

k) El impulso de politicas de desarrollo del ambito rural que favorezcan la calidad de viday la
participacion de las mujeres de su entorno en igualdad de condiciones, asi como aquellos
colectivos especialmente estigmatizados por razén de sexo, género y/o sexualidad.

[) Promocidn de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres (y) hombres y aquellos
colectivos tradicionalmente estigmatizados por razén de sexo,género y/o sexualidad en
materia de juventud, cooperacién y consumo.

m) La promocién y proteccion integral de la salud de las mujeres desde una perspectiva de
género, asi como la de aquellos colectivos especialmente estigmatizados por razén de sexo,
género y/o sexualidad..

n) El fomento de la participacion equilibrada de mujeres (y) hombres y aquellos colectivos
especialmente estigmatizados por razon de sexo, género y/o sexualidad en los distintos
ambitos de toma de decisiones y drganos de representacion.

f) El impulso de la transmisidon de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres
(y de) los hombres y aquellos colectivos especialmente estigmatizados por razén de sexo,
género y/o sexualidad en todos los medios de informacion y de comunicacién conforme al
principio de igualdad de género.

q) El desarrollo de actuaciones en consonancia con la Ley y normativa de desarrollo de
prevencion y proteccién integral a las mujeres cisexuales y transexuales victimas de violencia
de género que esté vigente en cada momento en la Comunidad Auténoma de Aragén.

r) La investigacion e identificacién de aquellas situaciones individuales o colectivas de
discriminacion por razén de sexo, género y/o sexualidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB

APORTACION Online 549-186

Localizacion de la aportacion:

Articulo 6
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 6. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. e Tener en cuenta las situaciones y necesidades especificas de los colectivos de mujeres
que tienen mayor riesgo a sufrir discriminacidn, como las mujeres gitanas.

2. j Prestacién de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No

El apartado 2.e) se incluye ya en el apartado 2.d)

Comentario: . o s .
2.j) se anade “discriminacion multiple”

APORTACION Online 552-194

Localizacion de la aportacion:

Articulo 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se propone la modificacién del Articulo 6 afiadiendo un apartado h)

El Gobierno de Aragdn, a través del Departamento con competencia en materia de igualdad
de género, en orden a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desarrollara
las siguientes funciones:

g) ejercicio de la potestad sancionadora (asi se recoge también en el articulo 5 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco)

h) La aplicacién de cualquier otra funcidn atribuida por esta Ley o cualesquiera otras
funciones atribuidas en el ambito de su competencia en materia de igualdad de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se incluird en el capitulo especifico de Infracciones y Sanciones
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Articulo 7. Las Entidades locales.
1. La Comunidad autdnoma de Aragdn en el ejercicio de su competencia y con pleno respeto del
principio constitucional de autonomia local, colaborara con las Entidades locales con la finalidad
de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio aragonés.
2. Las Entidades locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas, programas
y acciones administrativas, y promoveran el uso integrador y no sexista del lenguaje y de las
imagenes.
3. Las Entidades locales podran desarrollar las siguientes medidas:

a) Acciones de sensibilizacidn sobre igualdad de género en su ambito territorial.

b) Diagndstico de necesidades formativas, asi como propuestas de formacién para su personal
en materia de igualdad de género.

c) Establecimiento y adecuacién de recursos y servicios para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

d) La creacion de arganos de igualdad en su ambito de competencia.

e) Otras medidas encomendadas en su ambito competencial.

APORTACION 74
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 7
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Propuesta
Sustituir “colaborar” por “apoyaray respaldara”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 75

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 7
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En el apartado 2 afadir “y creara la estructura que lo propicie”. En el apartado 3 sustituir
“podran” por “desarrollaran”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 82

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 7

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incorporar un punto especifico del Ayuntamiento de Zaragoza que recoja los compromisos a
este respecto de la Ley de Capitalidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: No existe aun la Ley de Capitalidad
APORTACION 62

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 7.3.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “podran desarrollar” por “desarrollaran”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION 40.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 7.3.d

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Especificar que estos érganos estardan compuestos por personal cualificado (técnicos
superiores de igualdad).

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 541-142

Localizacion de la aportacion:

Articulos5a 8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La entidad local, sin perjuicio de la complementariedad y coordinacién con otras estructuras y
organismos de competencia formativa, se debe a la formacion de sus empleadas y empleados
como empresa y a la de sus ciudadanas y ciudadanos, como institucién lider del proyecto local
de ciudad.

Propuesta

Pag. 16, parrafo 7, linea 13. Modificacion

Diagndstico de necesidades formativas, asi como propuestas de formaciéon en materia de
igualdad de género en su marco competencial y ambito territorial.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 71

Informe final de aportaciones



Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén
Informe final de aportaciones

72



Articulo 8 - Planes de igualdad termritoriales de ambito local.

1. Las Entidades locales de Aragdn podran establecer Planes termritoriales de caracter integr:
gue tengan por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato ent
mujeres y hombres en su territorio.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Iguald:
efectiva de Mujeres y Hombres, sobre acciones de planificacion equitativa de los tiempos,
Comunidad Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de la competencia de la Administracion Gener
del Estado, podra prestar asistencia técnica a los Ayuntamientos para la elaboracion de Plane

Municipales de organizacion del tiempo que decidan implantar, con el fin de contribuir a 1
reparto equitativo de los tiempos de ocio y trabajo entre mujeres y hombres,

APORTACION 73

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Que el plan municipal de igualdad contemple la organizacién del tiempo
Propuesta

Sustituir el texto por acciones de planificacion equitativa de los tiempos.
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 534-92

Localizacion de la aportacion:
Articulo 8.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Art. 8. 1. (...) Igualdad de oportunidad de trato entre los géneros en su territorio

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 73
Informe final de aportaciones



Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura LGTB
APORTACION 45

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 8.2.

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Afadir “a una conciliacién responsable y” entre “contribuir” y “a un reparto equitativo”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-12

Localizacion de la aportacion:

Articulo 8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

1. Las Entidades locales de Aragdn podran establecer Planes territoriales de caracter integral,
gue tengan por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres (y) hombres y colectivos especialmente estigmatizados por razén de sexo,
género y/o sexualidad en su territorio.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura LGTB
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APORTACION Online 541-143

Localizacion de la aportacion:

Articulos5a 8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Facilita el anadido la consecucién de planes de trabajo complementarios y no solapados en el
ambito local mas cercano a la ciudadania, sin perjuicio de otros desarrollos normativos para la
Administracién Local

Propuesta

Pag 16, parrafo 12, linea 20, afiadir, asi como otras herramientas entre las que se incluyen
unidades de igualdad en su @mbito, en el marco de su desarrollo competencial que tengan
por objeto...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Las unidades de igualdad se regulan en su apartado especifico

APORTACION Online 549-187

Localizacion de la aportacion:

Articulo 8

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Articulo 8
1. y se comprometen a llevar a cabo las medidas oportunas para combatir los efectos

negativos y los obstaculos que tienen las mujeres como consecuencia de las multiples
discriminaciones.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:
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CAPITULO Il. ORGANIZACION INSTITUCIONAL, CDDF‘ERACICJ N, CDDRDIN;F\CIGN Y
CONSULTA ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE ARAGON

SECCION 12: Organismos y Unidades de igualdad de la Administracién de la Comunidad
Auténoma

Articulo 9.- Superior competencia.

El Departamento al que se le atribuya en cada momento la competencia en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, sera la responsable del impulso, de la planificacion y ejecucion de las
politicas publicas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon en materia de
igualdad de género y de la comrespondiente coordinacion con el resto de Administraciones
publicas aragonesas.

APORTACION 78

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccidn Articulo 9, 10,12, 13,14

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Crear seccién Il de las Administraciones Publicas (art. 12), centros comarcales y ayuntamiento
de Zaragoza con entidad relevante.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: No queda claro el objeto de la aportacién
APORTACION 79

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 9

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Crear Seccion 32 de Cooperacion y Coordinacidn (seguimiento e implantacién de la ley y de su
ejecucién presupuestaria). Articulo 15. Crear comisidn inter-institucional.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: No queda claro el objeto de la aportacién
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Articulo 10.- El Instituto Aragonés de la Mujer.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer, Organismo Autdnomo adscrito al Departamento del
Gobiemo de Aragon con competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se rige
por su Ley reguladora, que definira en cada momento su naturaleza, fines, funciones, arganos
directivos, plan de actuacion, coordinacion de las politicas de transversalidad de género en
nuestra Comunidad Auténoma y cualesquiera otras menciones sustanciales gque conformen su
régimen y organizacion.

2_El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finalidades basicas la promocion y el fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad
entre mujeres y hombres e impulsar y promover la participacion de la mujer en la vida politica,
cultural, econdmica, laboral y social, asi como la eliminacion efectiva de todas las formas de
discriminacién por razén de sexo en Aragdn.

APORTACION 81

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 10

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

El articulo 11 ha de estar dentro del articulo 10 como punto 3 al ser un servicio del IAM.
Ademas incluir un punto que contemple la creacidn dentro del IAM de una oficina técnica de
evaluacion de impacto de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se acepta la inclusion en el articulo 10
APORTACION 56

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 10.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir como finalidades del IAM las funciones de la disposicién adicional 27 (modificaciones
de la Ley de creacion del IAM Ley 19/1983 de 24 de octubre) creando un nuevo articulo 2bis a
la ley sefalando la prestacion de asistencia a victimas de discriminacién, los estudios sobre
discriminacién y la publicacién de informes y recomendaciones sobre discriminacion.

Valoracion del IAM

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 79
Informe final de aportaciones



Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: No es competencia de esta ley

APORTACION Online 532-13

Localizacion de la aportacion:

Articulo 10

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

2. El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finalidades basicas la promocién y el fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad entre mujeres y hombres e impulsar y promover la participacién de la mujer y de
colectivos tradicionalmente estigmatizados por razén de sexo, género y/o sexualidad en la
vida politica, cultural, econémica, laboral y social, asi como la eliminacién efectiva de todas
las formas de discriminacion por razén de sexo, género y/o sexualidad en Aragon.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 552-195

Localizacion de la aportacion:

Articulo 10.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Matizaciones al Articulo 10.2

Creemos que ademas de todas las funciones enumeradas en el articulo seria importante
recordar en este articulo que el Instituto Aragonés de la Mujer es ademas el encargado de
recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias de mujeres en casos de
discriminacién o violencia, adoptando las medidas correspondientes. (articulo 4.11 Ley
2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer).

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: No es objeto de esta ley
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Articulo 11.- El Centro de Documentacién.

El Instituto Aragonés de la Mujer podra disponer de un Centro de documentacion como unidad
encargada de coordinar todas aquellas publicaciones en materia de igualdad de género de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como de gestionar un fondo
documental adecuado que sirva de apoyo a la investigacion y el conocimiento.

APORTACION 46

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 11

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion . Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Asegurar la existencia, no la posibilidad, de un centro de documentacién de publicaciones en
materia de igualdad.

Propuesta

El IAM “dispondra” (en lugar de “podra disponer”) de un Centro de Documentacién como
unidad encargada de coordinar todas aquellas publicaciones, etc.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 47

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
El IAM “dispondra” de un Centro de Documentacién de referencia como unidad...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 534-93

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 11

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 11. En la medida de lo posible intentard ofrecer servicios como biblioteca virtual
fomentando la accesibilidad de sus fondos

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 12. Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, a través del Organismo autonomo
competente en igualdad de género, ostenta la titularidad, competencia, programacian, prestacion
y gestion de los Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer, regulados en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencidn y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia
en Aragén.

En base al principio de coordinacion interadministrativa, el Organismo autdonomo con
competencia en igualdad de género suscribira convenios de colaboracidon con las Comarcas
para el impulso, desarrollo y mantenimiento de estos Centros.

2. En los téerminos establecidos en la presente Ley, los Centros comarcales de informacion y
servicios a la mujer tendran como objetivo fundamental:

a) Informar, sensibilizar, asesorar y formar sobre igualdad de género, asi como la implantacion
de medidas accion positiva y de aplicacion y desarrollo de las politicas de igualdad en el territorio
aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacién por
razon de sexo.

b) Ofrecer servicios de informacian y asesoramiento a mujeres, especialmente a las victimas de

violencia de género como una de las manifestaciones mas graves de la discriminacion por razén
de sexo.

APORTACION 76

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 12

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Introducir “atencion” junto a “asesoramiento”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-14

Localizacion de la aportacion:
Articulo 12
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

a) Informar, sensibilizar, asesorar y formar sobre igualdad de género, asi como la
implantacion de medidas accidn positiva y de aplicacién y desarrollo de las politicas de
igualdad en el territorio aragonés, que pretenden corregir las diferentes situaciones de
desigualdad y discriminacion por razén de sexo, género y/o sexualidad.

b) Ofrecer servicios de informacion y asesoramiento a todo tipo de mujeres cisexuales,
transexuales e intersexuales, especialmente a las victimas de violencia de género como una
de las manifestaciones mas graves de la discriminacion por razén de (sexo) género y/o sexo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de regulacién de la futura LGTB

APORTACION Online 534-94

Localizacion de la aportacion:
Articulo 12.a
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Art. 12. a)...(discriminacidn por razén de género u orientacién sexual)
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Es objeto de regulacién de la futura LGTB
Comentario:

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén
Informe final de aportaciones

85



Articulo 13. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas los Departamentos y Organismos
auténomos, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las

areas de actividad del Departamento. ‘

c) Asesorar a los organos competentes del Departamento en la elaboracion del informe sobre
impacto por razén de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del
principio de igualdad mediante |la formulacion de propuestas de acciones formativas.

I
e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.
3. La Administracién autondmica de Aragdn garantizara el asesoramiento y la formacidén de su

personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas publicas
con perspectiva de género.
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personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas puablicas
con perspectiva de género.

APORTACION 63

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 13

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Especificar y aclarar la diferencia entre las Unidades de Igualdad del apartado 1y el “érgano
gue determina por orden del consejero correspondiente” del apartado 2.
Valoracién del IAM
Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: Se encuentra recogido en el articulado original
APORTACION 77
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 13.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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En el apartado a incluir “desagregada por sexo”. Anadir: velar por incluir el lenguaje inclusivo,
evaluar sesgos de género en el departamento, y proponer medidas para corregirlo. En el
apartado c afiadir el impacto de género en los presupuestos y en las administraciones
publicas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 552-196

Localizacion de la aportacion:

Articulo 13.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se propone la modificacién del Articulo 13.2 d

Fomentar, impulsar y promover el conocimiento y la formacion del Departamento del alcance
y significado del principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones
formativas.

Se propone la modificacién del Articulo 13.2 e

Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad y
denunciar los incumplimientos.

Incluir en otro articulo la homologacién de entidades:

Se propone adoptar el articulo 8 de la Ley Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco

En aquellos casos en que sea necesario que las administraciones publicas aragonesas
concierten con la iniciativa privada la prestacion de servicios en materia de igualdad de
mujeres y hombres, las empresas y entidades de consultoria que presten dichos servicios han
de ser homologadas por la administracidn publica correspondiente con caracter previo a su
concertacién. (Por ejemplo en el caso de la elaboracién de planes de igualdad para las
empresas y de las posibles ayudas que se otorguen para dicho cometido, deberian de ser
consultoras o profesionales especializados y titulados en materia de igualdad quienes los
realicen)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
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Se acepta la modificacién de los art. 13.2. d) y 13.2. €)
Comentario:

APORTACION 64

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 13.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Eliminar “el asesoramiento y”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto del articulado original

APORTACION Online 532-15

Localizacion de la aportacion:

Articulo 13

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres (y) hombres y
colectivos especialmente estigmatizados por razén de sexo, género y/o sexualidad en las
areas de actividad del Departamento.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura LGTB

APORTACION Online 534-95

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 13

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 13. Unidades de igualdad de género- Se entenderdn como igualdad entre todos los
géneros, no sélo hombre-mujer: teniendo esto en cuenta a la hora de recabar datos
estadisticos, elaborar estudios, asesorar a rganos competentes en la elaboracion del informe
sobre impacto por razén de género, etc

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura LGTB

APORTACION Online 545-164

Localizacion de la aportacion:

Articulo 13.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Matizaciones al Articulo 13.3

La Administracion Autondmica de Aragdn garantizard el asesoramiento y la formacidn de su
personal en materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas
publicas con perspectiva de género, asi como realizar actividades de sensibilizacion para las
personas con responsabilidad politica.

Queremos afiadir que desde nuestro punto de vista el conocimiento y la formacion es
imprescindible para la concienciacidon en materia de igualdad y de que el caracter voluntario
de la formacion en igualdad resta efectividad a la medida por ello habria que buscar algunas
medidas que promovieran el interés por la formacion en igualdad como por ejemplo: que se
requiera la necesidad de haberse formado en igualdad para la promocién interna dentro del
ambito de la Administracion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se acepta las siguientes matizaciones:
- “..asi como realizar actividades de sensibilizacion para las
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personas con responsabilidad politica”
“...medidas que promuevan el interés por la formacioén en
igualdad...”
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SECCION 22, Organos de cooperacién y coordinacién.

Articulo 14.- Comisidon Interdepartamental para la Igualdad.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon podra establecer la creacion de
una Comision Interdepartamental para la Igualdad en la que estaran representadas los distintos
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, la cual presidira la
persona titular del Departamento competente en materia de igualdad.

2. La finalidad de esta Comisidn es coordinar la accion administrativa en materia de igualdad de
los distintos Departamentos, asi como asegurar la aplicacion y efectividad del principio de
transversalidad de género.

3. La Comisién Interdepartamental para la igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones a realizar dentro de los objetivos fijados en la presente Ley.

b) Realizar el seguimiento de todas las acciones y medidas que los Departamentos del Gobierno
Aragon implicados realicen en relacion con la prevencion y emradicacion de la discriminacion por
razon de sexo.

c) ldentificar los obstaculos para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

d) Valorar la eficacia de los resultados obtenidos.

e) Cualquier otra que pudiera corresponderle en relacion con la presente Ley.

APORTACION 48

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 14.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “podra establecer” por “establecerd”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 65

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 14.1

Tipo de aportacion

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 91
Informe final de aportaciones



Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Garantizar que vayan las personas adecuadas y evitar los vicios endémicos de la
Administracion.

Propuesta

Sustituir “podra establecer la creacion de” por “creard” y especificar que la citada comision
estara constituida por al menos un miembro de cada Unidad de Igualdad de cada
Departamento.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 66

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 14.2.d)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “valorar” por “evaluar”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 80

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 14.3.d)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Afadir la realizacién de un informe anual publico.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-16

Localizacion de la aportacion:

Articulo 14

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres (y) hombres y
colectivos especialmente estigmatizados por razén de sexo, género y/o sexualidad en las
areas de actividad del Departamento.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 534-96

Localizacion de la aportacion:

Articulo 14

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 14. Comision interdepartamental de Igualdad
3. b) (...) prevencidon y erradicacidon de la discriminacidn por género u orientacién sexuales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 552-197
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Localizacion de la aportacion:

Articulo 14.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Matizaciones al Articulo 14.3 c) y d)
La Comision Interdepartamental para la igualdad asumira las siguientes funciones:

¢) Ademas de las funciones enumeradas habria que recoger a quién da traslado y
conocimiento cuando se identifiquen los obstaculos para el cumplimiento de la Ley para
remover dichos obstdculos: éal Instituto Aragonés de la Mujer u Organismo competente en
materia de género del Gobierno de Aragdn? (sino no servira de nada que se identifiquen)

d) Valorar la eficacia de los resultados obtenidos (igualmente, a quien se da traslado de la
eficacia de los resultados obtenidos?)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:
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Articulo 15.- Consejo Aragoneés de Participacion de las Mujeres y los Hombres por la
Igualdad de Género.

1. El Gobierno de Aragén creara el Consejo Aragonés de Participacién de las Mujeres y los
Hombres por la Igualdad de Género, adscrito al Departamento con competencia en igualdad de
género y funcionalmente al Organismo auténomo competente en dicha materia, como drgano
consultivo v de participacion de las asociaciones y organizaciones de mujeres, los agentes
sociales y econdmicos, asi como las entidades sin animo de lucro que tengan como finalidad la
promocién de la mujer y de la igualdad entre mujeres y hombres, en las politicas autonémicas de
igualdad de género.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

APORTACION 67

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 15

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Eliminar la coletilla “de mujeres” y dejar que tengan como finalidad la promocién de la mujer
y laigualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

La redaccién original, que incluye a todas las asociaciones, se entiende

Comentario: .
mas completa

APORTACION Online 532-17

Localizacion de la aportacion:

Articulo 15

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

1. El Gobierno de Aragdn creara el Consejo Aragonés de Participacién de las Mujeres y
losHombres por la Igualdad de Género, adscrito al Departamento con competencia en
igualdad degénero y funcionalmente al Organismo auténomo competente en dicha materia,
como drganoconsultivo y de participacion de las asociaciones y organizaciones de mujeres,
los agentessociales y econdmicos, asi como las entidades sin animo de lucro que tengan como
finalidad la promocidn de la mujer y de la igualdad entre mujeres (y) hombres y aquellas
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personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de sexo, género y/o sexualidad en las
politicas autonémicas de igualdad de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 534-97

Localizacion de la aportacion:

Articulo 15

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 15. Modificar el nombre del nuevo: Consejo Aragones por la igualdad de género (quitar
de las mujeres y los hombres). Participacidn de cualquier asociacion y organizacion por la
igualdad de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 541-144

Localizacion de la aportacion:

Articulos 15

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

en la implementacion de un enfoque mds integral y general de la igualdad de género, que
tienda hacia el reconocimiento del desarrollo identitario personal y tenga en cuenta la
interculturalidad como una cuestién transversal afiadida”

Propuesta
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Paginal8, parrafo 17, linea 28 Modificacion

Consejo Aragonés de Igualdad y Género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 541-145

Localizacion de la aportacion:

Articulos 15

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

el asociacionismo vinculado a los objetivos de igualdad no tiene que identificarse ni total ni de
forma exclusiva con el asociacionismo de mujeres y, por otra parte,las entidades locales como
representacién ciudadana resulta complementario dado que, por otra parte,no tienen
ninguna participacién en el anteproyecto en Comisiones u érganos consultivos.

Propuesta

Pag. 18, parrafo 17, linea 30 Modificacidn e inclusién

El Gobierno aragonés creara el Consejo Aragonés de Igualdad y Género(...) participacién de
asociaciones de mujeres y/o de hombres con objetivos de igualdad efectiva desde el enfoque
de género (...) y entidades locales en las politicas autondmicas de iguladad de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se afiadiran entidades locales
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TITULO 1I: POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

APORTACION 92

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Al igual que en los planes estratégicos se trabaja con una serie de medidas para eliminar las
desigualdades. Es necesario que se haga un seguimiento y evaluacién para saber el alcance de
las medidas.

Propuesta
Hacer seguimiento y evaluacién de las medidas.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 93

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo | Seccién Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La Unica forma de conocer el impacto real y objetivo en la poblacién de lo que se haga es
mediante las fases de seguimiento y evaluacion.

Propuesta
Se deben incluir las fases de seguimiento y evaluacion de los informes de impacto de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 98

Informe final de aportaciones



Articulo 16.- Transversalidad de género.

De conformidad con el articulo 15 de la LO 3/ 2007, para la lgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, sobre la transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, todas las areas de actuacion de las Administraciones publicas de Aragdn
enumeradas en el articulo 2.2 de la presente Ley, integraran transversalmente de forma activa el
principio de igualdad de género en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de la normativa, en la
definicion y presupuestos de politicas publicas en todos los ambitos vy en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades
propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y ofros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
promover la igualdad de género.

APORTACION 103

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 16

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Existencia de condiciones y necesidades diferenciadas.

Propuesta

Eliminar las prioridades y necesidades propias de las mujeres y los hombres, y afiadir un
apartado en el que se desarrollen los planes de igualdad para empleadas y empleados de
todas las instituciones publicas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

La desagregacion por sexo es una categia de analisis, no se puede
Comentario: eliminar. Por otra parte, los planes de igualdad se recogeran el
capitulo correspondiente.

APORTACION Online 532-18

Localizacion de la aportacion:
Articulo 16
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 16.- Transversalidad de género.
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De conformidad con el articulo 15 de la LO 3/ 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, sobre la transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, todas las areas de actuacion de las Administraciones publicas de Aragén
enumeradas en el articulo 2.2 de la presente Ley, integraran transversalmente de forma
activa el principio de igualdad de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de la
normativa, en la definicidn y presupuestos de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades, considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres cisexuales y no cisexuales,
heterosexuales y no heterosexuales, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
promover la igualdad de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 549-188

Localizacion de la aportacion:

Articulo 16 a 23

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

1. Se alude al Art. 14.6 de la LO 32007 DE IGUALDAD

2. Los poderes publicos pondrdan en marcha de forma prioritaria medidas de accion positiva
para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacion.... y
respecto a ello, conviene aludir afiadiendo los grupos de especial vulnerabilidad que incluye el
Art. 14.6. de la LO 3/2007 DE IGUALDAD)

"Se definen como grupos de especial vulnerabilidad: las mujeres pertenecientes a minorias
étnicas, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de

violencia de género"

Solicitamos que detras de minorias étnicas, se diga: “especialmente de la Comunidad Gitana.
Conforme al art.23.2 (Estatuto de autonomia de Aragdn)

Art. 17

Y se tomaran las medidas especificas para tratar las necesidades particulares de estos
colectivos.

Art.22
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3 Y deben promover un lenguaje respetuoso con las mujeres y las minorias.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 17.- Desarrolle del principio de interseccionalidad.

1. Las Administraciones pablicas aragonesas, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.6 de la LO 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion, sequimiento
y evaluacién de las politicas publicas, especialmente en las de inclusion social, atendiendo y
visibilizando la diversidad de colectivos de mujeres y las situaciones de multiple discriminacion
gue tengan que ser objeto de especial atencion.

2. Los poderes publicos de Aragon podran poner en marcha de forma prioritaria medidas de
accion positiva para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacion,
con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos de todas las mujeres y
promover su participacién politica, econdmica, social, laboral v cultural, asi como el acceso a los
recursos y servicios en igualdad de oportunidades. Fundamentalmente se atendera, entre otros,
a los factores de habitat de residencia, discapacidad, violencia de género, nivel formativo, etapa
del ciclo vital, embarazo y maternidad, estado civil, orientacion sexual, etnia y raza, condicidn
migratoria, problemas de salud mental, privacion de libertad y drogodependencia. Especialmente
se contemplara la situacién y necesidades de las mujeres en el medio rural.

3. El Gobierno de Aragon promovera la investigacion y el desarrollo de metodologias vy

herramientas que permitan una eficaz integracion de dicho principio al conjunto de las politicas
publicas.

APORTACION 105

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 17

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un nuevo apartado con la siguiente redaccién: “El Gobierno de Aragdn apoyara con
formacidn especifica su implantacidn en otros niveles administrativos”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 91
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 17.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracién

Debate/Justificacion
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Al hablar de los grupos de especial vulnerabilidad se sefialan las minorias étnicas cuando
deberia especificarse la minoria étnica gitana al amparo del articulo 23.2 del Estatuto de
Autonomia de Aragdn relativo a Bienestar y cohesion social.

Propuesta
Afadir especialmente la minoria étnica gitana.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 94

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 17.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Sustituir “podran poner” por “pondran”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 104

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 17.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

|II

Eliminar del texto las categorias de “raza” y “estado civil”. Aludir al Estatuto de Autonomia de
Aragdn y mencionar a la comunidad gitana como colectivo especifico que sufre
discriminacion. Afiadir clase social/condiciones socioecondmicas. Sustituir “podran poner”
por “pondrdn progresivamente”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
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Se emina el termino “raza” y se especificara “comunidad gitana” segun

Comentario: , .
Estatuto de Autonomia de Aragdn

APORTACION Online 532-19

Localizacion de la aportacion:

Articulo 17

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 17.- Desarrollo del principio de interseccionalidad.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.6 de la LO 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, especialmente en las de inclusién social,
atendiendo y visibilizando la diversidad de colectivos de mujeres y personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de sexo, género y/o sexualidad y las situaciones de multiple
discriminacién que tengan que ser objeto de especial atencién.

2. Los poderes publicos de Aragdn podran poner en marcha de forma prioritaria medidas de
accion positiva para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de
discriminacién, con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos de
todas las mujeres y personas especialmente estigmatizadas por razén de sexo, género y/o
sexualidad y promover su participacién politica, econdmica, social, laboral y cultural, asi como
el acceso a los recursos y servicios en igualdad de oportunidades. Fundamentalmente se
atendera, entre otros, a los factores de habitat de residencia, discapacidad, violencia de
género, nivel formativo, etapa del ciclo vital, embarazo y maternidad, estado civil, orientacion
sexual, transexualidad, transgenerismo, intersexualidad, etnia y raza, condicidon migratoria,
problemas de salud mental, privacién de libertad y drogodependencia. Especialmente se
contemplara la situacion y necesidades de las mujeres y personas especialmente
estigmatizadas por razdn de sexo, género y/o sexualidad en el medio rural.

3. El Gobierno de Aragén promovera la investigacion y el desarrollo de metodologias y
herramientas que permitan una eficaz integracién de dicho principio al conjunto de las
politicas publicas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 534-98

Localizacion de la aportacion:

Articulo 17
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 17.- Desarrollo del principio de interseccionalidad.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.6 de la LO 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, especialmente en las de inclusién social,
atendiendo y visibilizando la diversidad de colectivos de mujeres y las situaciones de multiple
discriminacion que tengan que ser objeto de especial atencidn por razén de género y/o
orientacion sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 536-131

Localizacion de la aportacion:

Articulo 17.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 17.2 eliminar la palabra raza. Existe acuerdo internacional para determinar que desde
el punto de vista cientifico y antropoldgico, el concepto de que los seres humanos pueden
dividirse y clasificarse definitivamente en distintas ‘razas’ carece de fundamento. No hay mas
gue una raza: la raza humana. Por ello no es correcto utilizar dicho término.

Lo que si existe es el racismo, como una forma de discriminacién reconocida.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB
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Articulo 18. Evaluacidn del impacto de género.

Los poderes publicos de Aragdn incorporaran el desarrollo de la evaluacion previa del impacto
de género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
A estos efectos:

1. De conformidad con el articulo 37.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragdn, modificado por la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, todos los proyectos de ley que apruebe
el Gobierno de Aragdn deben incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

2. 51 no se adjuntara o si se tratara de una propuesta de ley presentada en las Cortes de Aragon,
esta requernra, antes de la discusién parlamentaria, su remision al Gobierno de Aragdén, quien
dictaminara en el plazo de un mes.

3. Los reglamentos y los planes del Gobiemo de Aragon regueriran también, antes de su
aprobacién, la emision de un informe de evaluacion del impacto de género.

4. Previamente a acometer la elaboracion de una norma, el drganc administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto de género potencial de la propuesta en la situacion de las
mujeres y en los hombres, en los términos siguientes:

a) El Gobierno de Aragén, a propuesta del Organo competente en materia de Igualdad, podra
elaborar las normas o directrices en las que se precisen las pautas y cnterios a seguir para la
realizacion de la evaluacion previa del impacto en funcion del género.

b) El informe de evaluacion de impacto de género debe contemplar en todos los casos los
indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si la actividad
proyectada en la norma o actuacion administrativa podria tener repercusiones positivas o
adversas, asi como medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que
se detecten sobre las mujeres y los hombres, para reducir o eliminar las desigualdades
detectadas, promoviendo de este modo la igualdad.

APORTACION 87.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18y 19

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Resulta confuso que haya un articulo (18) dedicado a la evaluacién del impacto y otro (19)
para la memoria explicativa de igualdad.

Propuesta

Refundir los articulos 18 y 19 en uno solo con el titulo de “Informe de evaluacidn de impacto
de género”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Se mantiene redaccién original al entederla mas clara

APORTACION 96

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Mejorar y ampliar la Guia de elaboracién de informes de impacto de género en un plazo
maximo de 6 meses a partir de la aprobacion de la ley.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se mejorara la Guia
APORTACION 95.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Especificar quién elaborara el preceptivo informe de impacto de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Competencia de las futuras unidades de igualdad de los

Comentario:
Departamentos

APORTACION 95.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “dictaminara” por “elaborard”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.
APORTACION 86.a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
Es ilegal

Propuesta

Eliminar el apartado 2.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: La aportacion no esta suficientemente fundamentada
APORTACION 87.a

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccidn Articulo 18.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

La expresidn “si no se adjuntara” sobra ya que es obligatorio.
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Propuesta
Eliminar la expresion “si no se adjuntara”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 106

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
O sustituir “dictaminara” por “realizara” o eliminar el apartado 18.2 completo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: El Gobierno determinara qué departamento
APORTACION 86.b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.4.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “podra elaborar” por “elaborarad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No
Comentario:
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 109

Informe final de aportaciones



APORTACION 107

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.4.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “podra elaborar” por “elaborarad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.
APORTACION 108

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 18.4.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se promovera y apoyara su realizacidn en otras administraciones publicas a través de la
Oficina Técnica.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: El 6rgano competente esta por determinar

APORTACION Online 532-20

Localizacion de la aportacion:

Articulo 18

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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4. Previamente a acometer la elaboracién de una norma, el érgano administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto de género potencial de la propuesta en la situacion de las
mujeres y en los hombres, asi como de las personas especialmente estigmatizadas por razén
de sexo, género y/o sexualidad, en los términos siguientes:

b) El informe de evaluacion de impacto de género debe contemplar en todos los casos los
indicadores de género pertinentes y los mecanismos destinados a analizar si la actividad
proyectada en la norma o actuacidn administrativa podria tener repercusiones positivas o
adversas, asi como medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos
que se detecten sobre las mujeres (y) los hombres y las personas especialmente
estigmatizadas por razdn de sexo, género y/o sexualidad, para reducir o eliminar las
desigualdades detectadas, promoviendo de este modo la igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de regulacion de la futura LGTB
Comentario:
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Articulo 19.- Memoria explicativa de igualdad.

1. El proyecto de norma o disposicion tendra que ir acompanado de una memona que explique
detalladamente los tramites realizados en relacion a la evaluacion del impacto de género y los
resultados de la misma.

2. La aprobacién o suscripcion de la norma o del acto administrativo de que se trate dejara

constancia, al menos sucintamente, de la realizacion de la evaluacion del impacto de género y
de la memorna explicativa de igualdad.

APORTACION 109

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 19

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Convertir el articulo 19 en el apartado 5 del articulo 18. Especificar que con el titulo se
adjuntara una memoria explicativa de igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Memoria e impacto son conceptos diferentes
APORTACION 97

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 19.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Eliminar “al menos sucintamente”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 20.- Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. El Gaobierno de Aragon, a propuesta del Departamento competente en materia de igualdad de
género, aprobara periddicamente el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Aragon. El Plan contendra las lineas prioritarias de actuacion y las medidas destinadas a
alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la discriminacidon por razén
de sexo.

2. Este Plan integrara el principio de interseccionalidad recogido en la presente Ley y
contemplara en sus actuaciones la diversidad de los colectivos de mujeres de Aragén

APORTACION 110a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 20.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “Departamento competente” por “Presidencia”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se trata de una competencia del Gobierno de Aragén.

APORTACION 110b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 20.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir la redaccidon actual por la siguiente: “Este plan integrara todos los principios
recogidos en el art. 3 de la presente ley y las medidas destinadas a la incorporacién de los
hombres a la igualdad”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se afiade “mujeres y hombres”
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APORTACION 88
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 20.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Es necesario concretar mas.

Propuesta

Sustituir “aprobara peridodicamente” por “aprobara cada 4 afios a partir del siguiente a la
entrada en vigor de esta ley”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-21

Localizacion de la aportacion:

Articulo 20

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

1. El Gobierno de Aragdn, a propuesta del Departamento competente en materia de igualdad
de género, aprobara periddicamente el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Aragdn. El Plan contendra las lineas prioritarias de actuacién y las medidas
destinadas a alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la
discriminacion por razén de sexo, género y/o sexualidad.

2. Este Plan integrarad el principio de interseccionalidad recogido en la presente Ley y
contemplard en sus actuaciones la diversidad de los colectivos de mujeres de Aragény la
diversidad de personas especialmente estigmatizadas por razén de sexo, de género y/o
sexualidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 534-99

Localizacion de la aportacion:

Articulo 20

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 20.- Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

sustituir por Plan Estratégico para la Igualdad de género y quitar (hombre mujery
discriminacidn por sexo: género y/o orientacion sexual)

2. (...) diversidad de colectivos por la igualdad de género en Aragdn

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Se sigue el principio marcado por el anteproyecto de futura Ley

Comentario: Autondmica para la Igualdad de Mujeres y Hombre en Aragén
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Articulo 21.- Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comumdad Autonoma de Aragon se determina como elemento activo en
la consecucion efectiva del objetivo de la igualdad de género. A tal efecto:

a) Se emitira el informe de evaluacion de impacio de género del anteproyecto de Ley del
Presupuesto.

b) Se impulsara la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las distintos
Departamentos con el fin de que se cuantifiquen las partidas presupuestarias globales para este

objetivo.

APORTACION 111a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 21.1.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Afadir “por la Oficina Técnica de Evaluacién de Impacto de Género”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: El 6rgano competente esta por determinar
APORTACION 98

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 21.1.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “Se impulsara la preparacién de” por “Se prepararan”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente No €
Comentario:
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APORTACION 111b

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 21.1.b)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

No cuantificar y anadir que clarifiquen el destina final. Sustituir “para este objetivo” por “que
permita el analisis con enfoque de género”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 118

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 21.1.b)

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Redaccién muy general

Propuesta

Propuesta: “La Oficina Técnica de Evaluacion de Impacto de Género impulsara y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en los diversos Departamentosy la
realizacion de auditorias de género en los Departamentos, empresas y organismos del Gob.
Aragon”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: El 6rgano esta por determinar.
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Articulo 22.- Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

1. De conformidad con el articulo 14.11 de la LO/ 2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de Mujeres y Hombres y en aplicacion del principio general recogido en el articulo 3.11
de la presente Ley, los poderes publicos aragoneses y, en particular, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, tienen como objetivo promover medidas para la implantacion
del uso integrador y no sexista de todo tipo de lenguaje y de las imagenes en todos los ambitos
de la Administracion, y en los documentos, formularios, impresos y soportes que produzcan

directamente o a través de terceras personas o entidades. Asi mismo, se desarrollaran medidas
de fomento del uso del lenguaje integradar y no sexista en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales u artisticas, asi como entre los particulares.

2_En particular, los medios de comunicacion publicos aragoneses o que perciban subvenciones
publicas, estan obligados a hacer un uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes.

3. Los poderes piblicos aragoneses garantizaran un uso integrador y no sexista en la
comunicacion, en la imagen vy publicidad institucionales, asi como en los contenidos e imagenes
que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de forma activa una imagen
igualitaria, plural y no esterectipada de las mujeres y los hombres.

4. Los poderes publicos aragoneses velaran para que no se emitan ni publiquen textos o
imagenes de caracter disciminatorio, sexista, vejatorio o en contra del principio de igualdad de
género.

5. El Departamento competente en materia de igualdad de género se encargara del control del
cumplimiento del uso integrador y no sexista del lenguaje previsto en este articulo.

APORTACION 112a

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 22.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Sustituir la “Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn” por “todas las
administraciones publicas”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 99
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 22.4
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “velaran para” por “garantizaran”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 112b

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 22.5

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Crear un érgano que recogera denuncias y vele por el cumplimiento del lenguaje previsto en
este articulo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No

Existe el observatorio del IMIO (Instituto de la Mujer para la Igualdad
Comentario: de Oportunidades). Se encuentra recogido en la pagina web pero se le
dara mayor difusion.

APORTACION Online 532-22

Localizacion de la aportacion:

Articulo 22

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

3. Los poderes publicos aragoneses garantizaran un uso integrador y no sexista en la
comunicacion, en la imagen y publicidad institucionales, asi como en los contenidos e
imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de forma activa
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada y Unica de las mujeres y los hombres.
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Este punto me parece muy importante que sea transformado por los perjuicios que crea a la
gente trans suponer que a todo el mundo le coincide la variable sexo y género ya que viola su
vida privada y ademas los datos no servirian para lo que es requerido asi que reflexionado
esto:

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 534-100

Localizacion de la aportacion:

Articulo 22

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 22.- Uso integrador y no sexista del lenguaje y de la imagen.

3.(..) y no estereotipada de género

Articulo 23- Elaboracidn de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de género.
1. (..) incluyendo hombre, mujer y otros géneros

2. (...) necesidades segun género para la igualdad efectiva.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de regulacion de la futura LGTB
Comentario:
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Articulo 23.- Elaboracion de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de
género.

1. Los poderes publicos de Aragdon, al objeto garantizar la incorporacion de la perspectiva de
genero en su ambito de actuacion y de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley,
deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas, registros
publicos y recogida de datos que se lleven a cabo.

2. Las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las estadisticas indicadores de genero
que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres y la influencia de estos
indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de intervencion, como establece el
articulo 20 de la LO 3/ 2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

APORTACION 113
Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 23
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “sexo” por “género” e incluir el tercer género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 532-23

Localizacion de la aportacion:

Articulo 23

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 23.- Elaboracidon de estadisticas, estudios e investigaciones con perspectiva de
género.

1. Los poderes publicos de Aragdn, al objeto garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género en su dmbito de actuacidn y de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta
Ley, deberan incluir sistematicamente la variable (sexo) género en las estadisticas, encuestas,
registros publicos y recogida de datos que se lleven a cabo.(Incluir la variable sexo en
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registros publicos violaria la ley de proteccion de datos en el caso de las personas
transexuales, les supondria un ejercicio de discriminacién transfébica de extremada violencia
o tendrian que falsear los datos, siendo la variable sexo en casos médicos por poner algin
ejemplo importante de no ser falseada. Si se desea estudiar como afecta el género y las
desigualdades que a él conciernen en todo caso se podria recoger la variable género, no el
sexo que en el caso de las personas trans e intersex es algo muy privado ya que su publicacion
no solo les provoca estigma sino que ponen en riesgo su integridad y se viola el derecho de
vida privada y de proteccion de datos)..

2. Las Administraciones publicas aragonesas incluiran en las estadisticas indicadores de
género que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres (y) hombres y personas
especialmente estigmatizadas por razon de sexo, género y/o sexualidad y la influencia de
estos indicadores en la realidad a analizar en los diferentes ambitos de intervencion, como
establece el articulo 20 de la LO 3/ 2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de regulacion de la futura LGTB
Comentario:
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CAPITULO Il. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Articulo 24.- Participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en las
Instituciones y en los organos publicos.

De conformidad con el articulo 16 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, se promovera el principio de representacion equilibrada de mujeres y
hombres:

1. En el nombramiento de titulares de drganos directivos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno.

2. En la composicion de los drganos colegiados de la Comunidad Autonoma de Aragon. Este
mismo criterio de representacion se observara en la modificacion o renovacion de dichos
drganos. A tal efecto, del computo se excluiran aquellas personas que formen parte en funcién
del cargo especifico que desempeiien.

3. En la designacion de los representantes en drganos colegiados, comités de personas expertas
o comités consultivos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon vy los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

4. En los nombramientos que le corresponda efectuar en los Consejos de Administracidn de las

empresas en cuyo capital participe la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon vy los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

APORTACION 100

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 24

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Especificar cual es el porcentaje de representacion equilibrada.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 114
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 24
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Eliminar el texto “A tal efecto del cdOmputo se excluirdn aquellas personas que formen parte
en funcién del cargo especifico que desempefien”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 116

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 24

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Cambiar “promovera el principio de representtividad...” por “garantizard”
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION 117

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 24.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar “este mismo criterio de representacion se observara...” por “debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres"

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 532-24

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 24

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

De conformidad con el articulo 16 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, se promovera el principio de representacién equilibrada de mujeres
yHombres cisexuales y no cisexuales:

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de regulacion de la futura LGTB

APORTACION Online 534-101

Localizacion de la aportacion:

Articulo 24

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 24.- Participacion y representacion equilibrada de género (de mujeres y hombres
quitar) en las Instituciones y en los érganos publicos.

6) En la composicién de Jurados de contratacidn de personal , concesidon de reconocimientos,
ayudas, subvenciones, becas o Premios . (complementarlo con el art.27pto 3.)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

I"

Comentario: Se incluye: “..contratacidn de persona

APORTACION Online 549-189

Localizacion de la aportacion:

Articulo 24
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Art.24
1. En este apartado seria importante meter que deben asegurar, sobre la base de la

igualdad y la inclusidn la representacion y participacion de las mujeres procedentes de grupos
minoritarios.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 550-191

Localizacion de la aportacion:

Articulo 24.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En el articulo 24 .1 incluir:

Sobre la base de la Igualdad y la Inclusidn, la representacidn y participacion de las mujeres
procedentes de grupos o colectivos minoritarios, en especial las mujeres gitanas (art. 23.2
Estatuto de Autonomia de Aragdn)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No
Comentario: Incluida en la anterior aportacidén aceptada
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Articulo 25.- Contratacién publica.

1. El Gobierno de Aragon determinara los contratos de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecuciéon medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres en el mercado laboral, dentro del marco de la normativa vigente.

A tal efecto, podra establecer las caracteristicas de las condiciones especiales en relacion con la
ejecucion que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los contratos y al
sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los drganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Aragdn
podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia en la
adjudicacion de los contratos para las proposiciones en los siguientes términos:

a) Las presentadas por agquellas empresas o entidades que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tengan la marca de excelencia.

b) Las que desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y las medidas
de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Dichas proposiciones deben igualar en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion y respetando, en todo
caso, lo establecido en la legislacion de Contratos del Sector Publico.

APORTACION 89

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 25

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un punto adicional 4 con la siguiente redaccién: “Las comunidad auténoma de Aragon
no formalizara contratos con aquellas empresas (...) por resoluciéon administrativa firme o
sentencia judicial por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacién
vigente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 529-1

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 25

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Punto 1:
eliminar "medidas tendentes a promover la igualdad efect.... en el mercado laboral" y poner
"clausulas sociales de genero cambiar podra establecer por establecera

El punto 2:
sustituir la preferencia en la adjudicacién de los contratos por criterios de valoracién entre los

que se incluyan contenidos de género. Habria que ajustar las letras subsiguientes para estar
acorde con esto.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original

APORTACION Online 532-25

Localizacion de la aportacion:

Articulo 25

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

1. El Gobierno de Aragdn determinara los contratos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre todo tipo
de mujeres y hombres en el mercado laboral, dentro del marco de la normativa vigente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad Si, parcialmente X No €
Comentario: Se mantiene el texto original
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 128

Informe final de aportaciones



APORTACION 90

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 25.2.a)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Eliminar el apartado 25.2.a de manera que la preferencia en contratos publicos no vaya ligada
a la marca de excelencia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene el texto original
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Articulo 26.- Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion de la Comunidad Autdonoma de Aragon incorporara entre las bases
reguladoras de las subvenciones publicas la integracion de la perspectiva de género en el
proyecto, asi como la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de
genero por parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza
de la subvencion o de las entidades solicitantes, esté debidamente justificada su no
incorporacion.

2. El Gobiemmo de Aragdn promovera ayudas dirigidas a las Administraciones Piblicas
aragonesas y entidades sin animo de lucro que asuman el desarrollo de actuaciones y
programas que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar con el objetivo de
impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La Administracion de la Comunidad Autonoma acordara la pérdida automatica de las ayudas,
bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccion, y la exclusion automatica del
acceso a tales beneficios durante seis meses, a aguellas empresas sancionadas por resolucion
administrativa firme o sentencia judicial por acciones u omisiones de discnminacion
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

APORTACION 118

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 26.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar la redaccion de la frase, eliminando “pérdida automatica” y “la exclusidon automatica
del acceso a tales beneficios durante seis meses” por “no formalizara contratos, ni
subvenciones, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o
condenadas...”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto original al considerarlo mas adecuado

APORTACION Online 532-26

Localizacion de la aportacion:

Articulo 26

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 261. El Gobierno de Aragdn determinara los contratos de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir
entre sus condiciones de ejecucidn medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre
todo tipo de mujeres y hombres en el mercado laboral, dentro del marco de la normativa
vigente..

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Error. Se trata del articulo 25. Se mantiene el texto original.
APORTACION 101

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 26.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Eliminar las excepciones sefialadas a partir de la expresion “salvo en aquellos casos...”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 27.- Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Aragon, los temanos para la celebracion de pruebas selectivas incluiran matenas relativas a la
normativa sobre igualdad y violencia de género.

2 Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el desarrollo
de la actividad publica, la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon promovera la
formacion de su personal en esta materia.

3. Sin perjuicio de ofras medidas que se consideren oporiunas, las normas que vayan a regular
los Jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las que regulen organos
afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos, deben incluir una

clausula por la que se garaniice en los tribunales de seleccion una representacion equilibrada de
mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

APORTACION 102

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 27.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta
Sustituir “promovera” por “garantizara”.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 529-2

Localizacion de la aportacion:

Articulo 27

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 27:Punto 1:incluir al final del parrafo: "asi como formacidon en genero vinculada con
la transversalidad.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-27

Localizacion de la aportacion:

Articulo 27

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 27

2. Para que la igualdad de oportunidades entre todo tipo de mujeres y hombres sea integrada
en el desarrollo de la actividad publica, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn promovera la formacidn de su personal en esta materia.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a
regular los jurados creados para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las
que regulen drganos afines habilitados para la adquisicidén de fondos culturales y/o artisticos,
deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccion una
representacion equilibrada de todo tipo de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuada.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién original

APORTACION Online 534-102

Localizacion de la aportacion:
Articulo 27
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 27.- Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.
2. sustituir formacién sobre igualdad entre hombres y mujeres por igualdad de género- e
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incluir formacidn en diversidad afectivo sexual, conceptos sobre diversidad de géneroy
discriminacién por motivo de género y orientacion sexual.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original
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TITULO ili: MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA INTERVENCION PUBLICA

CAPITULO 1. IGUALDAD EN LA EDUCACION

APORTACION Online 545-168

Localizacion de la aportacion:
Titulo capitulo 11l
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar el titulo del CAPITULO Il

Conciliacion y corresponsabilidad de la Vida Laboral, Familiar y Personal

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 28.- Principios de igualdad en educacidn.

1. El Sistema educativo aragonés incorporara el principio de la coeducacion y el enfoque de
género de forma transversal, sustentandose en el desarrollo integral de las personas y de una
sociedad justa, capaz de eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

2. Integrara el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres vy
eliminara obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado crezca en un
entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. Velara por la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para todo el
alumnado, hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema educativo
y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de género, de
arigen, sociales, culturales o econémicas.

4. Los centros educativos aragoneses observaran el principio de integracion de la perspectiva de

genero en el conjunto de sus actuaciones. Especialmente, se fomentara el uso integrador y no
sexista del lenguaje.

APORTACION ED 1-1

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo I Seccién Articulo 28.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

El texto es denso y podria ser mas claro. Pero surgen ideas contrarias ya que a otras personas
les parece contundente y adecuado.

Debate en torno a los términos y tiempos verbales: incorporara sustituirlo por incorporar o
garantizar.

Debate en torno a cortar todo lo que hay después de la coma.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: El texto original se modifica por otras aportaciones

APORTACION ED 1-2

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo I Seccién Articulo 28.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

Se suscita un debate en torno a la posible sustitucion de la palabra “coeducacién” por
“educacidn en relacién”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original
APORTACION ED 1-3

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccién Articulo 28.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate

Incorporar una sociedad justa y pacifica que reconozca los derechos humanos y de las
mujeres

Propuesta

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-4

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo I Seccidn Articulo 28.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate

No se trata de que el sistema educativo se sustente sino que trabaje para conseguir esos
objetivos mencionados. Es agente proyectivo.

Propuesta l

Sustituir “sustentandose en” por apoyar el desarrollo de las personas en una sociedad justa
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Incluida en la aportacion anterior

APORTACION ED 1-7

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 28.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate

Se debate que por mucho que la ley diga que eliminara no va a conseguirlo pero la posicion
de que la ley debe ser taxativa predomina.

Propuesta l

Sustituir eliminar por tratar de eliminar

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene redaccién original mas adecuada
APORTACION ED 2-1

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccién Articulo 28.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Centrarse en la dignidad de la persona como ser humano, y a partir de ahi el desarrollo
integral.

Propuesta l

Afadiria “sustentandose en la dignidad de la persona y en su desarrollo integral

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente €

No€

Comentario:

APORTACION

ED 2-2

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccion
Tipo de aportacion
Eliminacion Modificacidn Adicién
Propuesta

Cambiar el enfoque de la frase, como propuesta:

El sistema educativo aragonés garantizara la coeducaciéon en todo su sistema de ensefanza

Articulo

Prop.Gral.

28.1

Aclaracion

para promover la igualdad y equidad de género en todos los ambitos de la vida

Otra propuesta nombra en este sentido sustituir incorporara por garantizara.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X

No€

Comentario:
propuestas

La redaccidn original ha sido modificada por la incluisién de otras

APORTACION

ED 1-5

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccién Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral.
Propuesta
Sustituir el verbo Integrara por garantizard
Valoracién del IAM
Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente €

28.2

Aclaracion

No €

Comentario:
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APORTACION ED 1-6

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo I Seccién Articulo 28.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate

Se valora que para hacer mas sencilla en lectura la ley no se complique la terminologia
Se llega al consenso de que no hace falta incorporar esta aportacion siempre que se clarifique
en el predmbulo. Se propone también “incluir cualquier obstaculo que dificulte”

Propuesta
Sustituir “obstaculos” por practicas culturales patriarcales.
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No

Comentario:

APORTACION ED 2-3

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo I Seccién Articulo 28.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

El sistema educativo incluye a la comunidad educativa que son mas que el alumnado, habria
que incorporar al profesorado y los drganos de representacion (consejos escolares, etc.)

Propuesta l

Sustituir “alumnado” por Comunidad educativa

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION ED 1-8

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo [ Seccién Articulo 28.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

En vez de “niveles maximos de equidad educativa y de calidad” por consecucidn de la
igualdad educativa y niveles mdximos de calidad”
O “Velard por la igualdad”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-9

Localizacion de la aportacion: Titulo 1l
Capitulo I Seccién Articulo 28.3
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate
A nivel operativo ya se contempla pero no aparece en el articulo.
Propuesta l
Incorporar también en el listado “de género, origen, sociales...” salud.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-4

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccién Articulo 28.3
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Que toda ley o normativa que se regule a posteriori en Aragén quedara garantizado.
El debate se abre al comentar que de facto toda regulacién de rango inferior quedarian
supeditadas a esta norma que es superior.

Propuesta l

Garantizara la consecucion de niveles maximos de equidad educativa y de calidad en toda la
normativa que desarrolle la CCAA de Aragén

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
. Se mantiene en ese sentido el texto original que se ha modificado por
Comentario: . .
otras aportaciones consideradas adecuadas

APORTACION ED 2-5

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo Seccién Articulo 28.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
Afadir tras el verbo “velar” y promover la eliminacion de obstdculos para la consecucion
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Articulo 28.2 no 28.3

APORTACION ED 2-11

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo Seccion Articulo 28.3
Tipo de aportacion

Eliminacidn Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Si se aplica el principio de interseccionalidad las actuaciones van a ser muy distintas unas de
otras.

El plan estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres integrara el principio de
interseccionalidad recogido en el borrador y contemplara en sus actuaciones la diversidad de
los colectivos de mujeres. En relacién a dicho articulo y al 23.2 de EAA solicitan que las
actuaciones con las mujeres de la comunidad gitana se guien con la Estrategia Nacional para
la Inclusidn Social de la Poblacion gitana 2012/2020. Y que se especifique:

“Los poderes publicos aragoneses promoveran las condiciones necesarias para la integracion
de las minorias étnicas y, en especial, de la comunidad gitana”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-10

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccidn Articulo 28.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Quitar “especialmente” sustituirlo por Y.
Y en lugar de “se fomentara” se exigird.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-6

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo 28.4
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
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Afadir un quinto punto o bien afiadirlo al final del punto 4.
A pesar de que existe una sensacién generalizada de que el articulo es vago se observa que
quizas esta propuesta tendria que estar mas adelante y no en los principios.

Propuesta

Dotar de manuales adecuados en los distintos niveles formativos de léxico no sexista tanto
para consulta como para facilitar la enseianza y el aprendizaje.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad Si, parcialmente X No €

Comentario: Se utilizara la metodologia mas adecuada

APORTACION ED 2-7

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 28.5

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

L0

Sustituir en la primera frase observaran por fomentardn y en la segunda “fomentara” por
aplicara.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Se trata del articulo 28.4 y no 28.5

APORTACION ED 2-8

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Debate en torno a si realmente la metodologia cooperativa fomenta mas la igualdad o no.

Propuesta l

Anadir un
El sistema educativo aragonés promovera la innovacién e implantacién de metodologias
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educativas acordes con la escuela coeducativa.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Se afiade el punto 5 al articulo 28

APORTACION ED 1-11

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate

Aungque esta desarrollado mas adelante parece interesante incorporar en los principios la
representatividad.

Propuesta

Incorporar un principio mas que hiciera referencia al principio de representacion equilibrada
en el acceso a puestos de representacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto original

APORTACION ED 1-24

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo I Seccién Articulo

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Incorporar a uno de los principios del articulo 28

Propuesta l

No se destinaran fondos publicos a aquellos centros que segreguen por sexo al alumnado
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Se afiade un apartado 6 al articulo 28.

APORTACION ED 2-9

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo 28
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Que el sistema educativo aragonés garantizara una ensefanza no segregada por sexos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION ED 2-10

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo Seccion Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Sensacion que en el apartado de la educacidén estd menos desarrollado que otros y los
principios parecen bien sefialados pero no contextualizados.

Propuesta l

Hacer referencia a determinados articulos del Estatuto de Autonomia de Aragén. Sefalar los
principios de la igualdad del Estatuto relacionados: art 12.1, 13.1, 20.ay art 21

Hay acuerdo en torno a que el lugar donde incorporarlo es el predmbulo.

Hay informacién ampliada sobre esta aportacion en la documentacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
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El articulo 28 ha sido objeto de modificacion por la la admisidn de

Comentario: .
varias propuestas.

APORTACION ED 2-12

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Estos articulos se centran en actuaciones compensatorias y las colaboraciones que van a ser
necesarias.

Propuesta l

Incorporar un principio de colaboracidn con otras entidades. Afladir como principio el art.24
sobre la administracidon educativa de la ley Educacién 2006 y concretamente el art. 24.1 y el
24.2

Hay informacién ampliada sobre esta aportacion en la documentacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Modificado texto original incluyendo aportaciones aceptadas.

APORTACION Online 532-28

Localizacion de la aportacion:

Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 28

2. Integrara el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre todo tipo mujeres y
hombres y eliminara obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado
crezca en un entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

3. Velara por la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para todo
el alumnado, todo tipo de hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el
sistema educativo y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones
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personales de género, de la asignacion sexual que les hicieron al nacer, de origen, sociales,
culturales o econémicas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

El articulo 28 ha sido objeto de modificacion por la la admisidn de
Comentario: varias propuestas

APORTACION Online 534-103

Localizacion de la aportacion:

Articulo 28

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 28.
2. igualdad de trato y de oportunidades de género
3. Para todo el alumnado (quitar hombres y mujeres)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene redaccién original

APORTACION Online 543-162

Localizacion de la aportacion:

Art 28 a 35

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Ante la imposibilidad de participar en las sesiones y talleres presenciales os hago llegar a
través de esta plataforma de participacidn on-line mi aportacion en relacion al borrador del
Anteproyecto de Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragdn y mas concretamente
en el apartado referente a Educacién.Gracias por facilitarnos esta herramienta de
participacion.

Propuesta
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Entre las medidas para promover la igualdad de género en las ensefianzas no universitarias
seria importante y necesario que desde la propia administracién se impulsara la elaboracion
de Planes de Igualdad en Educacion y que quedase plasmado en la Ley de Igualdad de nuestra
comunidad. De esta manera se recogerian todas las acciones, actuaciones y medidas que
desde el propio anteproyecto de ley se marcan para llevarlas a cabo en los centros
educativos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 548-176

Localizacion de la aportacion:
Articulo 28
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

art. 28 p. 3 (adicidn)

afiadir después de origen "salud"

p. 4.- (cambiar texto) garantizara por se EXIGIRA

p.5 (Adicién) el punto 5 del articulo 29 se pasara al art. 28 con la redaccién igual.

(Adicién de un nuevo punto) No se destinara dinero publico a ningln centro educativo que
segregue por razon de sexo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se aceptan la adicién 28.3,28.4 y 28.6

APORTACION Online 552-198

Localizacion de la aportacion:
Articulo 28.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 149
Informe final de aportaciones



Propuesta
Modificacidn del Articulo 28.1
El Sistema Educativo Aragonés incorporara el principio de la coeducacion y el enfoque de

género de forma transversal, sustentandose en el desarrollo integral de las personas y de una
sociedad justa, intercultural, y capaz de eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: Este articulo ha sido modificado por ésta y otra y otras aportaciones
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SECCION 1. ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
Articulo 29. Promocion de la Igualdad de género en los centros educativos.

La Administracion educativa aragonesa promocionara la igualdad de género en todos los
centros educativos de Aragon. A tales efectos:

1. Aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones de su competencia.

2. Consolidara la coeducacion en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del
sistema de ensefianza.

3. Promoverd la implicacidén de la comunidad escolar en el compromiso educativo por la igualdad.
4. Garantizara una orientacion acadeémica y profesional no sexista a través del disefio y
realizacion de programas que promuevan la eleccion de estudios libre de estereotipos y

prejuicios de género.

5. Propiciara el principio de representacion equilibrada en el acceso a los puestos de direccion
de los centros y a los organos de participacion educativa.

6. Impulsara la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de gestion de recursos
y de personas.

7. Impulsara la figura de Persona responsable de Coeducacion en todos los centros educativos,
con formacién especifica de Igualdad de género, para asesorar y garantizar la puesta en practica
de proyectos o programas de igualdad.

8. Promovera la implantacion de programas de competencia social y emocional para el desarrollo
de habilidades metacognitivas y de educacién emocional y afectivo sexual en el alumnado, y
tratara en todos los niveles de sistema educativo, entre otros, los siguientes aspectos formativos:
a) Fomento de la autonomia personal del alumnado para la corresponsabilidad.

b) Fomento de la autonomia de las mujeres en la sociedad y en todos los aspectos de la vida.

c) Diversificacion de la orientacion laboral.

d) Métodos no violentos para la resolucion de conflictos.

e) Prevencion de todo tipo de violencia, especialmente de la viclencia de género y de las
agresiones sexuales.

f) Respeto a la diferencia, a la diversidad y a la libre orientacion sexual.

g) Visibilizacion y contribucion de las mujeres a la cultura, a la ciencia, al arte, en definitiva a la
historia y al desarrollo de la humanidad.

h) Educacion afectivo-sexual para el libre desarrollo de la sexualidad, la prevencion de las
dependencias emocionales, los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision
sexual.

1) Lenguaje integrador y uso no sexista del lenguaje y de la imagen, en la publicidad y en los
medios de comunicacion.

1) Educacion y formacion en materia de consumo desde la perspectiva de igualdad de género.
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k) Desarrollo de habilidades de participacion socio-politica.

I) Fomento del acceso de las alumnas a las ramas de la ciencia, la técnica y a las nuevas
tecnologias.

m) Fomento del acceso de los alumnos a las ramas profesionales de humanidades, cuidados
asistenciales y otras en las que participan mayoritariamente las mujeres.

n) Impulso del espiritu emprendedor en el respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, como medida de estimulo para la creacidn de empresas y como medida para
promover un futuro mercado laboral integrador.

9.La Administracion educativa incorporara la perspectiva de geénero en los procesos de
evaluacion y de calidad del sistema educativo.

APORTACION ED 1-12

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccién 1 Articulo 29 intro
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Evitar redacciones laxas para que la ley sea garantista.

Propuesta l

Cambiar “promocionara” por garantizard

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X S, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-13

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Afadir un punto que no aparece en ningin momento.

Propuesta .
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Afadir un punto 10 al articulo 29:
El Gobierno de Aragon garantizard la cooperacion entre organismos responsables de Igualdad
y el dmbito educativo para asesorar, formar y desarrollar planes y programas de coeducacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-14-

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Aplicara la transversalidad como la inclusidn y desarrollo de igualdad en el curriculo de las
diferentes areas y competencias visibilizando la aportacién de las mujeres en los diferentes
espacios del conocimiento.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-15

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Aplicara la transversalidad como la “inclusidn y desarrollo de contenidos de igualdad en el
curriculo de las diferentes areas”

Herramientas para implantar

Formacién, pedagogia

Contenidos, transmisidon de contenidos

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-16

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Los centros educativos, como las empresas, han de ver un beneficio en la implantacién de
planes de igualdad en las escuelas

Propuesta .

El Gobierno de Aragdn promovera un distintivo de calidad para aquellas escuelas que
implanten planes y programas de igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-19

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 29

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Hay una visién general de que el articulo esta desestructurado y que no servira para nada.

Propuesta

Coaching grupal o formacién grupal para el desarrollo de competencias y habilidades del
profesorado

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Se especifica en su apartado.

APORTACION ED 1-13

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo Seccién 1 Articulo 29.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Dos grupos realizan propuestas en torno a la misma modificacion:
1- Cambiar “consolidarad” por asegurard
2- Cambiar “consolidara” por garantizard la puesta en marcha de proyectos
coeducativos en los...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, ensu totalidad X S, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-17

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Consolidara la coeducacién en los distintos niveles, etapas, ciclo, grados y modalidades del
sistema de ensefianza a través de la implantacion y desarrollo de planes de igualdad,
proyectos o programas de escuela coeducativa.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, ensu totalidad X  Sij, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-14
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Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion 1 Articulo 29

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sustituir “Promoverad la implicacidon” por Exigird a la comunidad escolar el compromiso
educativo por la igualdad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-22

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccién 1 Articulo 29.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

En este momento los patios de los colegios estan ocupados en su parte central por nifios
qguedando las nifias en el perimetro

Propuesta l

Distribucion equitativa de los espacios de los centros educativos (patio del colegio) para
visibilizar las actividades de las nifias.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn original.

APORTACION ED 2-20

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.3
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Cambiar “promovera” por garantizard

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Sj, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-15

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion Articulo 29.5

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Se debate que surge una gran dificultad de aplicacién y adecuacidon normativa.

Propuesta

Nueva propuesta de redaccion del punto 5:

Garantizard la representacion equilibrada en el acceso a los puestos de direccion de los
centros y a los érganos de participacion educativa.

Otro grupo propone dejarlo igual dada la dificultad normativa y la distinta realidad entre
primaria y secundaria

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-21

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.5

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
La palabra “propiciard” no parece adecuada pero no se aporta ninguna alternativa.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 531-7

Localizacion de la aportacion:

Articulos 29.5y 32.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Aparece el concepto "presencia equilibrada". Seria necesario definir que se entiende por este
concepto como se clarifica en la LOI 3/2007 disposicion adicional 12 (las personas de cada
sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-22

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo Seccién Articulo 29.6
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta .
Cambiar “impulsarad” por incorporard

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-36

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo 1 Seccién Articulo 29.5,6,7y8

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Se debate que surge una gran dificultad de aplicacién y adecuacidon normativa.

Propuesta l

29.5. Sustituir “propiciard” por “garantizara”

29.6. Sustituir “impulsarad” por “garantizara”

29.7. Sustituir “impulsarad” por “implantar la figura...” y afiadir al final “y su seguimiento y
evaluacién”

29.8. Sustituir el inicio por “implantara programas de competencia...”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X- Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-18

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo Seccion Articulo 29.7
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir “al igual que el resto de agentes educativos” entre “igualdad de género” y “para
asesorar...”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION ED 2-23

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.7
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Esta implicito en la formacién del docente
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn original.

APORTACION ED 1-25

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

29 puntos 7y

Capitulo I Seccién 1 Articulo 3
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

En cuanto a la propuesta de modificacidn para el punto 7 se comenta que no se ve necesario
mencionar la evaluacidn y seguimiento puesto que, en la comunidad educativa, el
seguimiento y la evaluacidn van implicitas a todas las unidades. No obstante, por otro lado, se
manifiesta la necesidad de que quede constancia.

Propuesta l

En el punto 7 sustituir “impulsarad” por implantar la figura... y aiiadir al final y su sequimiento y
evaluacion

Para el punto 8 se propone sustituir “Promovera la implantacidon” por Implantard programas
de competencia

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-19

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccién 1 Articulo 29.8.a

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion
La redaccién confunde la autonomia personal con la corresponsabilidad.

Propuesta l

Eliminar la referencia a la corresponsabilidad del apartado “a” y llevarlo a un apartado
especifico que diga Fomento de la educacion en corresponsabilidad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-24

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29.8.a

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir al final: con independencia del género de la persona

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Objeto de la futura Ley LGTB
Comentario:
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APORTACION ED 2-25

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 29.8.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir al final: en especial en aquellos colectivos que cuentan con especiales dificultades.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Sj, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-18

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo I Seccion 1 Articulo 29.8¢,Im
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Unificar los apartados ¢, | y m y sustituirlo con:
La administracion educativa promoverd la diversificacion en la eleccion del alumnado hacia
carreras profesionales donde se encuentren infrarrepresentada”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto original.

APORTACION ED 2-26

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.cym

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion

Fusionar los puntos c y m del articulo 29.8

Propuesta .

Diversificacion de la orientacion académica y laboral, fomentando el acceso de los alumnos y
las alumnas a las diferentes dreas del conocimiento proporcionalmente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto original.

APORTACION ED 1-16
Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Eliminar del texto “no violentos” y dejarlo como Métodos para la resolucion de conflictos
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto original.

APORTACION ED 1-17

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l
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Propuesta de una nueva redaccion del punto 8.d Fomento de la cultura de paz y resolucion de
conflictos a través de procesos de mediacion y conciliacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X S, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-27

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir al final: incluyendo técnicas de resolucion de conflictos
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Decae por la propuesta ED.1.17

APORTACION ED 2-28

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.e
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia especialmente la violencia de género,
acoso y de las agresiones sexuales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION ED 1-20

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccién 1 Articulo 29.8.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir a la diversidad , a la identidad y a la libre...
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, ensu totalidad X S, parcialmente € No €

Comentario: Recogida en aportacién ED 1.20

APORTACION ED 2-29

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Afadir todos los tipos de diversidades en este articulo
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

. Recogida en aportacién ED 1.20
Comentario:

APORTACION ED 1-21

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.i

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambia por los centros educativos impedirdn el uso de materiales complementarios que no
cumplan estos principios.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn tel texto original.

APORTACION ED 2-30

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 29.8.n
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Impulsar el espiritu emprendedor, con formacidn en desarrollo personal, habilidades sociales
y empoderamiento para la igualdad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Online 532-29

Localizacion de la aportacion:

Articulo 29

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 29

2. Consolidara la coeducacion en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados (y), modalidades
e infraestructuras del sistema de ensefanza, incluidas aquellas susceptibles de segregacion
tradicional como aseos y vestuarios dotandolas de caracteristicas idéneas de intimidad e
individualidad cuando sea requerido.

7. Impulsara la figura de Persona responsable de Coeducacion en todos los centros
educativos, con formacion especifica de Igualdad de género, para asesorar y garantizar la
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puesta en practica de proyectos o programas y espacios de igualdad.

8.

b) Fomento de la autonomia de las mujeres y las personas tradicionalmente estigmatizadas
por razdn de sexo, género y/o sexualidad en la sociedad y en todos los aspectos de la vida.

e) Prevencion de todo tipo de violencia, especialmente de la violencia de género (y) de las
agresiones y abusos sexuales y de todas aquellas violencias Igtbifébicas..

g) Respeto a la diferencia y a la diversidad en identidad sexual y/o identidad de género

g) Visibilizacidn y contribucién de las mujeres y personas trans a la cultura, a la ciencia, al
arte, en definitiva a la historia y al desarrollo de la humanidad.

I) Fomento del acceso de las alumnas cisexuales y no cisexuales a las ramas de la ciencia, la
técnica y a las nuevas tecnologias.

m) Fomento del acceso de los alumnos cisexuales y no cisexuales a las ramas profesionales de
humanidades, cuidados asistenciales y otras en las que participan mayoritariamente las
mujeres.

n) Impulso del espiritu emprendedor en el respeto a la igualdad de oportunidades entre todo
tipo de mujeres y hombres, como medida de estimulo para la creacién de empresas y como
medida para promover un futuro mercado laboral integrador.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de futura LGTB

APORTACION Online 548-177

Localizacion de la aportacion:
Articulo 29
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 29

(Cambiar en el texto de introduccién) promocionara por GARANTIZARA.

P.- 2.- (cambiar texto): Garantizard la puesta en marcha de proyectos coeducativos en los
centros en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de
ensefianza.

p. 8 (cambio texto): En vez de promovera la implantacidon por IMPLANTARA

P 8a (modificacion texto): Fomento de la autonomia personal del alumnado.

8.- b (suprimir por completo no se entiende la redacciéon): Proponemos sustituirlo por
fomento de la corresponsabilidad.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se aceptan: p.2, p.8 y p.8a)

APORTACION Online 552-199

Localizacion de la aportacion:

Articulo 29

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacidn del Articulo 29.2

Consolidara la coeducacion en los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del
sistema de ensefianza incentivando la eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en
funcién del sexo, construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a
mujeres y hombres, con el fin de garantizar, tanto para las alumnas como para los alumnos,
posibilidades de desarrollo personal integral. (Se propone modificacién segun articulo 29 Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco)

Modificacién del Articulo 29.8 g)

Visibilizacidn y contribucién de las mujeres, (de diferentes etnias, razas, culturas y religiones)
al desarrollo de la cultura, de la ciencia, del arte, de la investigacidn, etc., en definitiva a la
historia y al desarrollo de la humanidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Se acepta modificacién del art 29.2 y del art. 29.8.g) todo excepto

Comentario: " ”
razas
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Articulo 30.- Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracion educativa velara para que en los libros de texto y en los materiales
curriculares que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Autdnoma de Aragon se
eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, erradicando los modelos en los que
aparezca la desigualdad y la violencia de género.

2. La Administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios de seleccion de los
libros y materiales curriculares se adapten a lo expresado en esta Ley.

APORTACION ED 1-26

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccién 1 Articulo 30

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
La comunidad no tiene la competencia en la materia
Propuesta l
En su caso materiales complementarios (bibliotecas, musica, peliculas, etc.)
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente No €

Comentario:

APORTACION ED 1-27

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo I Seccidn 3 Articulo 30 (seccidn nueva)

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Duplicar el articulo 30.1 y afiadirlo a una nueva seccién que hable de Educacién no reglada
con los matices de abajo

Propuesta l

Lm0

Cambiar “velard” por garantizard.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-31

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 30.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

“Velara para que en los libros de texto y en los materiales curriculares no aparezcan los
prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, fomentando modelos en los que se promueva la
igualdad y la discriminacion positiva de las mujeres y que recoja las aportaciones de las
mujeres en la historia y en la ciencia”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye parte de la propuesta

APORTACION ED 2-36

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 30.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sobre materiales y contenidos:

En base al principio de interseccionalidad seria muy importante introducir en los libros de
texto material relacionado con la comunidad gitana (como ejemplo: el decreto Ley Educacién
de Castillay Ledn, pionera en la incorporacidon de la historia y cultura gitana en el curriculo
educativo) En este caso tratariamos de prevenir la multiple discriminacidén de la mujer gitana
hablando sobre la historia, cultura, aportaciones, situacién actual... de la mujer gitana.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
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Comentario: Se incluye parte de la propuesta

APORTACION ED 2-37

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 30.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir articulo 24.2.f de la Ley de Igualdad 2007 /las administraciones educativas en el dmbito
de sus respectivas competencias desarrollardn con tal finalidad las siguientes actuaciones: el
establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en la historia (como contenido de los materiales)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No

Comentario: Incluida en la aportacion 2-31

APORTACION Online 532-30

Localizacion de la aportacion:

Articulo 30

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 30

1. La Administracién educativa velara para que en los libros de texto y en los materiales
curriculares que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragdn
se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, erradicando los modelos en los
que aparezca la desigualdad entre personas por razén de sexo, género y/o sexualidad y la
violencia de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Es objeto de futura LGTB
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APORTACION Online 552-200

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 30.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacidn del Articulo 30.1

La Administracion educativa velara para que en los libros de texto y en los materiales
curriculares que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Aragén

se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas, étnicos y culturales, erradicando los
modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 31.- Formaciéon del profesorado.

1. Las Administraciones Educativas incluiran en sus Planes de formacion inicial y continua del
profesorado, actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, coeducacion, educacion afectivo sexual y violencia de género.

2. La Administracion educativa promovera la apertura de canales de comunicacion y redes de

intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragon, con el Estado y
Europa.

APORTACION ED 1-28

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo 1 Seccién 1 Articulo 31.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Es dificil de regular pero existen métodos para que se propicie y se normalice.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Propuesta imprecisa

APORTACION ED 1-37

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo Seccion Articulo 31

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Se propone que la formacidn inicial del profesorado pase a ensefianza universitaria mientras
que la formacion continua sea en todos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Propuesta imprecisa
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APORTACION ED 2-32

Localizacion de la aportacion: Titulo il

Capitulo 1 Seccion 1 Articulo 31

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Se propone que el articulo 31 pase a la seccién 2.

La formacidn inicial es universitaria por lo que hay que moverla a la seccién 2. Que la
formacidn continua se mantenga en el articulo 31.

No estan contemplados los certificados profesionales.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Propuesta imprecisa

APORTACION Online 532-31

Localizacion de la aportacion:

Articulo 31

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 31

1. Las Administraciones Educativas incluirdn en sus Planes de formacién inicial y continua del
profesorado, actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre todo tipo
de mujeres y hombres, coeducacion espacial, educacién afectivo-sexual, aprendizaje sobre
identidad sexual y diversidad, y violencia de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene texto original mas adecuado

APORTACION Online 534-104

Localizacion de la aportacion:

Articulo 31
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 31.- Formacion del profesorado.1. y violencias de género (con enfoque
preventivo...incluyendo no sélo violencia de género de pareja, sino tambien mutilacidn
genital femenina, prostitucidn, trata, abusos sexuales, etc...)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Violancia contra las mujeres incluye todos los supuestos

APORTACION Online 545-165

Localizacion de la aportacion:

Articulo 31.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacién del Articulo 31.1

Las Administraciones Educativas incluirdn en sus planes de formacién inicial y continua del
profesorado actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, coeducacidn, educacidn afectivo-sexual, violencia de género e interculturalidad.

Formacién del profesorado y de los servicios de inspeccion educativa

Queremos afiadir que desde nuestro punto de vista el conocimiento y la formacidn es
imprescindible para la concienciacidon en materia de igualdad y de que el caracter voluntario
de la formacion en igualdad por parte del profesorado restaria efectividad a la medida por
ello habria que buscar las vias y medidas que promovieran el interés por la formacién en
igualdad —desconocemos si se pueden aplicar estimulos e incentivos- pero seria conveniente
gue no quedara en la simple voluntad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se incluye parte de la propuesta
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APORTACION Online 552-201

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 31.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacién del Articulo 31.1

Las Administraciones Educativas incluirdn en sus planes de formacién inicial y continua del
profesorado actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, coeducacidn, educacidn afectivo-sexual, violencia de género e interculturalidad.
Formacién del profesorado y de los servicios de inspeccién educativa

Queremos afiadir que desde nuestro punto de vista el conocimiento y la formacidn es
imprescindible para la concienciacidon en materia de igualdad y de que el caracter voluntario
de la formacién en igualdad por parte del profesorado restaria efectividad a la medida por
ello habria que buscar las vias y medidas que promovieran el interés por la formacién en
igualdad —desconocemos si se pueden aplicar estimulos e incentivos- pero seria conveniente
gue no quedara en la simple voluntad. Es decir, que la formacidn en género sirva para
incrementar los méritos en la promocion interna...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Inclusién del punto 3 en el articulo 31 (temarios de oposiciones y

Comentario: L. -
valoracion de méritos)
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Articulo 32.- Consejos escolares.

1. Las normas que regulen los procesos de eleccidn tendran en cuenta el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

2 La Administracion educativa promovera la formacion de la persona que, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en materia educativa, sea designada por el Consejo Escolar
de entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres.

APORTACION ED 1-29

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo Seccién Articulo 32
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

En el punto 1 cambiar “tendrd en cuenta” por garantizard

‘0

En el punto 2 cambiar “promoverad” por formarad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente No €

Comentario:

APORTACION Online 532-32

Localizacion de la aportacion:

Articulo 32

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 32

1. Las normas que regulen los procesos de eleccidn tendran en cuenta el principio de
presencia equilibrada de todo tipo de mujeres y hombres, cisexuales y no cisexuales.

2. La Administracién educativa promovera la formacién de la persona que, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente en materia educativa, sea designada por el Consejo
Escolar de entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la
igualdad entre mujeres (y) hombres y todas aquellas personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de sexo, género y/o sexualidad..

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura LGTB

APORTACION Online 547-175

Localizacion de la aportacion:

Articulo 32
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un punto en el articulo 32.

Impulsara la creacion de una comisién de Coeducacion e Igualdad en todos los centros
educativos siendo la persona responsable de Coeducacién quien la presida.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:
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Articulo 33.- Servicios de Inspeccion educativa.

1. En el proceso ordinario de la inspeccion educativa, se velara por el respeto a la igualdad de
género con actuaciones de asesoramiento, supervision y evaluacion de la educacién para la
igualdad entre mujeres y hombres:

a) Los Servicios de Inspeccion educativa velaran por el respeto al principio de igualdad y no
discriminacion en los libros de texto y los materiales curriculares.

b) La Administracién educativa debe garantizar la formacién en igualdad de género del personal

de Inspeccidn, especialmente en materia de coeducacion, igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres y en la prevencion de la violencia de género.

APORTACION ED 1-30

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo I Seccion 1 Articulo 33
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate/Justificacion
Denominacién incorrecta. No existe el servicio de inspeccidn.
Propuesta .
Cambiar por la inspeccion educativa o la UID (Unidad de Inspeccidon Educativa)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Sij, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-30

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccion 1 Articulo 33.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

33.1. Cambiar “se velara” por “garantizard”
o zn

33.1.a) Cambiar “se velara” por “garantizara
33.1. b) Afladir “lenguaje no sexista”
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-33

Localizacion de la aportacion:

Articulo 33

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 33

1. En el proceso ordinario de la inspeccién educativa, se velara por el respeto a la igualdad de
género con actuaciones de asesoramiento, supervision y evaluacién de la educacion para la
igualdad entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de
sexo, género y/o sexualidad.:

b) La Administracidn educativa debe garantizar la formacién en igualdad de género del
personal de Inspeccién, especialmente en materia de coeducacién, igualdad de
oportunidades y de trato entre todo tipo de mujeres y hombres y en la prevencion de la
violencia de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de futura LGTB
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SECCION 2. ENSENANZA UNIVERSITARIA
Articulo 34.- Igualdad de opertunidades en la Ensefianza superior.

1. El Sistema universitario aragonés fomentara la lgualdad de oportunidades, en el marco de
respeto a la autonomia universitaria.

2. Las universidades aragonesas promoveran la implantacién de la perspectiva de género en la
ensefianza universitaria, en sus asignaturas y en los proyectos docentes:

a) En el ambito de la educacidn superior, los materiales curriculares y los libros de texto deben
carecer de prejuicios, estereotipos sexistas o culturales discriminatorios.

b) Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la inclusion,
en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y se impulsara la especializacion de cursos de postgrado y doctorados en estudios de
genero y la creacion de seminarios universitarios de estudios de la mujer.

c) El sistema universitario aragonés fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente mediante la puesta en
marcha de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) Las universidades aragonesas promoveran la participacion y representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los érganos colegiados, comités de personas expertas y en la comisiones
de seleccion y evaluacion.

APORTACION ED 1-31

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo I Seccion 2 Articulo 34.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Cambiar “fomentard” por “garantizard”
Afadir al final “en el &mbito de sus competencias”
Valoracién del IAM
Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Comentario: Se acepta “garantizarad”

APORTACION

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 2

Articulo

ED 2-34

34.1
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

El sistema universitario aragonés fomentard la igualdad de oportunidades, asimismo
fomentard la ensefianza sobre el significado y alcance de la igualdad entre hombres y mujeres
(art.25.1 ley igualdad 2007)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente No €

Comentario:

APORTACION ED 1-32

Localizacion de la aportacion: Titulo il
Capitulo I Seccion 2 Articulo 34.2.a)
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Cambiar “deben carecer” por “careceran”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-33

Localizacion de la aportacion: Titulo Il

Capitulo 1 Seccion 2 Articulo 34.2.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Eliminar “los libros de texto”
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 1-34

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccion 2 Articulo 34.2.b)
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Modificar “estudios de género” por “formacién de género”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-34

Localizacion de la aportacion:

Articulo 34.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 34, punto 2

b) Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres (y) hombres y todas aquellas personas especialmente estigmatizadas por razén
de sexo, género y/u orientacidn sexual y se impulsara la especializacion de cursos de
postgrado y doctorados en estudios de género y la creacion de seminarios universitarios de
estudios de la mujer y de personas trans.

d) Las universidades aragonesas promoveran la participacion y representacion equilibrada
entre mujeres (y) hombres y todas aquellas personas especialmente estigmatizadas por razén
de sexo, género y/o sexualidad en los érganos colegiados, comités de personas expertasy en
la comisiones de seleccién y evaluacion.

Articulo 35
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e) Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de todo tipo de mujeres
y hombres (cisexuales, trans e intersexuales) en el ambito de la investigacidn, de la ciencia y
de la tecnologia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de futura LGTB
Comentario:

APORTACION Online 534-105

Localizacion de la aportacion:

Articulo 34

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 34- Igualdad de oportunidades en la Ensefianza superior.b,c y d) quitar de hombres y
mujeres y sustituir por de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se respeta la denominacion de la ley
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Articulo 35.- lgualdad de oportunidades en el ambito de la Investigacién.

a) El sistema universitario aragonés y el resto de Administraciones Puablicas, en el ambito de sus
competencias, velaran por la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion que afecten a las personas.

b) Las Universidades aragonesas promoveran que se reconozcan los estudios de género como
meérito para evaluar la actividad docente, investigadora y de gestion de su profesorado.

c) Las Universidades promoveran la apertura de canales de comunicacion y redes de
intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Aragon, con el Estado y con
Europa.

d) El Gobierno de Aragon apoyara la creacion, desarrollo y mantenimiento de Catedras de
estudios de genero.

e) Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
el ambito de la investigacion, de la ciencia y de la tecnologia.

APORTACION ED 1-33

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccion 2 Articulo 35.a)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Eliminar “que afecten a las personas”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION ED 2-

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo 1 Seccion 2 Articulo 35.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Cambiar “velaran” por incluirdn la perspectiva
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se respeta el texto original

APORTACION ED 1-35

Localizacion de la aportacion: Titulo Il
Capitulo I Seccion 2 Articulo 35.b)
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
En lugar de “actuacién documente” poner “carrera docente”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se respeta el texto original. Carrera es distinto de actividad.
Comentario:

APORTACION Online 532-35

Localizacion de la aportacion:

Articulo 35.e

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 35

e) Las universidades aragonesas impulsaran la presencia equilibrada de todo tipo de mujeres
y hombres (cisexuales, trans e intersexuales) en el ambito de la investigacién, de la ciencia 'y
de la tecnologia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario:

Objeto de futura LGTB
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APORTACION Online 534-106

Localizacion de la aportacion:

Articulo 35

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

35. Igualdad de oportunidades en el ambito de la Investigacidn.e) de género (quitar de
hombres y mujeres)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se respeta el texto original
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CAPITULQ II. DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEQO
Articulo 36.- Igualdad de género en el empleo.

Es objetivo prioritario de la actuacion del Gobierno de Aragon la Igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en el empleo.

A tal efecto:

a) Se aplicaran politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial, que impulsen la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo para avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

b) Se promovera la implacion de medidas de accion positiva y planes de igualdad necesarios
para superar las situaciones de discriminaciéon por razon de sexo en el ambito laboral.

¢) Se estableceran medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, en cumplimiento del principio de
igualdad retribucion por trabajo de igual valor, asi como para incrementar el conocimiento de la
brecha salarial de género, favorecer la igualdad salarial entre hombres y mujeres y sensibilizar
sobre el fenomeno.

d) Se impulsara la incorporacién de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres mediante la adopcion de medidas de igualdad de género en la negociacién colectiva,
principalmente a través del Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn como érgano de dialogo
institucional, de caracter colegiado y de composicion tripartita, al que corresponden las funciones
de asesoramiento y consulta en materia de relaciones laborales en la Comunidad Autdnoma de
Aragon, de acuerdo con su normativa reguladora.

e) Se promovera el desarrollo de actuaciones para la empleabilidad de aquellos colectivos de
mujeres en los que interactlde el género y otros factores de discriminacian, en virtud del principio
de interseccionalidad.

APORTACION Emp 1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

No aparece el tema de la discriminacion salarial

Propuesta

Se propone incorporar al final de la primera frase del articulo y lucha contra la discriminacion
salarial

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Emp 2

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Mds contundencia en la redaccion

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Propuesta poco concreta.

APORTACION Emp 3

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracién

Debate / Justificacion

Seria deseable una mayor implicacién y contundencia que la promocidn por parte del
Gobierno de Aragon.

Propuesta
Se impulsard la implantacion de medidas de accidon positiva y planes de igualdad
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp 4

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.b
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Errata en el documento:
Pone implacién en vez de implantacién

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp5
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.c

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Dividir la frase en dos poniendo un punto y seguido tras “trabajo de igual valor.”

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp 6
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36.c

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se estableceran medidas para eliminar cualquier discriminacién y favorecer la igualdad
salarial entre hombres y mujeres y sensibilizar sobre esta realidad.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp 8

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.c

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Evitar invasién competencial del Estado y recurso inconstitucional

Propuesta

Se sugiere utilizar “el fomento” o “incentivar”

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp 7

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir y hacer constar la paridad en los 6rganos de negociacion.

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp8.1
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Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracién
Debate / Justificacion

Evitar invasiéon competencial del Estado y recurso inconstitucional

Propuesta

Proponer mejoras CARL (Consejo Aragonés de Relaciones Laborales)
No imponer medidas en la negociacién colectiva porque depende a la autonomia de las
partes “fomentar y crear el marco adecuado”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccién original del texto.
Comentario:

APORTACION Emp9

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36.e

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Actuaciones para todas las mujeres

Propuesta

Eliminar “colectivos” y quedaria: para la empleabilidad de aquellas mujeres en las que
interactuen otros factores de discriminacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp10
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Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 36.eyf

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Contextualizar las acciones respecto a la mujer gitana.

Se produce debate en torno a este tema ya que a pesar de que desde determinados
colectivos se echa de menos que la ley no haga una tipificacion desde otras partes da miedo
realizar esta tipificacion y dejarse a algun colectivo.

Propuesta l

Las actuaciones y objetivos seria conveniente que, en relacidn a la mujer de etnia gitana,
fueran dirigidas a contemplar:
- la estrategia nacional para la inclusién social de la poblacién gitana 2012/2020 del
ministerio de sanidad
- Programa nacional de reformas de Espafia 2013/2016
- Apoyo en acciones como “ACCEDE”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccion original del texto.
Comentario:

APORTACION Emp1l

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 36
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Opinamos que los articulos 36 y 38 deberian ser solo uno. Los puntos del articulo 36 son
demasiado etéreos. El articulo 38 resulta mas concreto. Quizas el Capitulo Il deberia llevar de
modo expreso la rubrica “Principios Generales”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccién original del texto.
Comentario:
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APORTACION Online 532-36

Localizacion de la aportacion:

Articulo 36

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 36.- Igualdad de género en el empleo.

Es objetivo prioritario de la actuacidn del Gobierno de Aragon la Igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres (y) hombres y todas aquellas personas especialmente estigmatizadas
por razén de identidad sexual y/o de género y por razén de orientacidn del deseo en el
empleo.

A tal efecto:

a) Se aplicaran politicas de fomento del empleo y de la actividad empresarial, que impulsen la
participacion de las mujeres y de colectivos especialmente estigmatizados por razén de
identidad sexual y/o identidad de género o por orientacion del deseo en el mercado de
trabajo para avanzar en la igualdad efectiva entre todo tipo de mujeres y hombres
(transexuales y no transexuales).

b) Se promovera la implantacidn de medidas de accidn positiva y planes de igualdad
necesarios para superar las situaciones de discriminacion por razén de sexo y/o de género en
el ambito laboral.

c) Se establecerdn medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,
directa o indirecta, entre mujeres y hombres transexuales y no transexuales en el ambito del
empleo, en cumplimiento del principio de igualdad retribucidn por trabajo de igual valor, asi
como para incrementar el conocimiento de la brecha salarial de género y de sexo, favorecer
la igualdad salarial entre todo tipo de hombres y mujeres, transexuales y no transexuales,
intersexuales y no intersexuales, y sensibilizar sobre el fenédmeno de la heterocisexualidad
obligatoria que conlleva una carga de tipo eminentemente sexista que irremediablemente
deviene en el machismo caracterizado por las relaciones desiguales de poder entre el hombre
y la mujer tradicional, de manera que la heterosexualidad no sélo pueda seguir
reproduciéndose sino que se torne obligatoria para la pervivencia econémica de los sujetos..
d) Se impulsara la incorporacién de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres (y)
hombres y todo tipo de personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de identidad
sexual, identidad de género u orientacion sexual mediante la adopcidn de medidas de
igualdad de género en la negociacion colectiva, principalmente a través del Consejo de
Relaciones Laborales de Aragdn como érgano de didlogo institucional, de caracter colegiado y
de composicidn tripartita, al que corresponden las funciones de asesoramiento y consulta en
materia de relaciones laborales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo con su
normativa reguladora.

e) Se promovera el desarrollo de actuaciones para la empleabilidad de aquellos colectivos de
mujeres y personas especialmente estigmatizadas por razén de sexo, género y/o sexualidad
en los que interactue el género y otros factores de discriminacién, en virtud del principio

de interseccionalidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: : Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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. Es objeto de la futura Ley LGTB.
Comentario:

APORTACION Online 534-107

Localizacion de la aportacion:

Articulo 36

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 36.- Igualdad de género en el empleo.

a) igualdad de género

b) discriminacién por razén de género y orientacidn sexual en el ambito laboral
e) (...) de aquellos colectivos (quitar de mujeres)

SECCION 1. IGUALDAD LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO Y EN LA FUNCION PUBLICA DE

ARAGON
donde se diga mujeres como género en desventaja de acceso al empleo se diga tb de trans

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Es objeto de la futura Ley LGTB.
Comentario:

APORTACION Online 545-166

Localizacion de la aportacion:

Articulo 36

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacién del Articulo 36

Se propone la sustitucion del primer parrafo por el Gobierno de Aragén, en el ambito de sus
competencias, ha de promover las condiciones para que la igualdad de oportunidades y trato
de mujeres y hombres sea real y efectiva, tanto en las condiciones de acceso al trabajo por
cuenta propia o ajena como en las condiciones de trabajo, formacidn, promocién, retribucion
y extincidn del contrato.
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A tal efecto:...

(Se propone modificacion segun articulo 36 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco).

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccion original del texto.
Comentario:

APORTACION Online 546-172

Localizacion de la aportacion:

Articulo 36

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 36 b). Proponemos hablar de implantacion voluntaria, en todas las empresas, sea cual sea
su tamafio, pero con especial atencidn o prioridad entre pequefias y medidas empresas

(pymes).

Art. 36 c). Proponemos eliminar la parte de “asi como para incrementar el conocimiento de la
brecha salarial de género” por no estar bajo nuestro punto de vista bien “ubicada” ni tener
sentido en el parrafo, y afiadir “favorecer la igualdad salarial...para mismo puesto de trabajo y
categoria profesional”.

Art. 36 d). Proponemos afiadir como medida que se impulse la identificacion y difusién de
buenas practicas en negociacién colectiva relacionadas con medidas de igualdad en el
empleo.

Art. 36 e). Este parrafo resulta muy confuso, de forma particular no se entiende que quiere
decirse con “en los que interactue el género”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se aceptan las propuestas Art. 36¢) y 36d).

APORTACION Online 552-202

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 36

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacién del Articulo 36

Se propone la sustitucion del primer parrafo por el Gobierno de Aragén, en el ambito de sus
competencias, ha de promover las condiciones para que la igualdad de oportunidades y trato
de mujeres y hombres sea real y efectiva, tanto en las condiciones de acceso al trabajo por
cuenta propia o ajena como en las condiciones de trabajo, formacidn, promocidn, retribucion
y extincidn del contrato.

A tal efecto....

(Se propone modificacion segun articulo 36 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco)

Modificacidn del Articulo 36
“Se promoverad la implantaciéon de medidas de accidn positiva y planes de igualdad necesarios
para superar situaciones de discriminacidn por razén de sexo y cultura”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Enunciado parcial.

APORTACION Online 564-214

Localizacion de la aportacion:

Articulo 36

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art.36.- d) se impulsara la incorporacidn de la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres mediante la adopcion de medidas de igualdad de género en la
negociacién colectiva,..es dificil que esta norma tenga una aplicacion real y de dificil
constitucionalidad, ya que no se puede obligar mediante ninguna norma autondmica pues no
es competente.

e) ..y otros factores de discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, lenguna o cualquier otra circunstancia personal o social.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccion original del texto.
Comentario:
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Articulo 37.- Visibilizacidon del trabajo doméstico.

La Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragdn reconoce la funcién social y econdmica
del trabajo doméstico y de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi como las
actividades feminizadas sin remuneracidon ni reconocimiento profesional. A tal efecto las

Administraciones publicas aragonesas fomentaran la elaboracién de estudios y el desarrollo de
actuaciones de sensibilizacidn que pongan en valor la contribucién de estas ocupaciones a la
sociedad.

APORTACION Emp12

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 37
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

No es una aportacidn concreta a la ley sino una recomendacién para el Gobierno de Aragdén
ya que la propuesta tiene que ver con una competencia estatal

Propuesta
Instar al Gobierno a la ratificacion del convenio 189 de la OIT

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: No tiene cabida dentro de la Ley.

APORTACION Emp13

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 37

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Se considera el articulo vacio de contenido

Propuesta

Se propone modificar totalmente el articulo 37. Quitar “actividades feminizadas” e intentar
una retribucién econdmica por razones de cuidado de ascendientes y descendientes de
primer grado.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario:

Competencia de la Ley de Dependencia.

APORTACION Emp14

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 37.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Pensamos que el articulo es como un “pegote” realmente insuficiente y deberia ser
Proponemos una redaccidn mas contundente y

No necesitamos estudios e investigaciones que pongan en valor la contribucién de las
mujeres, esos fondos mejor para otras cuestiones.

Propuesta

El Gobierno de Aragon se compromete a dar a conoce, visibilizar, dotar de relevancia y
difundir el papel de las mujeres en el desarrollo socioeconémico de la C.A.”

Deberia incorporarse mejor en la ley hilado con la corresponsabilidad/cuidado como derecho
laboral, etc

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Comentario: Se modifica el texto original.

APORTACION Online 541-146

Localizacion de la aportacion:

Articulo 37

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Justificacidn: La denominacidn trabajo doméstico es contradictoria con respecto a la
definicion de tareas domésticas mercantilizadas, en el ambito del empleo y otras tareas
esenciales que se nombran en el articulo y que no estan incluidas en las tareas domésticas
propiamente dichas.

Propuesta
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Pag. 26, parrafo 16, linea 38Visibilizacién del trabajo no mercantilizado en cuanto a cuidados,
educacion y desarrollo de tareas domésticas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccion original del texto.
Comentario:

APORTACION Online 541-147

Localizacion de la aportacion:

Articulo 37

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

estas tareas no mercantilizadas suponen creacion de riqueza y bienestar, por tanto son
contribucidn a la economia, y la sensibilizacidon en cuanto a la corresponsabilidad, tanto
individual como comunitaria, tienen su espacio en este punto, con la etiqueta de “libre de
sexismo”

Propuesta

Pag. 27, parrafo 1, linea 3 Afladir la aportacidn a la creacién de riqueza y bienestar en
términos de PIB de mujeres y hombres con ocupaciones totales o parciales al cuidado
personas y tareas domésticas no mercantilizadas y la necesidad de un planteamiento
corresponsable con respecto a estas tareas u ocupaciones libre de sexismo, tanto de forma
individual como comunitaria.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye en la aportacion siguiente.

APORTACION Online 552-203

Localizacion de la aportacion:

Articulo 37

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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Modificacién del Articulo 37

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn reconoce la funcion social y
econdmica del trabajo doméstico y de cuidados de las personas en situacion de dependencia,
asi como las actividades feminizadas sin remuneracién ni reconocimiento profesional. A tal
efecto las Administraciones Publicas de Aragdn realizaran periédicamente estimaciones del
valor econdmico del trabajo doméstico, incluido el cuidado de las personas, realizado en la
Comunidad Auténoma de Aragon, e informaran a la sociedad aragonesa del resultado de
dichas estimaciones con el fin de dar a conocer su importancia econdmica y social. Asimismo
tendran en cuenta el valor del trabajo doméstico en el disefio de sus politicas econdmicas y
sociales.(Se propone redaccion segun articulo 34 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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SECCION 1. IGUALDAD LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO Y EN LA FUNCION PUBLICA
DE ARAGON

Articulo 38.- La igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién publica de Aragoén.

El Gobierno de Aragon, asi como las Administraciones Publicas aragonesas, aplicaran la
transversalidad de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de
empleo que se desarrollen en Aragén y que sean de su competencia y promoveran las
condiciones necesarias para que la aplicacién de la igualdad de oportunidades y trato de mujeres
y hombres sea real y efectiva:

1. En las condiciones de acceso al empleo, la seleccion de personal y confratacion, tanto en el
empleo privado, por cuenta propia o ajena, como en el empleo publico.

2_En la formacion y en la promocion profesional y clasificacion profesional.

3. En las condiciones de trabajo, incluidas las de retnbucion, asi como en la extincion del
contrato.

4 En la salud laboral y en la medidas prevencion y de proteccion ante el acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo.

5. En la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

APORTACION Emp15

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccidn 1 Articulo 38.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Incluir en el articulo el “mobbing”

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp19

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 38.4

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Los aspectos de acoso sexual y por razén de sexo pueden ser competencia estatal habria que
ser muy cuidadosos a la hora de redactar los articulos en este sentido.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp16

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 38.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

“En la conciliacidon” y anadir la corresponsabilidad

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp17

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 38.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Contemplar la aplicacion de la conciliacidn en el personal que va a turnos

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 552-204

Localizacion de la aportacion:
Articulo 38.5
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacién del Articulo 38.5

5) En la conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Ya incluida en propuesta 16.

APORTACION Emp18

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 38.6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Favorecer el empoderamiento y la formacion de las mujeres para que puedan optar al trabajo
por cuenta propia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Apartado 6: en el acceso al trabajo por cuenta propia.

APORTACION Online 532-37

Localizacion de la aportacion:

Articulo 38
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 38.- La igualdad laboral en el sector privado y en la Funcion publica de Aragén.

El Gobierno de Aragdn, asi como las Administraciones Publicas aragonesas, aplicaran la
transversalidad de género en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas d
empleo que se desarrollen en Aragdn y que sean de su competencia y promoveran las
condiciones necesarias para que la aplicacién de la igualdad de oportunidades y trato de todo
tipo de mujeres y hombres sea real y efectiva:

4. En la salud laboral y en la medidas prevencién y de proteccidn ante el acoso sexual y por
razon de sexo y/o género en el trabajo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Es objeto de la futura Ley LGTB.
Comentario:

APORTACION Online 545-167

Localizacion de la aportacion:
Articulo 38.5
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacidn del Articulo 38.5
5) En la conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar.
Modificacidn del Articulo 39.2 b

b) Medidas para mejorar la conciliacidon entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres asi como para el fomento de la corresponsabilidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye “fomento de la corresponsabilidad””

APORTACION Online 548-178
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Localizacion de la aportacion:

Articulo 38
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

art. 38

adicién punto 6La no discriminacidn, sobre todo en el acceso al empleo, por razén de sexo a
las mujeres por embarazo o maternidad tal como viene recogido en el art.8 de LOI 3/2007

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 564-215

Localizacion de la aportacion:

Articulo 38

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art.38. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Recordar que el art.149.1.7 atribuye al Estado Espafol la competencia plena sobre
"legislacion laboral", por lo que la palabra "disefo", puede suponer un problema de
constitucionalidad.(STC 95/2002, STC 249/1988, de 22 de marzo...)

4.-" En la salud laboral y en las medidas de prevencién y de proteccidn ante el acoso sexual y
por razén de sexo", El acoso sexual y por razén de sexo: la regulacién corresponde al Estado,
art. 48.1 en relacion con el 7.3 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién original del texto.
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Subseccion 1. Igualdad en el ambito laboral en el Sector Privado.

Articulo 39.- lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. El Gobierno de Aragdén, en el ambito de sus competencias, promovera las condiciones para
una real y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al trabajo,
tanto por cuenta propia como ajena, asi como para eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten el cumplimiento de este objetivo.

2. Las politicas desarrolladas por el Gobierno de Aragdn para fomentar la participacién de las
mujeres en el mercado laboral, incorporaran la perspectiva de género e incluiran:

a) Estrategias para eliminar los estereotipos sexistas.

b) Medidas para mejorar la conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres.

3. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon promovera la formacion profesional
y técnica para un mayor acceso de las mujeres a las ramas cientifico-técnicas y de nuevas
tecnologias y en otras en las que en el mercado laboral estén subrepresentadas, con el objetivo
de la diversificacion de sus opciones laborales y con la finalidad de que amplien sus
posibilidades de insercion laboral.

4_El Gobierno de Aragon impulsara acciones dirigidas a potenciar la lgualdad de género entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo y también desarrollara medidas de accion positiva
para la insercion en el mercado laboral de las mujeres, especialmente para aquéllas que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacién. A tales efectos:

a) El personal del Servicio Publico de empleo y de las entidades colaboradoras recibira
formacién sobre la incorporacion de la perspectiva de género en cada fase del proceso integral

de acompanamiento a la insercién laboral: informacidn-orientacién, formacién, intermediacion,
apoyo y seguimiento a la insercién y promociéon empresarial y autoempleo.

b) Promovera gue los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un incremento
del nimero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan subrepresentadas.

c) En los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas para el empleo,
se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los terminos generales
establecidos en esta Ley.

5. El organismo competente en materia de empleo, en cumplimiento del principio rector de
Transversalidad de género, no podra tramitar en ninglin caso ofertas de empleo que sean
discriminatorias por razén de sexo en el proceso de intermediacion laboral y en la redaccién de
las mismas utilizara un lenguaje integrador y no sexista.

APORTACION Emp20

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion Articulo 39.2.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Anadir después de “estereotipos” y roles sexistas

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION Emp21

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Il Seccién Articulo 39.2.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir al final fomentando la corresponsabilidad

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Aceptada la redaccién de la propuesta on-line 545-167.

APORTACION Emp22

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 39.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Sensibilizacion para que la mujer acceda a ramas o profesiones en las que estd
subrepresentada. Promover el acceso mas que la formacién, que ya existe.

Propuesta

“...promovera la informacioén, sensibilizacidn y orientacién para un mayor acceso de las
mujeres...”
“...de insercidn laboral, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Emp23

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo Il Seccién Articulo 39.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar el verbo “promovera” por un verbo que garantice la eleccidon de formacién en la que
estamos subrepresentadas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 548-179

Localizacion de la aportacion:

Articulo 39.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

39.3 (modificacion redaccion)

La administracion de la Comunidad Auténoma promovera la formacién profesional y Técnica
facilitando la diversificacién en el acceso de las personas hacia las ramas de mercado laboral
en las que estén subrepresentadas.

Aplicacién de los articulos 46 y 47 (seguridad y salud laboral y negociacién colectiva) de forma
transversal afectando a la subseccion 1y subseccidon 2 tanto en el ambito laboral del sector
privado como del sector publico.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se ha aceptado la redaccion propuesta 21.
Comentario:

APORTACION Emp24
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Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 39.4.c

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracién

Debate / Justificacion

No esta explicado en ninguna parte del anteproyecto qué es lo que se entiende por
“presencia equilibrada”

Propuesta
Que se explique, aclare y defina qué se entiende por “presencia equilibrada”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp25
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 39.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto d. al articulo 39 que contemple las bonificaciones a los contratos de mujeres
especialmente contempladas en el principio de interseccionalidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

En los conceptos generales se incluira el principio de
Comentario: intereseccionalidad.

APORTACION Emp26

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 39.5

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
No se tiene en cuenta a las agencias de colocacién: sexo y edad

Propuesta

Contemplar la disposicidn adicional 172 art.22 bis (discriminacion en el acceso al empleo)
contemplada en la ley 2007

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp27

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 39.5

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incluir a otros érganos que tramitan ofertas y gestionan el acceso al empleo: agencias de
colocacioén, portales de empleo, etc.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-38

Localizacion de la aportacion:

Articulo 39

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 39
2. Las politicas desarrolladas por el Gobierno de Aragdn para fomentar la participacién de las
mujeres y las personas especialmente estigmatizadas por razén de identidad sexual y/o de
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género en el mercado laboral, incorporaran la perspectiva de género e incluiran:

b) Medidas para mejorar la conciliacidon entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres transexuales, intersexuales y no transexuales ni intersexuales..
3. La Administracién de la Comunidad Autéonoma de Aragdn promovera la formacion
profesional y técnica para un mayor acceso de las mujeres y personas trans a las ramas
cientifico-técnicas y de nuevas tecnologias y en otras en las que en el mercado laboral estén
subrepresentadas, con el objetivo de la diversificacion de sus opciones laborales y con la
finalidad de que amplien sus posibilidades de insercidn laboral.

4. El Gobierno de Aragdn impulsara acciones dirigidas a potenciar la Igualdad de género entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo y también desarrollard medidas de accidon positiva
para la insercién en el mercado laboral de las mujeres y personas transexuales, especialmente
para aquéllas que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacidn. A tales efectos:
b) Promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un
incremento del nimero de mujeres y personas transexuales contratadas en profesiones en
las que estdn subrepresentadas.

¢) En los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas para el
empleo, se promovera la presencia equilibrada de hombres (y) mujeres y personas
tradicionalmente estigmatizadas por razéon de identidad sexual y/o de género en los términos
generales establecidos en esta Ley.

5. El organismo competente en materia de empleo, en cumplimiento del principio rector de
Transversalidad de género, no podra tramitar en ninglin caso ofertas de empleo que sean
discriminatorias por razén de sexo y/o de género en el proceso de intermediacion laboral y en
la redaccion de las mismas utilizara un lenguaje integrador y no sexista ni cisexista.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Online 552-205

Localizacion de la aportacion:

Articulo 39

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacion del Articulo 39.2ay b

a) Estrategias para eliminar los estereotipos y roles sexistas

b) Medidas para mejorar la conciliacidon entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres asi como para el fomento de la corresponsabilidad.
Modificacidn del Articulo 39.5

Se propone adaptarlo a la Disposicidn adicional decimoséptima LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres cambiando El organismo competente por los
servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacién sin
fines lucrativos...
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: Incluida en la propuesta anterior.
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Articulo 40.- Igualdad en el trabajo.

1. El Gobierno de Aragon, en el ambito de sus competencias:

a) Fomentara en el sector privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, a fin de excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se
fomentara la igualdad en los procesos de formacion, intermediacion, cualificacion,
perfeccionamiento y promocién profesional.

b) Promovera, de conformidad con la legislacion estatal, que los protocolos de actuacion, los
pactos individuales y las decisiones individuales del empresariado que se dicten en el ambito de
cualquier relacion laboral, no contengan discriminacion alguna de caracter directo o indirecto,
bien sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razon de sexo.

2. En el seno de la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el
Gobierno de Aragdn propondra anualmente la planificacién de campanas de inspeccion dirigidas
a combatir la discriminacion por razon de género, y especialmente la disciminacion salarial, el

acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

APORTACION Emp28
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 40.1.b

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Existe una imposibilidad de cumplimiento. Queda parcialmente incluido en el parrafo
anterior.

Propuesta
Se sugiere eliminar este articulo debido a dicha imposibilidad de hacerlo cumplir.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién original.

APORTACION Online 532-39

Localizacion de la aportacion:
Articulo 40
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Articulo 40

b) Promovera, de conformidad con la legislacidn estatal, que los protocolos de actuacion, los
pactos individuales y las decisiones individuales del empresariado que se dicten en el ambito
de cualquier relacién laboral, no contengan discriminacion alguna de caracter directo o
indirecto, bien sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razén de sexo y/o de género.

2. En el seno de la Comision Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, el
Gobierno de Aragdn propondra anualmente la planificacion de campafias de inspeccidn
dirigidas a combatir la discriminacién por razén de género y/o de sexo, y especialmente la
discriminacidn salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, de género y/o de
sexualidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Online 552-206

Localizacion de la aportacion:

Articulo 40

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacidn del Articulo 40
Se propone ...no podra tramitar en ninglin caso ofertas de empleo que sean discriminatorias
por razén de sexo y edad en el proceso de intermediacion...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: El articulo es el 39.5
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Articulo 41.- Fomento de la contratacion de mujeres.

Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén con competencia en la
materia, con el fin de aumentar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y
avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Aragdn, estableceran medidas de
fomento de la contratacion y programas de mejora de la empleabilidad de aquellas mujeres que
presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion por su edad, por discapacidad, su
vecindad en el ambito rural, por embarazo y maternidad, el ser o haber sido victima de violencia
de género o cualquier otra condicion de especial vulnerabilidad, conforme se determine
reglamentariamente.

APORTACION Emp29

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 41.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir articulo 42.2 de la ley de igualdad de 2007 relativo a programas de insercion laboral
activa.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-40

Localizacion de la aportacion:

Articulo 41

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 41.- Fomento de la contratacidon de mujeres y personas trans.

Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn con competencia en la
materia, con el fin de aumentar la participacién de las mujeres y las personas trans en el
mercado de trabajo y avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres (y) hombres y personas
especialmente estigmatizadas por razon de identidad sexual y/o de género en Aragon,
estableceran medidas de fomento de la contratacion y programas de mejora de la
empleabilidad de aquellas mujeres y personas trans que presenten mayor vulnerabilidad y
riesgo de discriminacién por su edad, por discapacidad, su vecindad en el dmbito rural, por
embarazo y maternidad, el ser o haber sido victima de violencia de género, no haber
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conseguido el cambio de nombre en el caso de las personas trans por parte del Registro Civil
o cualquier otra condicion de especial vulnerabilidad, conforme se determine
reglamentariamente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Online 541-148

Localizacion de la aportacion:

Articulo 41
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Pag. 28, Parrafo 11, linea 26 Afadir

Fomento de la contratacién de mujeres y de la adecuacion de la paridad en sectores y
categorias feminizadas o masculinizadas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 541-149

Localizacion de la aportacion:

Articulo 41

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Ser recoge el afan de resolucion de un aspecto de la economia sumergida o irregular que
genera relaciones laborales no siempre con garantias.

Ademas, abunda este afiadido en lo relatado a propdsito de la igualdad de oportunidades en
la linea de promocién no sexista del empleo, en cuanto a favorecer el empleo femenino en las
circunstancias de vulnerabilidad y la constante observacion del mercado en cuanto a sus
mecanismos sexistas de acceso.
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Propuesta

Pag. 28, parrafo 11, linea 4 Afiadir

Mencion especial supone el régimen de “Empleo en el Hogar”, con una presencia mayoritaria
de mujeres, que sera objeto de informacion publica entre familias empleadoras y empleadas
con el objeto de que se conozcan y contraten en los aspectos que marca la ley y se negocien
otros que supongan una mejora, favoreciendo la emergencia en el marco de la legalidad de
estas relaciones laborales, todavia algunas en la economia irregular.

Por otra parte las Administraciones publicas favoreceran la adecuacién de la paridad en
sectores y categorias feminizadas o masculinizadas con cardacter progresivo, para lo que se
adecuaran a este fin los mecanismos de observacién del mercado

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Ya recogido en varias propuestas.

APORTACION Online 552-207

Localizacion de la aportacion:

Articulo 41

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Modificacién del Articulo 41
...medidas de fomento de la contratacion y programas de mejora de la empleabilidad de las
mujeres y en especial de aquellas mujeres...

(Para el desarrollo reglamentario creemos que deberian de tenerse en cuenta las medidas
establecidas en el Articulo 38. Acceso al empleo de la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco asi como el Articulo 36. Incentivos al
empleo femenino de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla La Mancha)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 42. Fomento del emprendimiento.

1. En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad Auténoma de Aragén,
contemplara ayudas especificas a mujeres para la creacién de empresas o ayudas al
autoempleo. Asimismo, establecera medidas de formacion, asesoramiento y seguimiento que
permitan la consolidacién de sus proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres asi como

todas aquellas consistentes en sensibilizacion, orientacién, formacién, asesoramiento,
tutorizacion, acompafiamiento o de apoyo a la constitucién de redes empresariales.

APORTACION Emp30

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 42.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir empoderamiento y financiacion

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-41

Localizacion de la aportacion:

Articulo 42

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 42

1. En el marco de sus politicas de fomento empresarial, la Comunidad Auténoma de Aragon,
contemplara ayudas especificas a mujeres y personas trans para la creaciéon de empresas o
ayudas al autoempleo. Asimismo, establecerd medidas de formacidn, asesoramiento y
seguimiento que permitan la consolidacién de sus proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres y
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personas trans asi como todas aquellas consistentes en sensibilizacidn, orientacion,
formacidn, asesoramiento, tutorizacidon, acompafiamiento o de apoyo a la constitucién de
redes empresariales.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB.
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Articulo 43.- Calidad en el empleo y el autoempleo.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén, en el ambito de sus competencias, promovera la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en las condiciones y calidad del empleo, tanto
por cuenta propia como ajena. A tal efecto, la diferencia de sexo no podra ser en ningun
momento motivo para la existencia de discriminacion lesiva en cualquiera de las condiciones de
trabajo, contratacion, formacion, promocién, retribucién o extincion de la relacion laboral.

2. La Comunidad Auténoma de Aragdn fomentara la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal sin menoscabo de la promocién profesional o laboral.

3. El Gobierno de Aragon, en colaboracion con los agentes econdmicos y sociales, promovera el
trabajo estable y de calidad de las mujeres y los hombres de Aragén para la consecucion del
principio de igualdad de género, incluida la formacién continua, la participacién en la empresa, la
productividad, la prevencion de riesgos laborales, la competitividad, la responsabilidad social
empresarial y el valor del trabajo, asi como medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

APORTACION Online 532-42

Localizacion de la aportacion:

Articulo 43

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 43

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn, en el ambito de sus competencias, promovera la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, sean transexuales o no transexuales, en las
condiciones y calidad del empleo, tanto por cuenta propia como ajena. A tal efecto, la
diferencia de sexo o de identidad de género no podra ser en ningin momento motivo para la
existencia de discriminacion lesiva en cualquiera de las condiciones de trabajo, contratacién,
formacién, promocidn, retribucién o extincién de la relacién laboral.

3. El Gobierno de Aragdn, en colaboracidn con los agentes econdmicos y sociales, promovera
el trabajo estable y de calidad de las mujeres y los hombres, sean transexuales o no lo sean,
de Aragon para la consecucion del principio de igualdad de género, incluida la formacion
continua, la participacion en la empresa, la productividad, la prevencidn de riesgos laborales,
la competitividad, la responsabilidad social empresarial y el valor del trabajo, asi como
medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Es objeto de la futura Ley LGTB.
Comentario:
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Articulo 44.- Planes de igualdad.

1. La Comunidad Autonoma de Aragon fomentara y apoyara la elaboracion de planes de
igualdad, por las empresas con domicilio social en Aragon, o que dispongan de un centro de
trabajo en nuestra Comunidad, tanto en los supuestos de gque sea obligatoria la existencia de
dicho plan por mandato juridico, como en aquellos otros casos de establecimiento voluntano.

2. El apoyo se podra concretar en ayudas de caracter economico, o en el apoyo y asesoramiento
técnico para su elaboracion y efectiva implantacion, con especial atencion también a la pequefia
y mediana empresa. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas,
todos los planes de igualdad deberan ser visados por el Organismo autonomo con competencia
en lgualdad de género de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn conforme al
criterio conceptual y de contenido para estos planes establecido en el articulo 46 de la LO
32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, debiendo presentar
anualmente ante dicho organismo un informe de evaluacion de resultados.

3. La Comunidad Autdnoma de Aragdn, establecera un Registro de planes de igualdad,
elaborados con caracter voluntario o llevados a cabo en cumplimiento de la Ley, de las
empresas con domicilio social en Aragon o que dispongan de un centro de trabajo en nuestra
Comunidad, ello con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion y
publicacion de los planes de igualdad acordados en el ambito de la negociacion colectiva. La
inscripcion en dicho Registro sera siempre obligatoria para los planes elaborados en
cumplimiento de un mandato legal, o en virtud de lo establecido en un convenio colectivo.

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico, deberan
elaborar un plan de igualdad.

APORTACION Emp30

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 44.1.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Suprimir organismo autbnomo

Propuesta

Afadir al punto 1 la primera frase del apartado 2.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp31

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo Il Seccién 1 Articulo 44.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Existe ya el REGCON, registro de dmbito estatal con acceso publico.

Propuesta

Eliminar el 44.3 porque se duplican recursos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Emp48

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 44

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Dada la realidad empresarial aragonesa se propone rebajar la cuota para llegar a mas
empresas y que la medida tenga mayor impacto.

Propuesta l

Rebajar la obligatoriedad de 250 a 200

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccidn del texto original.
Comentario:

APORTACION Online 552-208

Localizacion de la aportacion:

Articulo 44
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta para el articulo 44.1

Si la Comunidad Autédnoma de Aragdn tuviera las mismas competencias que el Pais Vasco
para regular los criterios por los cuales las empresas tienen que tener plan de igualdad se
recomendaria incorporar el Articulo 40 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Parlamento Vasco de esta manera puede ser posible no dejar tanto a
la voluntariedad de las empresas la implantacion de planes de igualdad

Las empresas participadas mayoritariamente con capital publico en todo caso, asi como las
empresas privadas que segun el nimero de personas empleadas u otros criterios se
determine reglamentariamente, elaborardn planes o programas que incluyan medidas
concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su
funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior).

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se respeta la LOIEMH

APORTACION Online 564-216

Localizacion de la aportacion:

Articulo 44

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art.44.-Planes de igualdad

En el segundo parrafo no creemos sea posible tener ese doble visado por el Organismo
auténomo, para las ayudas que seran a nivel europeo o estatal.

3.- Ya existe el registro de planes de igualdad estatal, por lo que seria duplicar el trabajo de
las empresas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 45.- Presencia equilibrada en los 6rganos directivos de las empresas.

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn fomentara y promovera acciones para que las empresas
se comprometan a alcanzar el objetivo de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus
organos de direccion.

2. Reglamentariamente se podran articular mecanismos de promocion de la participacion de la

mujer en dichos drganos, con especial atencion a las empresas publicas y de aquellas que
reciban subvenciones o apoyo publico.

APORTACION Online 532-43

Localizacion de la aportacion:
Articulo 45
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 45

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn fomentard y promovera acciones para que las
empresas se comprometan a alcanzar el objetivo de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, sean transexuales o no lo sean, en sus drganos de direccidn.

2. Reglamentariamente se podran articular mecanismos de promocién de la participacién de
la mujer y las personas trans en dichos drganos, con especial atencidn a las empresas publicas
y de aquellas que reciban subvenciones o apoyo publico.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Online 546-173

Localizacion de la aportacion:
Articulo 44
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 44, 1) . Proponemos afiadir “por las empresas, organizaciones, y otras entidades y
fundaciones”

Art. 44 - Nos parece necesario hacer referencia también a las grandes empresas ya que a nivel
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cuantitativo son al menos tan importantes como la pequena y mediana empresa. Que los
planes de igualdad tengan que ser visados y registrados nos parece que no aporta ventajas y
gue puede tratarse simplemente un tramite burocratico, igual que el informe de evaluacién
anual (al menos tendria sentido que se hiciese cada 2 o 3 afios).

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se acepta eliminar “visados”.
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Articulo 46.- Negociacion colectiva.

1. La Comunidad Auténoma de Aragdén promovera la incorporacion de la perspectiva de género
en la negociacidn colectiva en Aragon, con el establecimiento de medidas que impulsen la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y de no discriminacion por razén
de sexo, partiendo del pleno respeto al principio constitucional de autonomia de la negociacion
colectiva.

2. La Administracion de la Comunidad autdnoma de Aragon llevara a cabo entre otras las
siguientes actuaciones:

a) El fomento, en el marco del Consejo de Relaciones laborales, que en los convenios colectivos
de ambito autonomico o inferior se incluyan clausulas antidiscriminatonas y para la igualdad de
genero, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente, en el que hagan prevalecer la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en las condiciones de acceso al
empleo, seleccion de personal y contratacion, formacion, promocién profesional y clasificacion
profesional, condiciones de trabajo, incluidas las de retribucion y extincion del contrato, en la
salud laboral y en la medidas prevencion y de proteccion ante el acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo, asi como en la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

b) El desarrollo de medidas de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
de prevencion de la discriminacién por razén de sexo, asi como de la incorporacion de la
perspectiva de género en la negociacion colectiva.

c) La realizacion de acciones de formacion dirigida a los agentes sociales y econdmicos que
capacite a sus integrantes en materia de igualdad de género, para la incorporacion del principio
de igualdad de oportunidades y de trato y el analisis de género en sus areas de trabajo, asi como
del uso integrador y no sexista del lenguaje, con especial incidencia en aquellas personas que
participen en las mesas de negociacion.

d) La realizacién de acciones con el objetivo de incrementar la participacion de las mujeres de
forma activa en los procesos de negociacién colectiva a fin de promover una representacion
equilibrada entre hombres y mujeres en los espacios de negociacion.

e) La incorporacién en los convenios del uso integrador y no sexista del lenguaje, asi como en
los documentos, formularios y soportes que se produzcan en el marco de la negociacion
colectiva.

f) La promocién de la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente andlisis de
impacto de género.

APORTACION Emp49

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccién 1 Articulo 46
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir: presencia equilibrada en la negociacidn colectiva

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Se mantiene la redaccién original.

APORTACION Emp50

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 46.2.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Existe imposibilidad de “realizar acciones” porque falta el paso previo de configuracién de las
listas de representacion de trabajadores.

Propuesta
Promover la participacion de las mujeres de....”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién original.

APORTACION Emp51

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 46.2.f

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
Cambiar “analisis” por informe

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Emp52

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 46y 47
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Los articulos 46 y 47 sacarlos de la Subseccién 1 e incluirlos en la seccion 1 (después del
articulo 38) para que sean aplicables al sector publico y privado.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-44

Localizacion de la aportacion:

Articulo 46

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 46

La Comunidad Auténoma de Aragdn promovera la incorporacién de la perspectiva de género
en la negociacidn colectiva en Aragdn, con el establecimiento de medidas que impulsen la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, sean transexuales o no lo
sean, y de no discriminacién por razén de sexo o de identidad de género, partiendo del pleno
respeto al principio constitucional de autonomia de la negociacién colectiva.

Punto2

a) El fomento, en el marco del Consejo de Relaciones laborales, que en los convenios
colectivos de ambito autondmico o inferior se incluyan clausulas antidiscriminatorias y para la
igualdad de género, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente, en el que
hagan prevalecer la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres (y) hombres y
personas especialmente estigmatizadas por razén de identidad sexual y/o de género en las
condiciones de acceso al empleo, seleccién de personal y contratacién, formacién, promocion
profesional y clasificacion profesional, condiciones de trabajo, incluidas las de retribucién y
extincion del contrato, en la salud laboral y en la medidas prevencidn y de proteccién ante el
acoso sexual y por razon de sexo o identidad de género en el trabajo, asi como en la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

b) El desarrollo de medidas de sensibilizacion en materia de igualdad entre todo tipo de
mujeres y hombres, sean transexuales o no lo sean, y de prevencién de la discriminacién por
razon de sexo o por identidad de género, asi como de la incorporacion de la perspectiva de
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género en la negociacioén colectiva.

d) La realizacion de acciones con el objetivo de incrementar la participacidén de las mujeres y
de las personas transexuales de forma activa en los procesos de negociacidn colectiva a fin de
promover una representacion equilibrada entre todo tipo de hombres y mujeres en los
espacios de negociacion.

f) La promocion de la inclusion en los convenios colectivos del correspondiente analisis de
impacto de género y sexo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Es objeto de la futura Ley LGTB.
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Articulo 47.- Seguridad y salud laboral.

1. La Comunidad Auténoma de Aragon velara por el cumplimiento del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los planes de prevencion de riesgos en el ambito de su competencia y
promovera un concepto integral de salud laboral teniendo en cuenta los riesgos fisicos y
psicosociales desde una perspectiva de género. En ningun caso las diferencias fisicas vy los
estereotipos de género asociados justificaran diferencias lesivas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de seguridad vy salud laboral.

2. Los planes de prevencion de riesgos que se apliguen a los centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragdén prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacion laboral tras el parto y durante
la lactancia, asi como en el acoso sexual, por razén de sexo y en la violencia de género.

3. De la misma manera, los planes de prevencion de riesgos atenderan a los riesgos especificos
en profesiones y categorias feminizadas, asi como la incidencia de las diferencias anatdmicas y
fisiolagicas entre mujeres y hombres frente a los riesgos de caracter ergonomico y psicasocial y
en el origen de determinados accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Estas consideraciones en el ambito de los riesgos laborales y profesionales son de aplicacién

a las trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

APORTACION Emp53
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 47.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

El plan de prevencion de riesgos no es el instrumento idéneo

Propuesta l

“...en la accion preventiva en el admbito...”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp54

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 47.2
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

El plan de prevencion de riesgos no es el instrumento idéneo

Propuesta l

Concluir la frase en “la evaluacidn de riesgos de los centros de trabajo...” con ...y durante la
lactancia. Suprimir a partir de “...asi como...” y en la violencia de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Comentario: Se admite “La evaluacion de riesgos de los centros de trabajo”.

APORTACION Emp55

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 47.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

No se aplica la legislacién preventiva a las auténomas.

Propuesta l

Eliminar el apartado 4 entero

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-45

Localizacion de la aportacion:

Articulo 47

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 47

2. Los planes de prevencién de riesgos que se apliquen a los centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragdn prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras y
los trabajadores trans durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacién
laboral tras el parto y durante la lactancia, asi como en el acoso sexual, por razén de sexo o
de género y en la violencia de género.

4. Estas consideraciones en el ambito de los riesgos laborales y profesionales son de
aplicacion a las trabajadoras y trabajadores trans por cuenta propia o auténomas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 564-217

Localizacion de la aportacion:

Articulo 47
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 47.- Seguridad y salud laboral.

Los planes de prevencidn de género no son el instrumento adecuado, sino la evaluacién de
riesgos.Esta materia forma parte de la legislacion laboral y por tanto competencia del Estado.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

Articulo 48. - Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Las Administraciones Publicas aragonesas adoptaran las acciones pertinentes para evitar y
combatir el acoso sexual o por razén de sexo en el ambito laboral, desde su dimension
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discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana comao de riesgo profesional de caracter
psicosocial.

2. El Gobiemo de Aragon impulsara en el ambito laboral privado y publico la adopcion de
procedimientos especificos y protocolos de actuacion para la prevencion y erradicacion del
acoso sexual o por razén de sexo.

3. La Administracion autonomica aragonesa promovera el establecimiento en las organizaciones
laborales de procedimientos internos de denuncia, para que de la forma mas efectiva y agil
posible se pueda a dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular las
personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser objeto del mismo faciliten el conocimiento de
las circunstancias denunciadas, con independencia de las posibles acciones judiciales que
pudieran carresponder, penales, civiles o administrativas.

4. El Departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracién de los agentes
sociales y econdmicos, impulsara la elaboracion de protocolos de actuacidén frente al acoso
sexual y por razon de sexo y a la difusion de cadigos de buenas practicas, asi como a la
realizacion de campafias informativas y de acciones de formacidn.

5. En el marco de la legislacion estatal y de la comunitaria, las propias empresas arbitraran y
aplicaran los procedimientos, medidas, buenas practicas y acciones de formacion e informacion
preceptivas.

6. El Gobierno de Aragon promovera la incorporacion de estos procedimientos y medidas
complementarias en los convenios colectivos que se negocien en el ambito autondmico.

7. Los planes de prevencion de riesgos laborales contemplaran este tipo de acoso desde su
dimension discriminatoria y atentatona de la de la dignidad humana como de riesgo profesional

de caracter psicosocial.

APORTACION Emp56

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 48.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

todo protocolo lleva inherentes los procedimientos internos por lo que aunar los articulos 2 y
3 le daria coherencia.

Propuesta l

Refundir los articulos 2 y 3 para que queden en el mismo apartado puesto que todo protocolo
lleva inherentes los procedimientos internos

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp57

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 235
Informe final de aportaciones



Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 48.5

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

No se sefala ningun tipo de actuacién

Propuesta l

Afadir el articulo 48 de la Ley de Igualdad (medidas especificas para prevenir el acoso sexual y
el acoso por razones de sexo en el trabajo)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp58

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 48.7

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

El texto es farragoso y redundante, ademas mezcla términos

Propuesta l
Eliminacién total del punto 48.7

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-46

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 48

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 48

1. Las Administraciones Publicas aragonesas adoptaran las acciones pertinentes para evitar y
combatir el acoso sexual o por razén de sexo o de género en el ambito laboral, desde su
dimensién discriminatoria y atentatoria de la de la dignidad humana como de riesgo
profesional de cardcter psicosocial.

2. El Gobierno de Aragén impulsard en el ambito laboral privado y publico la adopcién de
procedimientos especificos y protocolos de actuacion para la prevencion y erradicacion del
acoso sexual o por razén de sexo o de identidad de género.

4. El Departamento competente en materia de igualdad, con la colaboracién de los agentes
sociales y econdmicos, impulsara la elaboracidn de protocolos de actuacién frente al acoso
sexual y por razén de sexo o de identidad de género y a la difusion de cédigos de buenas
practicas, asi como a la realizacién de campafias informativas y de acciones de formacion.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidén del texto original.

APORTACION Online 564-218

Localizacion de la aportacion:

Articulo 48

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art.48. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Es competencia estatal por lo que puede tener algln problema de constitucionalidad, y por
tanto de vigencia y aplicacion..

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.
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Subseccion 2. Igualdad en el Sector Publico

Articulo 49.- Emplec en el Sector Publico Aragonés.

1. La Administraciones Publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
adoptaran las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacidn de la vida laboral, personal y
familiar, sin menoscabo de la promocion profesional.

c) Fomentar la formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional, con el objetivo de capacitar a su personal y facilitar la incorporacion de la
lgualdad de género en el desarrollo de la actividad pablica.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion vy
valoracion.

e) Establecer protocolos de actuacion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo y la violencia de género.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres y hombres en el ambito de la funcion publica, en cumplimiento del
principio de igualdad retribucion por trabajo de igual valor.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

2. Las ofertas publicas de emplec de la Administraciones Publicas aragonesas deberan ir
acompafadas de un informe de impacto de género.

3. El Gobierno de Aragon podra establecer el distintivo de Igualdad en el empleo pablico, como
formula de promocién y reconocimiento para distinguir a aquellos Departamentos, organismos y
otras entidades de la Administracion Pdblica que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, en la adopcion e implantacion de
planes de igualdad, en la incorporacion de medidas que favorezcan la conciliacion, la
racionalizacion de horarios, la adopcion de buenas practicas y otras iniciativas innovadoras en
materia de igualdad de género.

APORTACION Emp32

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 49.a

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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En lugar de “Remover” utilizar evitar

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se admite “eliminar”

APORTACION Emp33

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Incorporar Conciliacién en horarios a turnos

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp34

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49d

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir: en los drganos de seleccidn, valoracidn, ejecutivos, administrativos y de
representacién

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Se incluye “en todos los érganos relacionados con los procesoso de

Comentario: . S
seleccidn y valoracion”.
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APORTACION Emp35
Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art 49.1.c: no solo actividades publicas también en sus relaciones laborales. La administracion
de Aragdn debe practicar con el ejemplo.

Art.49.3 Suprimir “departamentos, organismos y otras entidades” y afiadir administraciones
publicas aragonesas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp37
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 49

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Afadir un punto h al articulo 49

Propuesta

Reserva de un cupo de plazas (2%) destinadas a las mujeres victimas de violencia de género
en todas las ofertas de empleo publico de las administraciones aragonesas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp47

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo Il SubSeccion 2 Articulo 49.c
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Reformular el articulo segun el articulo 61 de la Ley de Igualdad 2007

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-47

Localizacion de la aportacion:

Articulo 49.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 49, punto 1

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres (y) hombres y personas tracinionalmente
estigmatizadas por razén de sexo, género y/o sexualidad en los érganos de seleccion y
valoracion.

e) Establecer protocolos de actuacién y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo, identidad de género, identidad sexual u orientacién del deseo y la violencia de
género.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén
de identidad sexual, identidad de género y/u orientacion del deseo en el ambito de la funcién
publica, en cumplimiento del principio de igualdad retribucién por trabajo de igual valor.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 541-150

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 49

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

se concretan de esta forma algunos aspectos del impacto de género vinculados a la oferta
publica como acceso al servicio publico y como reguladora de las necesidades ciudadanas y su
relacién con el mercado laboral

Propuesta

Pag. 32, parrafo 3, linea 7 Afadir

“ gue incluird la observacién del empleo publico en cuanto a los mecanismos sexistas de
acceso, promocién y organizacidn del trabajo, asi como otras cuestiones externas de la
Funcién Publica con respecto al Mercado de trabajo y los principios de servicio publico
universal”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Ya se ha incluido el impacto de género.

APORTACION Online 548-180

Localizacion de la aportacion:

Articulo 49

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 49.1c)

La formacién. Este articulo es casi una transcripcion del 51 de la Ley Organica. Pero en este se
afiade: con el objetivo de capacitar a su personal y facilitar la incorporacion de la igualdad de
género en el desarrollo de la actividad publica.

La actividad publica no deberia ser el Unico objetivo de la formacién en igualdad; afiadiria: “y
en las relaciones laborales”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 552-209

Localizacion de la aportacion:

Articulo 49

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta para el articulo 49.1

Afadir un apartado h) para reservar un cupo de plazas para la contratacién femenina en la
Administracion Publica Aragonesa

Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen los
procesos selectivos de acceso, provision y promocion del empleo publico deben incluir una
clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres
en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias, de la Administracién en los que la
representacion de éstas sea inferior al 40% , salvo que concurran en el otro candidato
motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el accesoy
promocién en el empleo.

(Ver articulo 20.4 a) Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres del
Parlamento Vasco)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.
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Articulo 50.- Planes de igualdad en la Administracion Publica.

1. El Gobierno de Aragén aprobara periddicamente un Plan de Fomento de la Igualdad de
Oportunidades en la Funcion Publica y la Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en la
Comunidad autonoma de Aragon.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus Organismos publicos,
elaboraran y aplicaran este Plan a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo de su personal, empleados y empleadas publicas que sea aplicable en los términos
previstos en el mismo.

3. El Plan contemplara los principios y objetivos a alcanzar en la promocidn de la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo publico e incorporara las estrategias, instrumentos y
medidas necesarias a adoptar para su logro en materia de igualdad de geénero, conciliacion de
vida personal, laboral y familiar y la inclusion de la diversidad, asi como criterios y mecanismos

de seguimiento y evaluacion del impacto de genero que tengan las actuaciones desarrolladas.

APORTACION Emp36

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 50.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Ponerle un horizonte temporal a la elaboracién del Plan de Fomento de la Igualdad...

Propuesta l

En vez de periédicamente poner anualmente y subsanar de inmediato las posibles
desviaciones.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se admite una periodicidad de 4 afios.

APORTACION Emp4l

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Il Seccion 1 Articulo 50.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta
En lugar de aprobara “periédicamente” concretar y decir anualmente
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

. Se admite una periodicidad de 4 afios.
Comentario:

APORTACION Emp38
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 50.1.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

50.1

- Establecer una periodicidad clara o concreta

- Suprimir la palabra “Fomento” del titulo del Plan

- Establecer obligatoriedad para las administraciones publicas aragonesas, empresas publicas
y otras entidades de derecho publicoen la elaboracién de un plan de igualdad si tienen mas
de 250 trabajadores

50.3

- Establecer de modo expreso que el Plan debe ser fruto/objeto de la negociacién colectiva.

- Evaluacién anual del plan

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 548-181

Localizacion de la aportacion:

Articulo 50

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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Articulo 50.

Denominacién: en lugar de Plan de Fomento de la Igualdad de Oportunidades... Se implantara
un plan de igualdad para todos los centros de trabajo dependientes de la comunidad
Autonoma de Aragon.

En el punto 3: el Plan de Igualdad debe ser objeto de negociacidn con la representacion legal
de los trabajadores.

La elaboracion como marca la ley organica 3/2007 es obligatoria para todos los centros de
trabajo de mas de 250 trabajadores y trabajadoras, se creard la comision de seguimiento de
dichos planes cuyo seguimiento deben ser periddicos y establecerse en el mencionado plan
de igualdad

Acciones positivas:

Transcribiria el articulo 60 de la Ley Orgdnica, que plantea actividades positivas en la
formacién.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 51.- Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

1. El Gobierno de Aragdn adoptard las medidas necesarias para prevenir y actuar eficazmente
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el ambito de las Administraciones
Publicas aragonesas.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn promoveran condiciones de
trabajo y de acceso y promocion en el empleo publico que eviten las situaciones de acoso sexual
y por razon de sexo. Con este fin:

a) Arbitraran procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular las personas objeto de acoso, o aquellas que sin ser abjeto
del mismo faciliten el conocimiento de las circunstancias denunciadas. Estas condiciones y
procedimientos no serén inferiores en ningun caso a los que la legislacion laboral del Estado
establezca para el sector privado y que el Gobierno de Aragén impulse y promueva para ese
ambito.

b) Implementaran medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, que
prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiqguen y sancionen tales conductas de acoso.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus Organismos publicos
negociaran con las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que contemplara al
menos las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La informacion e instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento confidencial de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o por razén de sexo.

d) La determinacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia
o queja.

APORTACION Emp39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccion 1 Articulo 51.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Se produce debate en torno a que juridicamente no se pueda realizar el cambio que propone
esta propuesta

Propuesta
Cambiar “razén de sexo” por razén de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Se mantiene la redaccién original y el respeto a los conceptos legales

Comentario: de la LOIEMH.

APORTACION Emp40

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 51.3.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracién
Propuesta

Surge la duda acerca de qué personas seran las que se encargaran de esa negociacion.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene el texto original.

APORTACION Online 532-48

Localizacion de la aportacion:

Articulo 51

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 51

1. El Gobierno de Aragdn adoptara las medidas necesarias para prevenir y actuar eficazmente
frente al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, por razén de identidad sexual, por razén
de identidad de género y por razén de orientacién del deseo en el ambito de las
Administraciones Publicas aragonesas.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn promoveran condiciones de
trabajo y de acceso y promocién en el empleo publico que eviten las situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo, género y sexualidad. Con este fin:

b) Implementaran medidas internas contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
género y/o sexualidad, que prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiqguen y
sancionen tales conductas de acoso.

Punto 3

a) El compromiso de prevenir y actuar contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
género y/o sexualidad.

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 248
Informe final de aportaciones



b) La informacidn e instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres (y) hombres
y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de identidad sexual, identidad de
género u orientaciéon del deseo.

c) El tratamiento confidencial de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o por razon de sexo, género o sexualidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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SECCION 2. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MARCA DE EXCELENCIA

Articulo 52.- Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.

1. Las empresas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, podran realizar actuaciones de responsabilidad
social, en virtud de acuerdos con la representacion legal de su personal, organizaciones de
personas consumidoras y usuarias, asociaciones cuyo fin primordial sea la igualdad entre
mujeres y hombres y el organismo con competencia en igualdad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Para ello:

a) El convenio colectivo constituye el nucleo fundamental para la incardinacion de acciones de
responsabilidad social en materia de igualdad para todo el personal de la empresa.

b) No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa o en su entorno.

c) Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad social, de
conformidad con la legislacion general sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida en
esta Ley y sus normas de desarrollo.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas impulsaran medidas para promover el desarrollo

de actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

APORTACION Emp42

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 52.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta

Vincular de algiin modo RSE con otras acciones que en esta materia desarrolla el Gobierno de
Aragdn como el Plan Aragonés de Responsabilidad Social. Haciendo hincapié en medidas de
igualdad y conciliacion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-49

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 52

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 52

1. Las empresas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, podran realizar actuaciones de
responsabilidad social, en virtud de acuerdos con la representacién legal de su personal,
organizaciones de personas consumidoras y usuarias, asociaciones cuyo fin primordial sea la
igualdad entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de
sexo, identidad sexual, identidad de género y/u orientacion del deseo y el organismo con
competencia en igualdad de género en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Para ello: b) No
obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las
condiciones de igualdad entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente
estigmatizadas por razdn de sexo, identidad sexual, identidad de género y/u orientacion del
deseo en el seno de la empresa o en su entorno.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 53.- Marca de Excelencia en Igualdad.

1. El Gobierno de Aragdn establecera el distintivo de Marca de Excelencia en lgualdad, como
formula de promocién y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades
comprometidas con la igualdad de genero, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que asuman e implanten un plan de igualdad o medidas especificas dirigidas a la
promocién de la igualdad en la gestion de los recursos humanos y la equiparacion laboral entre
mujeres y hombres, asi como la mejora de su calidad en el empleo.

2. Los parametros de igualdad que han de ser valorados para su obtencion, seran entre otros:

a) La representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales, y la adopcion de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la
promocion profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de decision y en
la promocion y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad.

c) Las garantias de igualdad retnbutiva por trabajos de igual valaor.
d) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e) La implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sancién del acoso sexual, por razén
de sexo y del acoso laboral, asi como de la violencia de género y su apoyo expreso a las
empleadas que sean o hayan sido victimas.

f) La utilizacion de un lenguaje integrador y no sexista en la comunicacion interna, y en la
publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g) La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a
promover condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en la empresa.

h) La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas de
las diferencias biolégicas de mujeres y hombres.

i) Las reservas de plazas para mujeres en situacion de vulnerablilidad.
]) El fomento de empleo de empleo de mujeres jovenes.

k) La posibilidad de que sus empleadas puedan realizar cursos de formacion durante la jornada
laboral.

3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo. Su disefio,
condiciones de solicitud, requisitos para su concesion, procedimiento de otorgamiento, utilizacion
y revocacion se regularan reglamentariamente.

4_|a concesion de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los centros de
trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Autonoma, sin perjuicio de los distintivos
analogos que puedan ser concedidas por otras Administraciones Publicas.

APORTACION Emp44

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 53.2
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Ampliar vulnerabilidad a cualquier tipo de discriminacién

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Emp45

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 53.2.i
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Las reservas de plazas para mujeres pertenecientes a colectivos de vulnerabilidad
contemplados en el eje de interseccionalidad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 552-210

Localizacion de la aportacion:

Articulo 53.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta para el articulo 53.2 d)

Sustituir por Adoptar medidas para implantar formas flexibles y horarios racionales de
organizacién del tiempo de trabajo que posibiliten la corresponsabilidad de mujeres y
hombres en el trabajo doméstico y de cuidado de personas y que permitan conciliar la vida
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personal y laboral. (Ver Articulo 35. 4 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Catalufia)

Propuesta para el articulo 53.2

Incluir un apartado j Tener establecido un permiso de paternidad, de caracter individual e
intransferible, de cuatro semanas consecutivas desde la finalizacién del permiso de
maternidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se atendera a la LOIEMH.

APORTACION Emp46

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Il Seccién 1 Articulo 53.4

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Normalmente son politicas de empresa y no de centro de empleo

Propuesta l

Marcar que la marca de excelencia se le concedera a la empresa que tenga abierta un centro
de trabajo en la CA no al centro de trabajo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-50

Localizacion de la aportacion:

Articulo 53

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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Articulo 53

1. El Gobierno de Aragdn establecera el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad, como
formula de promocidn y reconocimiento para distinguir a aquellas empresas y entidades
comprometidas con la igualdad de género, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales que asuman e implanten un plan de igualdad o medidas especificas dirigidas a
la promocidn de la igualdad en la gestidn de los recursos humanos y la equiparacion laboral
entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razéon de
identidad sexual, identidad de género y/u orientacion del deseo, asi como la mejora de su
calidad en el empleo.

2. Los parametros de igualdad que han de ser valorados para su obtencidn, seran entre otros:
a) La representacion equilibrada entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de identidad sexual e identidad de género en los grupos y categorias
profesionales, y la adopcién de medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la
promocién profesional en los niveles en los que las mujeres y las personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de identidad sexual o identidad de género estén subrepresentadas.
b) La participacién equilibrada entre mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de identidad sexual o identidad de género en los ambitos de toma
de decisién y en la promocién y el acceso a los puestos directivos y de mayor responsabilidad.
c) Las garantias de igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

d) Las medidas concretas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.

e) La implantacién de medidas adecuadas de prevencidn y sancion del acoso sexual, por razén
de sexo, género u orientacién del deseo y del acoso laboral, asi como de la violencia de
género y su apoyo expreso a las empleadas cisexuales y transexuales que sean o hayan sido
victimas.

f) La utilizacidn de un lenguaje integrador y no sexista en la comunicacion interna, y en la
publicidad de los productos, los servicios y el marketing de la empresa, asi como el
mantenimiento de la privacidad de los datos personales en los casos de personas
transexuales que no hayan cambiado o no hayan podido cambiar su nombre en los
documentos oficiales, refiriéndose a la persona a todos los efectos con el nombre por el que
desea ser llamada.

g) La realizacién de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a
promover condiciones de igualdad de las mujeres (y) los hombres y las personas
tradicionalmente estigmatizadas por razén de identidad sexual e identidad de género
teniendo en cuenta las diferencias concretas que dichos colectivos tienen con respecto a las
personas cisexuales de manera que una falsa equiparacién anatémica y fisiolégica no de lugar
a prejuicios y consecuencias lesivas para su integridad fisica, emocional y psicosocial en la
empresa.

h) La prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias derivadas
de las diferencias bioldgicas de mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de identidad sexual y/o identidad de género.

i) Las reservas de plazas para mujeres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén
de identidad sexual y/o identidad de género en situacidn de vulnerablilidad.

j) El fomento de empleo de empleo de mujeres jovenes y personas tradicionalmente
estigmatizadas por razén de identidad sexual y/o identidad de género jévenes (hombres y
mujeres transexuales y transgéneros).

k) La posibilidad de que sus empleadas tanto cisexuales como transexuales y empleados trans
puedan realizar cursos de formacidn durante la jornada laboral.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 546-174

Localizacion de la aportacion:

Articulo 53

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art. 53. Proponemos afiadir “para distinguir aquellas empresas, organizaciones, y otras
entidades y fundaciones comprometidas con la igualdad”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente ’€ No X
Comentario: Ya incluido.
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 256

Informe final de aportaciones



CAPITULO Ill. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

APORTACION Online 552-211

Localizaciéon de la aportacion:
Titulo del Capitulo I
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar el titulo del CAPITULO IlI
Conciliacion y corresponsabilidad de la Vida Laboral, Familiar y Personal

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 564-219

Localizacion de la aportacion:

Articulo 53

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art.53.Marca de Excelencia en lgualdad.

4.- La concesién de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los centros,
en lugar de centros deberia decir empresas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidn original.
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Articulo 54.- Principios de actuacion en la conciliacion.

1. Las Administraciones Publicas aragonesas, con el objetive de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres que promueve esta Ley y construir una
sociedad aragonesa mas justa e igualitaria basada en la calidad de vida de las personas:

a) Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la conciliacion
de la vida laberal, personal y familiar, cen el fin de que todas las personas, mujeres y hombres,
puedan desarrollarse en todos los ambitos vitales, progresar profesionalmente y atender en
igualdad sus responsabilidades familiares.

b) Fomentaran la sensibilizacion y concienciacion sobre la importancia de la conciliacion como
herramienta de gestibn de recursos humanos a aplicar en las organizaciones laborales vy en la
funcion publica para la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hambres.

2. El Gabierno de Aragon promovera la aplicacion de medidas de conciliacion de vida laboral,
personal y familiar en las distintas Administraciones Pulblicas aragonesas. Para ello, se podran

celebrar convenios de colaboracion entre las distintas administraciones publicas para su
implementacion.

APORTACION Emp59

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 54
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar el enunciado del titulo del capitulo IlI
Corresponsabilidad y conciliacion en lo personal, familiar y vida laboral

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp60
Localizacion de la aportacion:

Capitulo 11 Seccién Articulo 54.1.a

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta
Cambiar “mujeres y hombres” y poner Todas las personas
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: La ley autondémica es de Igualdad entre mujeres y hombres.

APORTACION Online 532-51

Localizacion de la aportacion:

Articulo 54

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 54

1. Las Administraciones Publicas aragonesas, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre todo tipo de mujeres y hombres que promueve esta Ley y
construir una sociedad aragonesa mas justa e igualitaria basada en la calidad de vida de las
personas:

b) Fomentaran la sensibilizacidon y concienciacion sobre la importancia de la conciliacién como
herramienta de gestion de recursos humanos a aplicar en las organizaciones laborales y en la
funcidén publica para la consecucidn de la igualdad efectiva entre todo tipo de mujeres 'y
hombres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-108

Localizacion de la aportacion:

Articulo 54

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Articulo 54.- Principios de actuacion en la conciliacidn.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Propuesta erronea.

APORTACION Online 545-169

Localizacion de la aportacion:

Articulo 54.1.a
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta para el Articulo 54.1 a)

Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la
corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 552-212

Localizacion de la aportacion:
Articulo 54
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Propuesta para el Articulo 54.1 a)

Estableceran e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la
corresponsabilida y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:
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Articulo 55.- Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres de Aragdn tienen el derecho y el deber de compartir
adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domesticas y el cuidado y la
atencion de las personas en situacion de dependencia con el objetivo de posibilitar la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar vy la distribucién equitativa de su tiempo, con el fin de
alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones Puablicas aragonesas, con el fin de promover la conciliacion:

a) Impulsaran la corresponsabilidad en la distribucién equitativa del tiempo de trabajo, ocio y de
asuncion de responsabilidades familiares y personales, y contemplaran en todas las actuaciones
y medidas que se lleven a cabo el principio de igualdad y de trato de un modo transversal,
valorando el impacto de género y como afecta de modo diferenciado a hombres y mujeres, de

modo individual y en el seno de las familias aragonesas.

APORTACION Emp61

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 55.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

El articulo 55.2 desvirtua el objetivo por una redaccién que lo vacia de contenido.

Propuesta

Las administraciones publicas con el fin....
Garantizard la corresponsabilidad....de responsabilidades familiares y personales (eliminar el
resto del texto)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: No se puede garantizar.

APORTACION Emp62

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 55.2.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

Errata: se ha realizado un copia y pega y se han dejado la letra a. sin que haya mas apartados.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Errata.

APORTACION Online 532-52

Localizacion de la aportacion:

Articulo 55

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 55.- Derecho y deber de la corresponsabilidad de todo tipo de hombres y mujeres en
el ambito publico y privado.

1. Las mujeres y los hombres y las personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de
identidad sexual y/o identidad de género de Aragdn tienen el derecho y el deber de compartir
adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la
atencién de las personas en situacion de dependencia con el objetivo de posibilitar la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la distribucién equitativa de su tiempo,
con el fin de alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato de todo tipo de
mujeres y hombres.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas, con el fin de promover la conciliacion:

a) Impulsaran la corresponsabilidad en la distribucién equitativa del tiempo de trabajo, ocio y
de asuncion de responsabilidades familiares y personales, y contemplaran en todas las
actuaciones y medidas que se lleven a cabo el principio de igualdad y de trato de un modo
transversal, valorando el impacto de género y como afecta de modo diferenciado a todo tipo
de hombres y mujeres, de modo individual y en el seno de las familias aragonesas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-109

Localizacion de la aportacion:

Articulo 55
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 55.- Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Online 564-220

Localizacion de la aportacion:
Articulo 55
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Art.55.- Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico
y privado.

No entendemos este articulo como posible ya que no se tiene un deber ....ya no existe una
sancion por no compartir las tareas domésticas que se pueda llevar a cabo por una norma,
podras fomentar medidas que promuevan la corresponsabilidad. Y que el término las mujeres
y hombres de Aragdn, se debe estar empadronado en Aragdn, haber nacido en Aragdn....

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se incluird “mujeres y hombres que vien en Aragén”.
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Articulo 56.- Organizacién de espacios, horarios y creacidén de servicios.
Las Administraciones Puablicas aragonesas, en el ambito de sus competencias:

1. Promoveran la coordinacién entre los horarios laborales, escolares, comerciales y de los
Servicios.

2. Fomentaran acciones de investigacién para la identificacion, analisis de practicas y técnicas

gque permitan adaptar los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las necesidades de la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

3. Orientaran el modelo de desarrollo hacia la integracion de funciones, potenciara la
descentralizacién de los servicios y equipamientos y fomentara la introduccién de actividades de
trabajo productivo en las zonas de residencia.

4. Promoveran la elaboracién de actuaciones o de planes de disefio, organizacion de espacios y
servicios que faciliten la funcionalidad de las localidades, propicien la proximidad de las
dotaciones y servicios y reduzcan los tiempos de acceso y desplazamiento.

5. Promoveran la existencia de centros de educacion infantil y centros de cuidados de personas
mayores, con algin tipo de discapacidad o dependencia, con horarios compatibles con las
jornadas laborales, descansos y permisos, que favorezcan la conciliacidén de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres.

6. Desarrollaran medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
las mujeres y hombres, teniendo en consideracion a todos los modelos de familia y la situacién
de las mujeres que viven en el medio rural o en situacién de vulnerabilidad.

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Emp63

Capitulo I Seccién Articulo 56.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

En lugar de “promover” poner garantizar.

Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Fomentard en el ambito de competencias del IAM.

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Emp64
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Capitulo I Seccién Articulo 56.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Hablar de flexibilidad y armonizar. Creemos que pretender “coordinar” todo no es posible.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidén del texto original.

APORTACION Emp66

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccion Articulo 56.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Se deberia aclarar el punto

Propuesta

Las actividades productivas a las que se refiere el texto deben ser compatibles y no molestas
con la zona residencial.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Emp68

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 56.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

Poner Centros publicos

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Emp65

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 56
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Va mds alla de una mera coordinacion.

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidén del texto original.

APORTACION Emp67

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo 56y 57.5

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Eliminar trabas burocraticas que impiden a las empresas introducir medidas de conciliacidn.
Se pone como ejemplo empresas que quieren abrir guarderias para sus trabajadoras.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
. Por aceptacidn de la propuesta 56.5 centro publicos.
Comentario:
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APORTACION Online 532-53

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 56.5y 6

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 56

5. Promoveran la existencia de centros de educacion infantil y centros de cuidados de
personas mayores, con algun tipo de discapacidad o dependencia, con horarios compatibles
con las jornadas laborales, descansos y permisos, que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar de todo tipo de mujeres y hombres.

6. Desarrollaran medidas para garantizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
de todo los tipos de (las) mujeres y hombres, teniendo en consideracidn a todos los modelos
de familia y la situacion de las mujeres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén
de identidad sexual y/o identidad de género que viven en el medio rural o en situacion de
vulnerabilidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-110

Localizacion de la aportacion:

Articulo 56

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 56- Organizacidn de espacios, horarios y creacion de servicios.
1. horarios laborales, de reciclaje o formacion formal o informal, escolar, etc..

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario:
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Se incluye “formativos”.

APORTACION Online 534-111

Localizacion de la aportacion:

Articulo 57

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 57- Conciliacién en las empresas.
1. quitar mujeres y hombre y dejar igualdad de trato simplemente

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente ’€ No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 57.- Conciliacidn en las empresas privadas.

1. Las empresas y entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta Ley.
Igualmente, deberan desarrollar actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de las
responsabilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con su vida personal y
familiar.

2. Los poderes publicos de Aragdn, en el ambito de sus competencias, promoveran:

a) Medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo o
adopten otras medidas de conciliacion.

b) La elaboracién y aplicacién de Planes de igualdad en las empresas, que contemplen, entre
otros objetivos, medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
su personal, y fomentar asi la igualdad entre hombres y mujeres.

c) El teletrabajo, adoptando las medidas adecuadas para ello en las empresas y entidades que
por su sistema de produccidn u organizaciéon permitan la realizacién de toda o parte de la
jornada fuera del entorno laboral.

d) Actuaciones para incentivar a las empresas que proporcionen a su personal servicios
destinados a facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

e) La organizacién de foros para el desarrollo de buenas practicas que orienten al empresariado
y a su personal en la implantacién de medidas de conciliacion. Asimismo, se impulsaran
campafias de sensibilizacidén sobre la importancia y el valor de la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal dirigidas a los mismos, para una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El Gobierno de Aragon promovera el reconocimiento a aquellas empresas que, de un modo
mas significativo y de forma estable y continuada, implanten medidas de conciliacion y apoyo a la
igualdad, en los términos del articulo 53 de esta Ley, relativo a la Marca de excelencia en
Igualdad.

APORTACION Online 532-54

Localizacion de la aportacion:

Articulo 57.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 57, punto 2

b) La elaboracién y aplicacién de Planes de igualdad en las empresas, que contemplen, entre
otros objetivos, medidas para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de su personal, y fomentar asi la igualdad entre todo tipo de hombres y mujeres.

e) La organizacion de foros para el desarrollo de buenas practicas que orienten al
empresariado y a su personal en la implantacidon de medidas de conciliacidn. Asimismo, se
impulsaran campafias de sensibilizacidn sobre la importancia y el valor de la conciliacién de la
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vida laboral, familiar y personal dirigidas a los mismos, para una igualdad efectiva entre todo
tipo de mujeres y hombres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 58.- Conciliacién en la Funcién puablica.

El Gobierno de Aragén, conforme a lo establecido en las normativas de Funcion publica vigentes:

1. Impulsara medidas de flexibilizacién horaria y de la jornada de trabajo, siempre que lo
permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones
sindicales, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las
empleadas y empleados pulblicos y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y
responsabilidades familiares domésticas,

2. Asimismo, previa negociacidon con las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad Autdnoma de Aragdén, en los diversos Departamentos y Organismos publicos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdén se estableceran medidas de conciliacion
en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la
flexibilizacion de la jornada y horario de trabajo, flexibilizacién en el espacio, entre otras medidas.

3. Promovera el teletrabajo para el personal a su servicio, en aquellos casos en que las
caracteristicas del puesto lo permita, siempre que esta medida sea compatible con la
consecucion de los objetivos laborales previstos. Asimismo, se adoptaran medidas adecuadas
para promover el teletrabajo en el sector privado en aquellas empresas y entidades que por su
sistema de produccidén u organizacion permitan la realizacidn de toda o parte de la jornada fuera
del entorno laboral.

4 En la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacién, se otorgara
preferencia, durante un afo, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad
laboral procedentes de un permiso, excedencia o suspension de contrato por maternidad,
paternidad o guarda legal, incluidos los supuestos de adopcién y acogimiento y el cuidado de
personas con algun tipo de enfermedad, discapacidad o dependencia, conforme se determine
reglamentariamente.

5. Se promoveran las medidas para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en el
embarazo, la maternidad y paternidad, aplicando las condiciones que eviten los efectos
negativos que puedan tener en los derechos de su personal.

APORTACION Emp69

Localizacion de la aportacion:
Capitulo I Seccién Articulo 58.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Quitar desde “Asimismo” hasta el final ya que estd en el articulo anterior

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Nota : el apartado anterior es para empresa privada y este es Funcion

Comentario: .
publica.
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APORTACION

Emp71

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccién Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral.
Debate / Justificacion

No se habla de porcentajes de plazas reservadas.

Propuesta

Afadir el articulo 60.2 de la Ley de Igualdad

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente €

58.4

Aclaracion

No €

Comentario:
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Articulo 59.- Medidas en materia educativa.

El Gobierno de Aragdon promovera en el ambito educativo medidas, recursos y servicios,
dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta la realidad territorial de Aragon, en el marco de las normativas aplicables en
matena educativa y en aquellas otras que contemplen medidas de conciliacion en este ambito.

APORTACION Online 541-151

Localizaciéon de la aportacion:
Articulo 59
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

el ambito de la Salud es otro de los pilares del Bienestar Social que tiene que tomar cartas en
el asunto de la conciliacidn y en el del fomento de la corresponsabilidad, individual y
comunitaria.

Propuesta

Pag. 37, parrafo 2, linea 3 Afadir

Medidas en materia educativa y sanitariakl Gobierno de Aragdn promovera en el ambito
educativo y sanitario (...), en el marco de las normativas aplicables en materia educativa y
sanitaria (...), estableciendo el principio de corresponsabilidad individual y comunitaria en el
marco del desarrollo curricular y la educacién para la salud.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
Comentario: Se incluye en el art. 56 de la ley y se incluye el sanitario.
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Articule 60.- Servicios Sociales

La Comunidad Auténoma de Aragdn impulsara en el ambito de los servicios sociales medidas
dingidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para que la igualdad entre
mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectoral aplicable. Para ello se
contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter social que favorezcan la

conciliacion de las personas

APORTACION Emp70

Localizacion de la aportacion:

Capitulo I Seccion Articulo 59y 60

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

No parecen muy coherentes en este capitulo

Propuesta

Reubicarlos y, si no es aqui en el articulo 56, no solo hablar de horarios sino también de
vacaciones.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-55

Localizacion de la aportacion:

Articulo 59

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 59

El Gobierno de Aragdn promovera en el ambito educativo medidas, recursos y servicios,
dirigidos a facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de todo tipo de
mujeres y hombres, teniendo en cuenta la realidad territorial de Aragdn, en el marco de las
normativas aplicables en materia educativa y en aquellas otras que contemplen medidas de
conciliacion en este ambito.

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 60.- Servicios Sociales

La Comunidad Autdnoma de Aragoén impulsard en el ambito de los servicios sociales medidas
dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para que la igualdad entre
mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectorial aplicable. Para ello se
contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter social que favorezcan la
conciliacion de las personas.

APORTACION Online 532-56

Localizacion de la aportacion:

Articulo 60

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 60

La Comunidad Auténoma de Aragdn impulsara en el ambito de los servicios sociales medidas
dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para que la igualdad
entre todo tipo de mujeres y hombres sea efectiva, teniendo en cuenta la normativa sectorial
aplicable. Para ello se contemplara el desarrollo de actuaciones y servicios de caracter social
que favorezcan la conciliacion de las personas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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CAPITULO IV. POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD
Articulo 61.- Politicas de salud.

Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Auténoma de Aragén
integraran la perspectiva de género en su formulacién, desarrollo y evaluacion, las distintas
hecesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.
A tal efecto:

1. Estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de Aragon, la integridad fisica
y psiquica de las mujeres y nifias, impidiendo la realizacion de practicas médicas o quirdrgicas
que atenten contra dicha integridad.

2. Integraran los principios de igualdad en la practica profesional del perscnal al servicic de las
organizaciones sanitarias.

3. En las acciones de educacion sanitaria y, en concreto, en la formacion del personal al servicio
de las organizaciones sanitarias, garantizaran la integracion sistematica de iniciativas que
favorezcan la promocién especifica de la salud de las mujeres y prevengan su discriminacion,
garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.

4. Impulsaran la aplicacién de medidas que permitan la atencién especifica a las necesidades en
materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, y con especial atencion a la
prevencién y tratamiento a los colectivos menos favorecidos.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun la normativa vigente,
implantara politicas de atencion a la salud sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

a) La calidad de los servicios de atencién a la salud sexual integral y la promocion de estandares
de atencién basados en el mejor conocimiento cientifico disponible.

b) El acceso universal a las metodologias y técnicas de planificacién familiar y de la
reproduccion.

¢) La provisién de servicios de calidad para atender a las mujeres y a las parejas durante el
embarazo, el parto y el puerperio.

d) Las medidas oportunas para una atencidén publica de calidad no condicionada por el estado
civil, orientacién sexual, identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social que pueda dar lugar a situaciones de discriminacién.

6. En el marco de la Educacién para la Salud, pondréd en marcha actuaciones para la promocion
de la salud sexual que se dirigiran a:

a) Proporcionar educacion sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre salud
sexual.

b) Promover la corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la orientacion
sexual de las personas.

¢) Proporcionar informacién sociosanitaria sobre la prevencién de enfermedades e infecciones

de transmisién sexual, asi como de metodologias de la planificacion de la maternidad y
paternidad y la reproduccion.

APORTACION Ss2-1

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo 4 Seccion Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral.

Propuesta

Afadir detras de “desarrollo y evaluacién” de calidad

61 - Intro

Aclaracion

Afadir detras de “mujeres y hombres” personas estigmatizadas por la diversidad de

identidades sexuales y género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente X

No‘€

Comentario:

Se incluye: detras de “desarrollo y evaluacidn” de calidad

APORTACION

Ss1-1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
Incluir los siguientes articulos de la ley 5/2014 de Salud Publica de Aragon:

Art. 3 sobre los principios rectores

Art 7 del derecho a la igualdad

Art 9 derecho a la educacién para la salud

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Ya incluido en la ley.

APORTACION

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral.

61.1

Aclaracion
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Propuesta l

Propuesta de texto alternativo al articulo 61.1:

Tras “mujeres y nifias” poner tanto cissexuales como transexuales

Y tras “practicas” poner psicoldgicas, médicas o quirurgicas que atente contra dicha
integridad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 532-57

Localizacion de la aportacion:

Articulo 61

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 61.- Politicas de salud.

Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Auténoma de Aragdn
integraran la perspectiva de género en su formulacion, desarrollo y evaluacion, las distintas
necesidades de mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén
de sexo, identidad sexual y/o identidad de género y las medidas necesarias para abordarlas
adecuadamente. A tal efecto:

1. Estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de Aragon, la integridad
fisica y psiquica de las mujeres (y) nifias y personas tradicionalmente estigmatizadas por
razén de identidad sexual y/o identidad de género mayores y menores de edad, impidiendo la
realizacion de practicas médicas o quirurgicas que atenten contra dicha integridad
propiamente subjetiva.

3. En las acciones de educacidn sanitaria y, en concreto, en la formacidn del personal al
servicio de las organizaciones sanitarias, garantizaran la integracidn sistematica de iniciativas
que favorezcan la promocidn especifica de la salud de las mujeres y personas transexuales y
transgéneros y prevengan su discriminacion, garantizando en especial su capacidad para
detectar y atender las situaciones de violencia de género y/o por razén de sexo y/o identidad
sexual y de género.

4. Impulsardn la aplicaciéon de medidas que permitan la atencién especifica a las necesidades
en materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres y personas transexuales y
transgéneros, y con especial atencion a la prevencién y tratamiento a los colectivos menos
favorecidos por circunstancias de interseccionalidad o fendmenos graves de estigmatizacion,
marginacién y discriminacion.

Punto 5

¢) La provision de servicios de calidad para atender a las mujeres, personas transexuales y
transgéneros y a las parejas durante el embarazo, el parto y el puerperio.

d) Las medidas oportunas para una atencidn publica de calidad no condicionada por el estado
civil, orientacion sexual, identidad sexual, identidad de género o cualquier otra condicién o
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circunstancia personal o social que pueda dar lugar a situaciones de discriminacion.
Punto 6

b) Promover la corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la
orientacién sexual o la identidad sexual y/o de género de las personas.

¢) Proporcionar informacidn sociosanitaria sobre la prevencion de enfermedades e
infecciones de transmisidn sexual, asi como de metodologias de la planificacién de la
maternidad y paternidad y la reproduccion para todos los tipos de personas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 61.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En las acciones de formacién del personal al servicio de las organizaciones sanitarias se
incluird de forma transversal el principio de igualdad en todos los cursos

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X  Sij, parcialmente € No €

Ss1-2

Comentario:

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Referencia LOI : implantacidn de planes de igualdad obligatoriamente en los centros de
trabajo de mas de 250 trabajadores

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad ’€ Si, parcialmente € No X

Ss1-3
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Comentario: Ya lo contempla la LOIEMH.

APORTACION Ss2-3

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir tras “organizaciones sanitarias” tanto publicas como privadas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-4

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar la dltima parte:

Garantizando en especial la capacidad del personal sanitario en la atencidn especifica con
respecto a las mujeres contempladas en el principio de interseccionalidad y especial atencidn
a las situaciones de violencia de género e intragénero

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Ss2-4

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo 4 Seccion Articulo 61.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar “garantizard” por garantizardn de “iniciativas que”

- Promocion especifica de las mujeres

- Prevencion de su discrimininacion

- Mejora de su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2papel-1

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.3

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incorporar:

“en la formacién continuada del persona
“la integracion sistematica de los nuevos avances y de iniciativas..”

“Formacion e indicadores de actuacion para garantizar....y a tender las situaciones las causas
de violencia de género.

Valoracion del IAM

III

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-5

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 61.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

Para no dejar fuera a nadie se propone sustituir la palabra colectivos por personas menos
favorecidas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-6

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccion Articulo 61.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir contempladas en el principio de interseccionalidad.

4.a Las medidas especificas en materia de salud que se realicen en materia de mujer gitana,
responderdn a las recomendaciones e indicaciones de:

-programa nacional de reformas Reino espafiol

- estrategia nacional para la inclusion social 2012/2020

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye interculturalidad y mujer gitana.

APORTACION Ss2-6

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta l

Afadir:
Asi como a la informacion de sus derechos y coberturas sanitarias

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, ensu totalidad X  Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION Ss2-7
Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Finalizar la frase:

...y tratamiento a los grupos con un mayor riesgo de acumulacién de factores de
discriminacidn.

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2papel-2

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.4

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incorporar tras “en materia de salud” teniendo en cuenta las diferencias entre mujeres y
hombres y las que, por razén de sexo o identidad sexual presenten las mujeres....”

Afadir al final:

Estas medidas incluirdn protocolos especificos de actuacion que contemplen las diferencias
por razon de sexo en prevencion, diagndstico y tratamiento.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Ss2-9
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Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccion Articulo 61.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Eliminar la frase: “segln la normativa vigente”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-7

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Incorporar al final del articulo:
De acuerdo con un marco que respete los principios de Derechos Humanos
igualdad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn original de la Ley.

APORTACION Ss2-10

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.a

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
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Afadir al final: Asi como contrastados con evidencia cientifica; y no admision de estudios en
los que existan sesgos de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Se afiadirad “y que no atenten contra el principo de igualdad”
Comentario:

APORTACION Ss2papel-3

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.a

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Incorporar tras “salud sexual integral” que incluya la formacion de mujeres y hombres vy al
final de la frase “cientifico actualizado disponible

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Ss1-8

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 61.5.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir después de “reproduccidn” e interrupcion del embarazo por cualquier causa.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss1-9

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.b

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir atendiendo a los distintos modelos de familia existentes y contemplados por la ley
estatal en nuestra comunidad auténoma.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Se incluye: “atendiendo a los diferents tipos de familia existentes, y de

Comentario: . L. . ”
interrupcion del ambarazo por cualquier causa”.

APORTACION Ss2-11

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir: Prescribiendo métodos anticonceptivos adecuados a cada necesidad
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente ’€ No X

Se mantiene la redaccion del texto original con las propuestas

Comentario: .
incorporadas.

APORTACION Ss2papel-4
Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.b

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracién
Propuesta
Incorporar después de “universal” sin discriminacidn por estado civil u orientacion sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Se mantiene la redaccién del texto original.

Comentario:

APORTACION Ss2-12

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone anadir una letra mas al articulo 61.5:

- garantizar el acceso libre, sequro y gratuito a la realizacion de la interrupcion voluntaria del
embarazo, segiin normativa vigente

- acceso a la informacion en igualdad, sin razén de discriminacion

- que el servicio se preste desde la sanidad publica, garantizando la privacidad y
equipardndolo al resto de territorios

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccion del texto original con las propuestas
incorporadas

APORTACION Ss1-10

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.c
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir tras “parejas” sin distincion alguna por identidad u orientacién “durante....
Afadir al final y lactancia
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Ss1-18

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.5.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Anadir al final:

Ni agravio comparativo en el marco politico estatal y autondmico en tanto en cuanto respeta
los principios de libertad y derecho individual contemplados en los DDHH, la Constitucion y el
estatuto de autonomia

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
. Se mantiene la redaccién del texto original con las propuestas
Comentario: .
incorporadas

APORTACION Ss1-11

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccion Articulo 61

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

No se sabe si generar un nuevo articulo o dénde encajarlo pero en algun sitio debe
nombrarse que deben crearse espacios y unidades interdisciplinares que garanticen los
principios de igualdad en la prdctica profesional del sistema de salud y en la atencion al
paciente

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss1-12

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 61.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Habria que incorporar el tema de la corresponsabilidad

Propuesta l

Afadir un punto al articulo 61.5
e.Promoverd la participacion activa de la pareja en todo el proceso reproductivo en
condiciones de igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad ’€ Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Ss2-14

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.6
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta l

Eliminar la palabra “sexual” de la frase “promocion de la salud sexual”
Art 61.6.a: Proporcionar educacion, sensibilizacion y promocidn sociosanitaria integral con
perspectiva de género sobre la salud sexual, emocional y corporal.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente ’€ No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Online 534-112

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 61

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Donde pone mujeres ampliarlo también a trans excepto en el punto c) del art. 61..solo
mujeres
6. sobre salud y diversidad afectivo sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Ss1-13

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.6.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

I”

No se entiende cdmo se vincula “conducta sexual” con orientacion.

Propuesta l

Eliminar este punto

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Se elimina el articulo.

APORTACION Ss1-14

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.6.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracién
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Propuesta l

Afadir “cualquiera que sea la orientacion e identidad sexual de las personas”
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Ss1-15

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61.6.c
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir a “Proporcionar” y promover
Y después de transmision sexual visibilizando los datos actualizados de ETS en Aragon

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: (ETS: enfermedades de transmision sexual)

APORTACION Ss2papel-5

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.6.c

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir después de “informacién” y formacion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss2-13

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccion Articulo 61

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Incorporar: La administracidn garantizara el tratamiento y/o intervencion necesarias para el
cambio de sexo respetando la identidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Ss1-16

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.7

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto nuevo al articulo 61:

Se elaborardn y publicardn anualmente informes sanitarios desagregados por sexo y de
evaluacion de las acciones desarrolladas en virtud de las medidas contempladas en este
articulo

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye periodicidad cuatrianual.

APORTACION Ss1-17

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61.7

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto al articulo 61:
Afadir el articulo 6 de la ley de salud publica (ley/2014) Derecho de participacion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Ya incluido en la Ley.

APORTACION Ss2papel-6
Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 61

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Propuesta

Afadir un punto mas al articulo 61:
Proporcionar informacion socio sanitaria sobre embarazos no deseados y la metodologia de su
resolucion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-8

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 61ly62
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Utilizar términos inclusivos y visibilizar colectivos minoritarios:
- hablar de mujeres y hombres tanto cisexuales como transexuales
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- visibilizar la intersexualidad y su realidad
- Especificar particularidades en casos de rasgos de diversidad. Mujeres migrantes, con
diversidad funcional, diversidad étnica y religiosa

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidon del texto original.

APORTACION Ss2-15

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccion Articulo 61
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto mds al articulo:
Salud laboral integrada dentro del punto salud

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Falta concrecion

APORTACION Online 536-132

Localizacion de la aportacion:

Articulo 61.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 61.1. Aiadir al final: Garantizar, mediante medidas adecuadas, el prevenir y detectar
la realizacién de dichas practicas. Asegurando los derechos de proteccién internacional de las
posibles victimas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario:

Redundante.
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 296

Informe final de aportaciones



APORTACION Online 541-152

Localizacion de la aportacion:

Articulo 61

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

el proceso de embarazo, parto y puerperio es un proceso que afecta a la mujer gestante en
cuanto a la atencién necesaria. El resto de integrantes de la familia, incluida la pareja,
precisaran apoyos en funcién de cada situacion.

Propuesta

Pag. 37, parrafo 16, linea 39 Modificacion

Atender a las mujeres y apoyar a las familias durante el embarazo, parto y puerperio de la
gestante.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
. Se mantiene la redaccion del texto original.
Comentario:
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Articulo 62.- Investigacion biomédica.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn promovera en las diferentes lineas y
proyectos de investigacién biomédica:

a) La incorporacion del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes modos
de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres, tanto en sus aspectos de
ensayos clinicos como asistenciales.

b) Las medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion,
diagnostico vy tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto indice de
prevalencia en las mujeres.

2. La Administracion sanitaria incorporard a los estudios de investigacién y de opinién sobre los
servicios sanitarios, encuestas de salud asi como registros o cualquier sistema de informacion
meédica y sanitaria, indicadores de género que permitan conocer los datos relativos a mujeres y

hombres, tanto de forma desagregada por sexos como de modo global.

APORTACION Ss1-19

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 62.1.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir, después de “prevalencia” a y las nifias.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-17

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 62.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracién
Propuesta

Se valora que no gusta el verbo “promover” y que habria que buscar otro un poco mas tajante
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-18

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 62.1.a

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Tachar “incorporacion” y sustituirlo por obligatoriedad del enfoque de género a todas las
investigaciones realizadas con fondos publicos...

Tras “y los hombres” poner personas intersexuales, transexuales y transgéneros

Y tras “asistenciales” exigir estos criterios para incluir investigaciones no realizadas dentro del
ambito publico y que vayan a usarse en el dmbito publico de salud.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura LGTB.

APORTACION Ss2-19

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccion Articulo 62.1.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Incluir tanto en los ensayos clinicos como en la actividad asistencial

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss2papel-7

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 62.1.b

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Anadir al final del art 62.b:
Y en las que afectan de forma diferente a mujeres y hombres

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-58

Localizacion de la aportacion:

Articulo 62.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 62, punto 1

a) La incorporacion del enfoque de género, de forma que permita conocer los diferentes
modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres (y) los hombres y personas
tradicionalmente estigmatizadas por razén de identidad sexual y/o identidad de género, tanto
en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

b) Las medidas y actuaciones necesarias para avanzar cientificamente en la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades que afecten de modo exclusivo o con alto indice
de prevalencia en las mujeres tanto transexuales como cisexuales como en los hombres
transexuales y transgéneros.

2. La Administracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacion y de opinion sobre
los servicios sanitarios, encuestas de salud asi como registros o cualquier sistema de
informacién médica y sanitaria, indicadores de género que permitan conocer los datos
relativos a mujeres (y) hombres y hombres y mujeres transexuales y/o transgéneros, tanto de
forma desagregada por sexos y géneros como de modo global.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario:

Objeto de la futura LGTB.
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APORTACION Ss2-20

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 4 Seccién Articulo 62.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sustituir “incorporard” por realizard la incorporacion obligatoria

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Ss2papel-8

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 4 Seccién Articulo 62.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir al final de la frase: y de género.

Impulsard la publicacion de los estudios de investigacion y promoverd la aplicacion de los
resultados en los centros asistenciales.

Garantizard la formacion de personal asistencial en la aplicacion del os resultados de la
investigacion de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad ’€ Si, parcialmente ’€ No X

Comentario:

APORTACION Online 534-113

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 62

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 62.- Investigacién biomédica.

a) de mujeres, hombres y otros géneros o trans
b) y trans

2.y trans

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de la futura Ley LGTB.
Comentario:
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CAPITULO V. POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO SOCIAL

APORTACION Ss2-21

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo Titulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone renombrar el titulo del capitulo
“Politicas de igualdad de género en el sistema de servicios sociales”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No

Comentario: Se incluirda “derechos dociales”.

APORTACION Online 541-153

Localizacion de la aportacion:

Articulo 62

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

en materia de salud la investigacidn tiene estas dos vertientes esenciales en el tratamiento
adecuado de la salud como derecho individual y colectivo.

Propuesta

Pag. 38, parrafo 6, linea 13 Afiadir

Investigacion bio-médica y socio-sanitaria

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 63.- Igualdad en las politicas de bienestar social.

1. La Comunidad Auténoma de Aragén fomentara la integracion transversal de la igualdad de
género en las politicas de bienestar social, tanto en su desarrollo normativo como en las
actuaciones y programas sectoriales de intervencion dirigidos a garantizar a todas las personas
el disfrute de los derechos sociales basicos.

2. Especial atencién se dispensara a la institucion de la familia, en la que se fomentara la
igualdad de los derechos y deberes de las mujeres y de los hombres en el ambito de la misma y
la corresponsabilidad en la vida familiar, con respeto a la autonomia e igualdad de cada persona
que la integra.

APORTACION Ss2-22

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 63
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone cambiar el titulo del articulo 63:
“Inclusidn de la igualdad de género en la politica de servicios sociales”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-20

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 63.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir después de “género” y del principio de interseccionalidad
Eliminar “el disfrute de”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario:

Se incluye el principio de interseccionalidad.
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APORTACION Ss2-23
Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 63.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Eliminar el “bdsicos” y sustituirlo por garantizar el acceso de todas las personas al disfrute de
los derechos sociales.

Sustituir a partir de “tanto en su desarrollo” por tanto en su desarrollo, formulacidn, disefio,
desarrollo normativo, evaluacion y mejora.

Cambiar “politicas de bienestar social” por politicas de servicios sociales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Servicios sociales se cambia por “derechos sociales”

APORTACION Ss1-21

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 63.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta l

Se propone que se hable en este articulo de corresponsabilidad familiar y de distintos
modelos de familia trabajando el cambio de actitudes con respecto al sistema
heteropatriarcal y los roles asignados en funcion del género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Ss1-22

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 63.2
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone cambiar la redaccion del articulo 63.2

Especial atencion se dispensard a la familia en sus distintos modelos existentes y
contemplados por la ley estatal fomentando la igualdad de derechos y deberes de todas las
personas que los integren y la corresponsabilidad en la vida familiar con respecto a su
autonomia e igualdad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
Se incluye: “a las familias, en sus diversoso modelos existentes”

Comentario:

APORTACION Ss2-24

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 63.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sustituir “institucién de la familia en la que se fomentard” por se prestara especial atencién a
la familia fomentando la igualdad de derechos...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Decae por la anterior propuesta.

APORTACION Ss2-25

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 63.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Reformulacidon completa del punto 2:
Revisiones y actuaciones del catdlogo de Servicios Sociales del Plan Estratégico de Servicios
Sociales y del mapa de S.S. incorporardn un andlisis con perspectiva de género
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. No se corresponde. Propuesta errénea.
Comentario:

APORTACION Online 532-59

Localizacion de la aportacion:

Articulo 63

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 63

2. Especial atencion se dispensara a la institucion de la familia, en la que se fomentara la
igualdad de los derechos y deberes de todos los tipos de (las) mujeres y (de los) hombres en
el ambito de la misma y la corresponsabilidad en la vida familiar, con respeto a la autonomia
e igualdad de cada persona que la integra.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Admitida propuesta Sc1.22

Comentario:

APORTACION Ss2-26

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccion Articulo 63.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

El sistema de Servicios Sociales asegurard la adecuada formacion en materia de género a
todas las personas integrantes de su organizacion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss2-27

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 63.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Todos los estudios, memorias e investigaciones elaboradas desde el Sistema de Servicios
Sociales incorporardn datos desagregados por sexo y andlisis de los mismos desde la
perspectiva de género (eliminacion del sesgo de género)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye el punto 4. No se incluye: (eliminacién del sesgo de género)

APORTACION Online 534-114

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 63

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 63.- Igualdad en las politicas de bienestar social.
2. se fomentara la igualdad de género en el ambito de la misma

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Ya implicito.
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Articulo 64.- Igualdad en las politicas de inclusion social.

La Comunidad Autdnoma de Aragon aplicara transversalmente la igualdad de género en las
politicas de intervencién para la inclusion social y promovera las siguientes medidas:

1. El desarrollo de actuacicnes para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y de la
exclusion social en colectivos especificos de mujeres, en aquellos casos en los que los
indicadores de exclusién sefialen la especial vulnerabilidad de los mismos.

2. La realizacion de analisis y estudios desde la perspectiva de génerc en los se tendra en
cuenta la interaccion que se produce entre el género y otros factores de discriminacion con el fin
de detectar necesidades y planificar actuaciones de lucha contra la pobreza y la exclusion social.

APORTACION Ss1-23

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo 64
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

En la frase introductoria:
Afadir tras “igualdad de género” de acuerdo con el principio de interseccionalidad”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-28

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 64
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone cambiar el titulo del articulo 64 afiadiendo
Igualdad de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss2-29

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 64
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar de orden los puntos 1y 2 del articulo
Y como propuesta general de cara a toda la ley seria interesante estructurarla ordenando los
conceptos poniendo primero lo referido a analisis y estudios y después las acciones.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Ss1-24

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo 64.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Eliminar la palabra “contrarrestar” y sustituirla por eliminar barreras que incidan en la
pobreza y en la exclusion social

Entre todos los colectivos vulnerables y de mujeres con especial atencion a los indicadores de
exclusion...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-30

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo 5 Seccion Articulo 64.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

El desarrollo de actuaciones positivas concretas para contrarrestar la mayor|...] exclusion
social de la mujer en general y en colectivos concretos de mujeres de modo especifico.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Admitida la redaccién de la propuesta Sc1-24

APORTACION Online 532-60

Localizacion de la aportacion:

Articulo 64

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 64

1. El desarrollo de actuaciones para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y de la
exclusidn social en colectivos especificos de mujeres, y de hombres y mujeres transexuales
y/o transgéneros, en aquellos casos en los que los indicadores de exclusion sefialen la
especial vulnerabilidad de los mismos.

2. La realizacidn de analisis y estudios desde la perspectiva de género en los se tendra en
cuenta la interaccidén que se produce entre el género, el sexo, la identidad y otros factores de
discriminacién con el fin de detectar necesidades y planificar actuaciones de lucha contra la
pobreza y la exclusidn social.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Ss1-25

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccion Articulo 64.2
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir detras de la palabra “género” femenino

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Ss2-31

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccion Articulo 64.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta

En la segunda linea:

...y otros factoers de exclusion con el fin de detectar necesidades y planificar las actuaciones
pertinentes

El resto del punto se eliminaria

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Se mantiene la redaccidn del texto original.
Comentario:

APORTACION Ss1-26

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 64
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un nuevo punto al articulo 64
Colaboraciones con organizaciones especializadas en las mujeres contempladas en el principio
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de interseccionalidad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 534-115

Localizacion de la aportacion:

Articulo 64

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 64.- Igualdad en las politicas de inclusidn social.
1.Y trans

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 545-170

Localizacion de la aportacion:

Articulo 64

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar el articulo 64 por el siguiente:

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn aplicara transversalmente la igualdad de género en las
politicas de intervencion para la inclusion social y promovera el desarrollo de actuaciones
para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y de la exclusién social en colectivos
especificos de mujeres, para los que los indicadores de exclusién sefialen una mayor
vulnerabilidad, con el fin de garantizar su inclusién y acceso en igualdad real de
oportunidades y de trato en todos los dmbitos de la vida.

Se llevaran a cabo, entre otras medidas:
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a) Programas de fomento de su incorporacién efectiva al empleo tanto normalizado como
protegido.

b) Actuaciones que garanticen su acceso a la educacién, a la formacién profesional y
universitaria, asi como a las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion.

c¢) Actuaciones de informacion y de acceso efectivo a los recursos y los espacios para evitar su
exclusion social.

d) Medidas que fomenten su participacién en igualdad de género en los movimientos
asociativos y en los asuntos publicos, con el objetivo de su inclusién plena y efectiva en la
sociedad aragonesa.

e) Medidas para garantizar su derecho constitucional a la vivienda.

f) Acciones que garanticen su autonomia, el derecho a la vida independiente y a la libre toma
de decisiones sobre cuestiones relacionadas con su integridad personal.

g) Medidas de sensibilizacién y de informacién sobre igualdad de género, especialmente
contra la violencia de género, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, a través de los
medios adecuados, en particular para hacer llegar sus mensajes a mujeres y hombres en
situacién de pobreza y riesgo de exclusion social, y en general para toda la sociedad
aragonesa.

2. La realizacidn de analisis y estudios desde la perspectiva de género en los que se tendra en
cuenta la interaccidén que se produce entre el género femenino y otros factores de
discriminacién con el fin de detectar necesidades y planificar actuaciones de lucha contra la
pobreza y la exclusion social.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Online 552-213

Localizacion de la aportacion:

Articulo 64

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar el articulo 64 por el siguiente:

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn aplicara transversalmente la igualdad de género en las
politicas de intervencion para la inclusidn social y promoverd el desarrollo de actuaciones
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para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y de la exclusién social en colectivos
especificos de mujeres, para los que los indicadores de exclusidn sefialen una mayor
vulnerabilidad, con el fin de garantizar su inclusién y acceso en igualdad real de
oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida.

Se llevaran a cabo, entre otras medidas:

a) Programas de fomento de su incorporacién efectiva al empleo tanto normalizado como
protegido.

b) Actuaciones que garanticen su acceso a la educacién, a la formacién profesional y
universitaria, asi como a las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion.

¢) Actuaciones de informacion y de acceso efectivo a los recursos y los espacios para evitar su
exclusion social.

d) Medidas que fomenten su participacién en igualdad de género en los movimientos
asociativos y en los asuntos publicos, con el objetivo de su inclusién plena y efectiva en la
sociedad aragonesa.

e) Medidas para garantizar su derecho constitucional a la vivienda.

f) Acciones que garanticen su autonomia, el derecho a la vida independiente y a la libre toma
de decisiones sobre cuestiones relacionadas con su integridad personal.

g) Medidas de sensibilizacién y de informacién sobre igualdad de género, especialmente
contra la violencia de género, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, a través de los
medios adecuados, en particular para hacer llegar sus mensajes a mujeres y hombres en
situacién de pobreza y riesgo de exclusion social, y en general para toda la sociedad
aragonesa.

2. La realizacidn de andlisis y estudios desde la perspectiva de género en los que se tendra en
cuenta la interaccidén que se produce entre el género femenino y otros factores de
discriminacidén con el fin de detectar necesidades y planificar actuaciones de lucha contra la
pobreza y la exclusion social.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Error. Duplicidad con la propuesta anterior.
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Articulo 65.- Igualdad de género y discapacidad.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon promovera el desarrollo de
actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las personas con discapacidad con
el fin de garantizar su inclusion y acceso en igualdad real de oportunidades y de trato en todos
los ambitos de la vida.

2. Se llevaran a cabo, entre otras medidas:

a) Programas de fomento de su incorporacion efectiva al empleo tanto normalizado como
protegido, asi como a unas condiciones de trabajo compatibles con sus caracteristicas
especificas.

b) Actuaciones que garanticen su acceso a la educacidén, a la formacion profesional y
universitaria, asi como a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

¢) Actuaciones de informacion y de acceso efectivo a los recursos y los espacios para evitar su
exclusion social.

d) Medidas que fomenten su participacidn en igualdad de género en los movimientos asociativos
y en los asuntos publicos, con el objetivo de su inclusion plena y efectiva en la sociedad
aragonesa.

e) Medidas para garantizar su derecho constitucional a la vivienda en unas condiciones
compatibles con sus necesidades especificas de adaptabilidad.

f) Acciones que garanticen su autonomia, el derecho a la vida independiente y la libre toma de
decisiones sobre cuestiones relacionadas con su integridad personal.

g) Medidas de sensibilizacién y de informacion sobre igualdad de género y discapacidad,
especialmente contra |la violencia de género, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, a
través de los medios adecuados, en particular, para hacer llegar sus mensajes a mujeres y
hombres con discapacidad y en general para toda la sociedad aragonesa.

APORTACION Ss1-29

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 65. Titulo

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta l

Se propone sustituir el titulo por:
Igualdad de género y personas con discapacidad y diversidad funcional

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: El termino discapacidad es el legal.
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APORTACION Ss1-27

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 65

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

No se ve correcto que la discapacidad tenga un apartado especifico desarrollado y el resto de
colectivos no.

Propuesta l

En este sentido se propone hacer apartados especificos para todos los colectivos y que se
desarrollen legalmente y se apliquen para todos los colectivos en el principio de
interseccionalidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidén del texto original con otras aportaciones
Comentario: realizadas.

APORTACION Ss2-32

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 65

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone cambiar el titulo:

Igualdad de género y diversidad funcional eliminando la palabra discapacidad.

Se propone el uso de diversidad funcional en todos los momentos en los que aparezca
“discapacidad”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: El término discapacidad es el legal.

APORTACION Ss2-33

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo 5 Seccion Articulo 65.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon garantizard el desarrollo de
actuaciones especificas sobre igualdad dirigidas a las personas con diversidad funcional a fin
de garantizar el acceso y la igualdad de género al conjunto de prestaciones de los servicios
sociales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € S, parcialmente X No €

Se incluyen los puntos 65h vy 3.
Comentario:

APORTACION Ss1-30

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 65.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto mas articulo 65.2 en torno a Garantizar la instalacion de los equiamientos de
accesibilidad fisica, psiquioca y sensorial en edificios publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragdn asi como en plataformas digitales. Promovera estas medidas en los espacios privados.
(introduccién y sensibilizacién)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluyen los puntos 65h y 3.

APORTACION Ss2-34

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 65.2

Tipo de aportacion
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Eliminacidn

Propuesta

Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Eliminacién de todo el punto. Se incluye en otros apartados:
El punto a se lleva a empleo

El punto b a educacién

El punto c estaria incluido en la nueva formulacién del punto 1
El punto e se lleva al apartado de vivienda

El punto d se lleva a participacion

El punto g pasaria al articulo 69

Valoracion del IAM

Incorporada:

Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario:

Se mantiene la redaccidén del texto original con las porpuestas
admitidas.

APORTACION

Ss2-35

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5
Tipo de aportacion
Eliminacién

Propuesta

Seccién Articulo 65.2.a

Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Sustituir “de su incorporacién” por para la incorporacion

Valoracion del IAM

Incorporada:

Si, en sutotalidad X i, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION

Online 532-61

Localizacion de la aportacion:

Articulo 65.2
Tipo de aportacion
Eliminacion

Propuesta

Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Articulo 65, punto 2

g) Medidas de sensibilizacién y de informacién sobre igualdad de género y discapacidad,
especialmente contra la violencia de género, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
identidad sexual y/o identidad de género, a través de los medios adecuados, en particular,
para hacer llegar sus mensajes a todo tipo de mujeres y hombres con discapacidad y en
general para toda la sociedad aragonesa.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Objeto de la futura ley LGTB.

Comentario:

APORTACION Ss1-31

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 65.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se realizaran la evaluacidn y publicacion de los resultados correspondientes al desarrollo y
ejecucién de estas medidas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Periodicidad cuatrianual.

APORTACION Ss2-37

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 65
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Propuesta

Afadir un nuevo punto al articulo 65 de
Cronogramas que fomenten la préactica de actuaciones de informacion no discriminatorias
para su integracion social
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidén del texto original con las propuestas

Comentario: ..
admitidas.
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Articulo 66.- Igualdad de género y personas mayores.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, teniendo en cuenta la realidad social y
el envejecimiento de la poblacion, y especialmente de las mujeres, en nuestro territorio,
promovera el desarrollo de actuaciones especificas sobre igualdad de género dirigidas a las
personas mayores con el fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusién y vulnerabilidad
social a los que son especialmente sensibles, asi como para fomentar su participaciéon en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida politica, econémica, social y
cultural.

APORTACION Ss2-35bis

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo 66
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone cambiar el titulo por
Igualdad de género, personas mayores y dependencia

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION Ss2-36

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccion Articulo 66

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta

La administracion de la Comunidad Autdnoma garantizara el desarrollo de actuaciones
especificas para asegurar la igualdad de género dirigidas a las personas mayoresy la
valoracion de las mujeres cuidadoras y la integracion de la perspectiva de género en la
atencion a las personas dependientes

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss2-38

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 66

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

- La Administracion...
- Se llevaran a cabo medidas especificas con el fin de neutralizar ...
- Se fomentara la participacion en..

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 66

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Se propone que la dependencia se aborde desde otro articulo.

Se propone un nuevo punto:

Se fomentard el protagonismo de cada una de ellas dentro del proceso sociocultural
progresivo basado en una intercomunicacion social

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

El art. 67 contempa la dependencia.

Comentario: .
No se admite la propuesta un puento nuevo.

APORTACION Online 532-62

Localizacion de la aportacion:

Articulo 66
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 66

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, teniendo en cuenta la realidad
social y el envejecimiento de la poblacidn, y especialmente de las mujeres y personas
transexuales y/o transgénero, en nuestro territorio, promovera el desarrollo de actuaciones
especificas sobre igualdad de género dirigidas a las personas mayores con el fin de neutralizar
los factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social a los que son especialmente
sensibles, asi como para fomentar su participacion en igualdad de oportunidades entre
mujeres (y) hombres y personas tradicionalmente estigmatizadas por razén de identidad
sexual y/o identidad de género en la vida politica, econdmica, social y cultural

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura Ley LGTB.

APORTACION Ss132-

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 66.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

El acceso a los cuidados NO puede basarse en la renta atendiendo a | realidad de trabajo
familiar no remunerado versus trabajo remunerado y deben aplicarse indices de
discriminacién positiva ante la realidad desigual.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Falta concrecion.

APORTACION Ss1-33

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 66.2

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Visibilizar el fendmeno de la violencia machista en la tercera edad
Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-35

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 66.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Prestar especial atencidn a personas solas y a mujeres solas con pensiones no contributivas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-36

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 66

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
...dirigidos a las personas mayores con especial atencion al dmbito rural (o afiadirlo al final)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Ss1-34

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Fomentar la corresponsabilidad en cuidados y dependencia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-28

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 66-67
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracién

Propuesta l

Afadir un articulo especifico donde se recoja “igualdad de género y mujer gitana” guiado por
recomendaciones y cumplimientos que marca la Unién Europea:

- Programa Nacional de reformas Reino de Espaiia 2013

- Estrategia Nacional para la inclusion social de la poblacidn gitanta 2012/2020

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Art. 68 nuevo.

APORTACION Online 541-154

Localizacion de la aportacion:
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Articulo 66
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

la integracion de todas las generaciones es fundamental en los principios de igualdad para
gue impregne actuaciones con toda la poblacién como agente a su vez,

Propuesta

Pag. 39 parrafo 13,
Linea 28 Modificar: Igualdad de género y variable edad

linea 35: Anadir parrafo

“ Asimismo la atencidn a la infancia contemplara los objetivos de la igualdad entre nifias y
nifios y la construccion en libertad de sus propias identidades personales, favoreciendo en sus
actuaciones tanto educativas, de proteccién, de participacién y otras, la paridad, la
representatividad y transversalidad del enfoque de género.

En esta clave se favoreceran la puesta en marcha de metodologias que participen del trabajo
intergeneracional.”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: No es objeto de este punto.
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Articulo 67.- Proteccion de la maternidad.

1. Los Poderes publicos de Comunidad Auténoma de Aragéon garantizaran la realizacion efectiva
del principio de igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion en relacién con el
ejercicio de derechos derivados de la maternidad.

2. Se promoveran las condiciones que eviten y eliminen los efectos negativos que el embarazo y
la propia maternidad puedan tener en los derechos sociales basicos de las mujeres.

3. Se establecera una atencion integral especifica a todas las mujeres embarazadas en situacién

de vulnerabilidad economica o social, especialmente a las mujeres jovenes, con discapacidades
y a las victimas de viclencia de género.

APORTACION Ss2-40

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo 67
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se propone afadir un nuevo punto al articulo 67:
Se ejercerd suma vigilancia y seguimiento del cumplimiento de la proteccion de la maternidad
tanto en el dmbito publico como en el privado, especialmente en este ultimo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se modifica la redaccion atendiendo a esta y otras propuestas.

APORTACION Ss1-37

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 67.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir derechos sociales, econémicos y laborales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION Ss1-38

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 67.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar “efectos negativos” por efectos discriminatorios y derechos sociales, econdmicos y
laborales.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2papel-9

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccion Articulo 67.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Afadir después de “derechos sociales” y laborales

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Decae por la propuesta Sc1-37

APORTACION Online 532-63

Localizacion de la aportacion:

Articulo 67
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 67

2. Se promoveran las condiciones que eviten y eliminen los efectos negativos que el
embarazo y la propia maternidad puedan tener en los derechos sociales basicos de las
mujeres y los hombres transexuales y transgéneros gestantes.

3. Se establecerd una atencidn integral especifica a todas las mujeres y hombres transexuales
y transgéneros embarazadas/os en situacion de vulnerabilidad econdémica o social,
especialmente a las mujeres y hombres transexuales y transgéneros gestantes jévenes, con
discapacidades y a las victimas de violencia de género y otros tipos de violencia por razén de
identidad sexual y/o identidad de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Ss1-39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccidn Articulo 67.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta

Que ponga econémica o social (nada mas)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.
APORTACION Ss1-40

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccién Articulo 67.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

Modificar “con discapacidades” por mujeres en situacion de discapadidad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 541-155

Localizacion de la aportacion:

Articulo 67

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

la proteccién de la paternidad comprende un cambio en la manera de entender los derechos
y deberes con respecto a la filiacién de mujeres y de hombres a favor de estrategias
educativas igualitarias y construccion de la identidad parental y su reflejo en la descendencia,
mas alld de la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

Propuesta

p. 39, parrafo, 15, linea 36 Modificar

“Proteccién de la maternidad y la paternidad corresponsables”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: El articulo referido a la maternidad.
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Articulo 68.- Interculturalidad.

1. La Administracion Publica aragonesa garantizara el tratamiento de la interculturalidad como
valor de diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad entre mujeres y hombres,
favoreciendo la integracion y participacion de las personas migrantes, de las pertenecientes a
minorias étnicas y de todas las personas, en general , en nuestra Comunidad conforme al
principio de igualdad de género.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas promoveran el desarrollo de acciones con el objeto

de garantizar el acceso de las mujeres inmigrantes y emigrantes a la informacion sobre los
derechos de igualdad de género reconocidos en el ordenamiento juridico espaniol.

APORTACION Ss1-41

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo 68.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Incorporar el articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Aragdn
...de las pertenecientes a minorias étnicas, en especial la comunidad gitana y de todas las
personas... conforme al principio de igualdad de género y el principio de interseccionalidad.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss1-42

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo 68.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Mujeres inmigrantes, emigrantes y mujer gitana... reconocidos en el ordenamiento juridico de
Aragdn mas, asi como los mecanismos para la defensa de los derechos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
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Se incluye “asi como los mecanismos para la defensa de los mismos”
Comentario:

APORTACION Ss2-41

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 68

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

1- Cambiar “migrantes de las pertenecientes a minorias étnicas y de todas las personas”
por mujeres migrantes, minorias étnicas y refugiadas

2- Cambiar “mujeres migrantes y emigrantes” por mujeres migrantes, minorias étnicas y
refugiadas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2-42

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 68

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidén Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto nuevo:
Fomentar el asociacionismo y dotar de recursos para empoderar a las mujeres migrantes en la
participacion social

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Se amplia a minorias étnica y personas refugiadas

APORTACION Ss2papel-10

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo 5 Seccion Articulo 68

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un punto mas al articulo 68:

La Administracion publica aragonesa promoverd la acogida de personas refugiadas de
cualquier pais de origen teniendo en cuenta su vulnerabilidad y garantizando su seguridad y el
acceso a los bienes sociales, sanitarios y laborales en igualdad de derechos entre mujeres y
hombres, atendiendo a los derechos especificos de las mujeres refugiadas y solicitantes de
asilo y evitando la violencia a las mujeres y nifias en los controles.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-64

Localizacion de la aportacion:

Articulo 68

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 68

1. La Administracién Publica aragonesa garantizara el tratamiento de la interculturalidad
como valor de diversidad dentro de un marco de derechos y de igualdad entre todos los tipos
de mujeres y hombres, favoreciendo la integracidn y participacién de las personas migrantes,
de las pertenecientes a minorias étnicas y de todas las personas, en general , en nuestra
Comunidad conforme al principio de igualdad de género.

2. Las Administraciones Publicas aragonesas promoveran el desarrollo de acciones con el
objeto de garantizar el acceso de las mujeres y las personas transexuales y transgéneros
inmigrantes y emigrantes a la informacion sobre los derechos de igualdad de género
reconocidos en el ordenamiento juridico espafiol.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-116
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Localizacion de la aportacion:
Articulo 68
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 68.- Interculturalidad.
y trans

Articulo 69.- Trafico y explotacion sexual.

2.Hacer mencion especial a trans aparte de mujeres como victimas de trafico, expotacion
sexual, prostitucién o comercio sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 536-133

Localizacion de la aportacion:

Articulo 68

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 68.1 SUSTITUIR ENTERO"La Administracién Publica aragonesa garantizara la gestion
de la diversidad cultural de las mujeres desde una perspectiva intercultural, que pone el foco
en lo comun, y desde la mediacién intercultural cuando los conflictos sean realmente
culturales y requieran de una intervencién desde los servicios publicos, especialmente para
garantizar los derechos de las mujeres."

Articulo 68.2 sustituir mujeres inmigrantes y emigrantes, por "mujeres migrantes".

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
. Se mantiene la redaccidn del texto original con las aportaciones
Comentario: L
admitidas.
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APORTACION Online 541-156

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 68

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

la interculturalidad como metodologia va mas alla de la inclusién porque supone una fusion
concreta como respuesta a la interpretacidn que se hace del ambiente —espacio, tiempo y
relaciones interpersonales y estructurales-

Propuesta

Pag. 40, parrafo 2, linea 6 Afadir

El principio de interculturalidad, que estara presente en todo el desarrollo competencial de la
ley, contemplara en el marco de las Politicas Sociales programas de interpretacion e
interaccidn cultural que favorezcan el desarrollo de un marco social de consenso con los
derechos personales de caracter universal preservados.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Decae por la aportacion ss1-42.

APORTACION Online 541-157

Localizacion de la aportacion:

Articulo 68

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

es importante sefialar estos aspectos en la trata relacionados con la edad o la discapacidad
como variables para tener en cuenta en la vulnerabilidad de las personas.

Propuesta

Pag. 40, parrafo 5, linea 13. Afadir

De forma especifica por razones de vulnerabilidad se tendran en cuenta las situaciones de
trafico de menores o de mayores con discapacidad como trata de personas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: La propuesta no tiene cabida en este punto.

APORTACION Online 549-190

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 68.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Art. 68 2.Asi como de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Decae por la aportacion Ss2-41.
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Articulo 69.- Trafico y explotacion sexual.

1. En el ambito de sus competencias, las Administraciones Publicas de Aragon combatiran
especialmente el trafico de personas adultas y menores y, en particular, el que se realice con
fines de explotacion sexual.

2. Las mujeres que en Aragoén estén sometidas a trafico o su utilizacién con fines de explotacion
sexual, prostitucion y comercio sexual, cualquiera que sea el tipo de relacién que une a la victima
con el agresor, y con independencia de la edad de aquella, seran beneficiarias de todos los
derechos contemplados en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon, como forma reconocida de violencia ejercida contra las
mujeres.

APORTACION Ss1-43

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccion Articulo 69.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

No existe protocolo y existen dudas sobre la actuacién y puesta en marcha del procedimiento
de urgencia.

Propuesta l

Protocolo de actuacién especifico para las victimas de trata

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se esta llevando a cabo esta actuacion.

APORTACION Ss2papel-11

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 69.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracién
Propuesta

Afadir después de “menores” y las causas que lo producen
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Ss2papel-12

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 5 Seccién Articulo 69.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Las administraciones publicas de Aragdn combatirdn especialmente la publicidad, en
cualquiera de los medios informativos, de prostitucion y comercio sexual, tanto publica como
encubierta en mensajes con apariencia de otros servicios masculinizados y discriminatorios
hacia las mujeres.

Las mujeres que estén trabajando en prostitucion y comercio sexual tendrdn acceso a todos
los controles y bienes sanitarios en especial a los métodos anticonceptivos preventivos de
enfermedades de transmision sexual.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Se modifica la redaccion del texto original y se afiade el punto 3 sobre

Comentario: publicidad.

APORTACION Ss1-44

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccidn Articulo 69
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Se estableceran medidas para la eliminacién de la publicidad que promueva el tréfico, la
explotacidn, prostitucion en todas sus formas y comercio sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION Online 532-65

Localizacion de la aportacion:

Articulo 69.2

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 69

2. Las mujeres cisexuales y transexuales o transgéneros que en Aragon estén sometidas a
tréfico o su utilizacidn con fines de explotacion sexual, prostitucion y comercio sexual,
cualguiera que sea el tipo de relacidn que une a la victima con el agresor, y con
independencia de la edad de aquella, serdn beneficiarias de todos los derechos contemplados
en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia
en Aragon, como forma reconocida de violencia ejercida contra las mujeres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Ss1-45

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 5 Seccion Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un articulo 70 sobre colaboraciones con organizaciones especializadas y relacionadas
con la igualdad de género y mujeres de colectivos de interseccionalidad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se afade el punto 69.3

APORTACION Online 534-117
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Localizacion de la aportacion:

Articulo 69

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 69.- Trafico y explotacion sexual.
2.Hacer mencion especial a trans aparte de mujeres como victimas de trafico, expotacion
sexual, prostitucién o comercio sexual

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccién del texto original con las aportaciones

Comentario: ..
admitidas.

APORTACION Online 548-182

Localizacion de la aportacion:

Articulo 69

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

art, 69

p.1.- Afiadir al final la obligatoriedad de que el Gobierno de Aragdn tenga un protocolo
especifico de actuacién ante las victimas de trata. Abordandolo desde la urgencia 'y
seguimiento.

p.2.- Defendemos en su totalidad este punto para que se mantenga en la redaccién de la ley

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 341

Informe final de aportaciones



CAPITULO VI. OTRAS POLITICAS SECTORIALES

Articulo 70.- Actividad fisica y deportes.

1.Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de genero en
todas las actuaciones y programas publicos de desarrollo del deporte en su disefio, ejecucion y
evaluacion. A tal efecto:

a) Promoveran la educacion fisica y la practica del deporte como valor social, cultural y de salud
en las mujeres, en todas las etapas de la vida, desde nifias hasta mayores, y en todos los niveles
y ambitos territoriales aragoneses, incentivando especialmente las practicas en las que la mujer
esté infrarrepresentada.

b) Adoptaran las medidas oportunas, tanto por las Administracién Publicas como las
federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Aragodn, para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres con relacion a la
actividad fisica y la practica del deporte, en todas sus modalidades deportivas, incluidos aquellos
aspectos relacionados con la celebracion de pruebas y competiciones.

c) Llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y difusion del deporte femenino, incluyendo la
puesta en valor de aquellos logros obtenidos por las deportistas con o sin discapacidad al objeto
de crear referentes femeninos en el ambito social.

d) Promoveran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de direccién y
decision en el ambito deportivo.

2. Los programas o actividades deportivas, que establezcan o promuevan actitudes sexistas,

discriminatorias o que atenten a la dignidad de la mujer no podran recibir subvenciones o ayudas
publicas de las Administraciones Flblicas aragonesas.

APORTACION oMmI 1-1

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 70.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir también ese principio de igualdad a las legislaciones y reglamentos federativos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 1-2

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo 6 Seccion Articulo 70.1.a

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Modificar texto:

Promover la educacion fisica y préctica... en las PERSONAS no solo en las mujeres.
Y en la ultima parte de la frase quitar la palabra mujer y sustituir el contenido por:
En las prdcticas en las que uno de los géneros esté infrarepresentado

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: La ley autondémica es de igualdad entre mujeres y hombres.

APORTACION omI 2-1

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 70.1.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Suprimir “desde nifias hasta mayores” porque ya va implicito al nombrar “en todas las etapas
de la vida”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMmI 1-3

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo 70.1.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
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Sustituir “promoveran” por garantizardn
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X

Si, parcialmente €

No €

Comentario:

APORTACION

oMl 2-2

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral.

Debate / Justificacion
Para avanzar en la paridad real

Propuesta

Afadir: de tal forma que se limite al 60% la presencia de personas de uno u otro sexo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X

Si, parcialmente €

70.1d

Aclaracion

No‘€

Comentario: Implicito en el concepto de paridad y en la propuesta anterior

APORTACION

oMl 2-3

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccidn Articulo 70.1.d

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta .
Sustituir “promoveran” por garantizardn

Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Modificado el texto original por otras aportaciones.
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APORTACION oMl 2-4

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 70.1.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Sustituir “promoveran” por garantizardn

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Duplicidad con la anterior

APORTACION Online 532-66

Localizacion de la aportacion:

Articulo 70.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 70, punto 1

a) Promoveran la educacion fisica y la practica del deporte como valor social, cultural y de
salud en las mujeres y en las personas transexuales y transgéneros, en todas las etapas de la
vida, desde nifias, nifios, hasta mayores, y en todos los niveles y ambitos territoriales
aragoneses, incentivando especialmente las practicas en las que la mujer y los hombres y
mujeres transexuales y transgéneros esté infrarrepresentada.

b) Adaptaran los espacios segregados por sexo y género para todo tipo de personas, de tal
manera que puedan ser usados en condiciones de igualdad y sin menoscabo alguno de Ia
integridad de todo tipo de personas y de corporabilidades no causando un perjuicio leve o
grave a las personas que presentan otro tipo de corporabilidades como son los hombres y
mujeres transexuales y transgéneros. Se cuidara especialmente que los espacios guarden
parametros de intimidad, privacidad y seguridad de manera que puedan ser usadas las
infraestructuras y los espacios para aquello que fueron creadas (servicios y vestuarios). En su
defecto los espacios segregados por sexo/género pasaran a ser mixtos para garantizar la
igualdad entre todas las personas no causando la segregacion Unicamente un menoscabo de
caracter leve o grave a las personas transexuales y/o transgéneros

b) Adoptaran las medidas oportunas, tanto por las Administracién Publicas como las
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federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres (y) hombres y personas
transexuales y transgéneros, hombres y mujeres, con relacion a la actividad fisica y la practica
del deporte, en todas sus modalidades deportivas, incluidos aquellos aspectos relacionados
con la celebracién de pruebas y competiciones.

¢) Llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y difusion del deporte femenino y del deporte
de personas transexuales y/o transgénero atendiendo a sus peculiaridades colectivas,
incluyendo la puesta en valor de aquellos logros obtenidos por las deportistas con o sin
discapacidad al objeto de crear referentes femeninos y transexuales y/o transgéneros en el
ambito social.

d) Promoveran la presencia equilibrada de mujeres y hombres tanto transexuales y/o
transegéneros como cisexuales y/o cisgéneros en los érganos de direccion y decision en el
ambito deportivo.

2. Los programas o actividades deportivas, que establezcan o promuevan actitudes sexistas,
discriminatorias o que atenten a la dignidad de la mujer o a la dignidad de los hombres y
mujeres transexuales y/o transgéneros no podran recibir subvenciones o ayudas publicas de
las Administraciones Publicas aragonesas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION oMl 1-4

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 70.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Las actividades que promuevan actitudes sexistas no solo no podran recibir subvenciones sino
que no deben realizarse.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente X No €

Comentario: Se modifica la redaccion del texto original.

APORTACION OMI 1-5

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo 70
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto al articulo:

Las bases de las convocatorias para ayudas y subvenciones incluirdn expresamente la
exigencia de cumplimiento de la Ley de Igualdad: lenguaje, paridad en érganos de direcciéon
de empresas...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-5

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 70.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir un nuevo punto al articulo 70.1:
Realizardn programas especificos de fomento de la actividad fisica y del deporte para aquellas
mujeres contempladas como colectivos vulnerables.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 2-6

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 70.2
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Evitar la imagen pasiva y estereotipada de las mujeres
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Propuesta .

Que entre las actividades a las que hace alusién el articulo se especifique también las
actividades que rodean a la mera actividad deportiva para que no proyecten imagenes
sexistas y estereotipadas de la mujer, como por ejemplo que haya un protocolo de
ceremonias.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € i, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye junto con el apartado de la publicidad.

APORTACION oMl 2-7

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 70.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Se propone que las bases para solicitar ayudas para programas o actividades deportivas
deberan incorporar el principio de igualdad de género como condicién para ser
adjudicatarias, excluyendo las que promuevan actividades sexistas, discriminatorias o que
atenten a la dignidad de la mujer

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Incluida en la aportacién OMI 1-4

APORTACION Online 534-118

Localizacion de la aportacion:

Articulo 70

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 70.- Actividad fisica y deportes.
Incorporar no sélo a la mujer sino tb al colectivo trans en acciones de promocion al deporte

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 551-193

Localizacion de la aportacion:

Articulo 70

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 70.
-Adicion texto base

1. e) Se establecera un control para garantizar que los temarios de oposiciones de
profesorado de eduacion fisica no contengan estereotipos sexistas. Ejemplo: Un temario
vigente de las oposiciones de educacidn fisica, que me han pasado en jpg, pero que
copio:Diferencias sicolologicas de la mujer:-Emocionalmente menos estable para la
competicion deportiva.-La obediencia al hombre ha sido conducta ancestral habitual en la
mujer-Repugnanacia habitual de la mujer por la agresion, lo que hace que tienda a relajarse
en la competicién.-Deseo ansioso y activo de evitar el éxito.-Menor capacidad de decisién.-
Menor rapidez de reflejos.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 566-221

Localizacion de la aportacion:
Articulos 70 al 76
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Prohibicién de ejercer la prostitucion en viviendas de uso residencial familiar al efecto de
proteger la seguridad de las mujeres y los nifios que viven en el mismo edificio.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: No procede.
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Articulo 71.- Cultura.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en su ambito competencial, velaran por hacer
efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en todo lo
relativo a la creacién y produccion artistica cultural e intelectual y a la difusion de la misma.

2. El Gobierno de Aragdn promovera la participacion de la mujer en el acceso a la cultura y en la
oferta artistica y de actividades culturales, adoptando las medidas necesarias para evitar

cualquier discriminacion.

3. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las Administraciones
Publicas aragonesas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural,
desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones para su promocion:

a) Acciones de impulso y ayudas a la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria
femenina, traducidas en incentivos de naturaleza economica.

b) Actuaciones de divulgacién y de intercambio cultural, intelectual y artistico de la produccién
artistica y cultural de mujeres, tanto a nivel autonomico, nacional como internacional y la
suscripcidn de convenios con los organismos competentes.

c) Programas para incentivar las producciones innovadoras que superen el androcentrismo y el
sexismo y fomenten el valor de la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en aquellos
ambitos en los que la mujer esté infrarrepresentada.

c) Acciones para el reconocimiento de la aportacién de las mujeres y de los hombres al
patrimanio cultural de Aragon.

d) El fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la
creacion y produccion artistica, cultural e intelectual y en la difusion de la misma.

e) Medidas para la promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferia
artistica y cultural pablica.

f) El fomento de la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos organos
consultivos y de decision existentes en el ambito artistico y cultural, asi como en los jurados que
conceden premios o reconocimientos en estos ambitos.

4. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragon no podran acoger,
adquirir o subvencionar producciones artisticas, cualesquiera gue sea su soporte, que
promuevan actitudes sexistas, discriminatorias o que atenten a la dignidad de la mujer o
promuevan la violencia de género.

5. Los espacios publicos no podran acoger la realizacion de actividades culturales en las que no
se permita o se obstaculice la participacién de las mujeres.

APORTACION OMI 1-6

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 71.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Sustituir “ valoraran” por deberdn hacer efectivo
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 2-8

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 71.1y2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

71.1.1 Cambiar “velar” por deberdn hacer
71.1.2 Cambiar “promovera” por garantizard

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 1-7

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 71.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Sustituir “promovera “ por garantizardn
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 1-8
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Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral.

Propuesta

Suprimir en el punto d. “fomento del” y en el punto f “fomento de la”
Hay un fallo de maquetacidn y el punto c esta repetido

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente €

71.3dyf

Aclaracion

No €

Comentario:

APORTACION

oMl 1-9

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral.

Propuesta
En lugar de “El fomento del uso..” poner uso o utilizacién del lenguaje

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente €

71.3d

Aclaracion

No €

Comentario:

APORTACION

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral.

Propuesta

e) Aiadir implantar
f)Garantizar la representacion equilibrada porque estd legislado

OMI 1-10

71.3e.f

Aclaracion
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se incluye “implantar”. Presencia equilibrada ya legislado

APORTACION oM 2-11

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 713.eyf

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

e) Suprimir “el fomento del”
f) Suprimir “el fomento de”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Admitida la aportacién OMI 1-9

APORTACION OMI 2-10

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 71.3.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Anadir: de tal forma que se limita al 60% el mdximo de presencia de uno u otro sexo.
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Ya incluido.

APORTACION oMl 2-9
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Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 71.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir un punto:

Se llevardn a cabo todas las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en la produccidn y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres (art.
26.2.f de la Ley de igualdad 2007)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 1-11

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 71.4
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Nombrar que no solo “no podran acoger, adquirir..” sino que no se autorizardn
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION OoMI 1-13

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 71.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta .

Cambar que “no podran acoger” por que no se autorizardn

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Online 532-67

Localizacion de la aportacion:

Articulo 71

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 71

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en su ambito competencial, velaran por hacer
efectivo el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres tanto
transexuales y/o transgéneros como cisexuales y/o cisgéneros en todo lo relativo a la
creacion y produccion artistica cultural e intelectual y a la difusién de la misma.

2. El Gobierno de Aragdn promoverd la participacion de la mujer transexual y/o transgénero y
cisexual y del hombre transexual y/o trangénero en el acceso a la cultura y en la oferta
artistica y de actividades culturales, adoptando las medidas necesarias para evitar cualquier
discriminacidn.

3. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las Administraciones
Publicas aragonesas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion
cultural, desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones para su promocion:

a) Acciones de impulso y ayudas a la creacién y produccidn artistica e intelectual de autoria
femenina y/o transexual y trangénero, traducidas en incentivos de naturaleza econémica.

b) Actuaciones de divulgacion y de intercambio cultural, intelectual y artistico de la
produccidn artistica y cultural de mujeres tanto transexuales y/o transgénero como cisexuales
y de hombres transexuales y/o transgénero, tanto a nivel autondmico, nacional como
internacional y la suscripcidn de convenios con los organismos competentes.

¢) Programas para incentivar las producciones innovadoras que superen el androcentrismo y
el sexismo y fomenten el valor de la igualdad entre mujeres y hombres tanto transexuales y
transgéneros como cisexuales y cisgéneros, especialmente en aquellos ambitos en los que la
mujer y los hombres y mujeres transexuales y transgéneros esté infrarrepresentada.

c¢) Acciones para el reconocimiento de la aportacion de las mujeres y de los hombres tanto
trans como cis al patrimonio cultural de Aragon.

d) El fomento del uso del lenguaje integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes en la
creacion y produccion artistica, cultural e intelectual y en la difusién de la misma.

e) Medidas para la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres transexuales
y/o transgéneros y cisexuales y/o cisgéneros en la oferta artistica y cultural publica.

f) El fomento de la representacidn equilibrada de todos los tipos de mujeres y hombres en los

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 356
Informe final de aportaciones



distintos érganos consultivos y de decision existentes en el ambito artistico y cultural, asi
como en los jurados que conceden premios o reconocimientos en estos ambitos.

4. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn no podran acoger,
adquirir o subvencionar producciones artisticas, cualesquiera que sea su soporte, que
promuevan actitudes sexistas, discriminatorias o que atenten a la dignidad de la mujer o de
las personas transexuales y/o transgéneros, hombres y mujeres o promuevan la violencia de
género.

5. Los espacios publicos no podran acoger la realizacién de actividades culturales en las que
no se permita o se obstaculice la participacién de las mujeres o de los hombres y mujeres
transexuales y/o transgéneros.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-119

Localizacion de la aportacion:

Articulo 71

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 71.- Cultura.

5. (...) en la que no se permita la participacidn en igualdad de género

6. Promover estudios para observar la igualdad de género en la cultura estableciendo
mecanismos de evaluacidn para lograr la igualdad real y efectiva de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario:

Se admite el punto 6 de la propuesta.
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Articulo 72.- Cooperacién para el Desarrollo.

1. Los poderes publicos de Aragdn promoveran y consolidaran la igualdad de oportunidades y
los derechos humanos de las mujeres en la politica exterior y de Cooperacion para el Desarrollo.

2. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como
geografica y herramientas de programacion operativa de la Cooperacion Aragonesa para el
Desarrollo, incluirda el principio de igualdad de género de forma transversal contemplando
medidas concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. Las Administraciones Publicas desarrollaran actuaciones de formacion para los y las agentes

de cooperacion, tanto del ambito publico como privado, para incorporar efectivamente la
perspectiva de género.

APORTACION oMl 1-14

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 72.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir tras “cooperacion para el desarrollo” y de Accion humanitaria

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-12

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 72.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Eliminar “de las mujeres” y tras “derechos humanos” aiadir con especial vigilancia sobre los
derechos de las mujeres

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.
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APORTACION OMI 1-15

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 72.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Errata en el documento: IncluiraN faltala N
Sustituir: “contemplando” por con

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-13

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 72.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Incorporar tras “medidas concretas” e indicadores de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-14

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 72.2

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sustituir “contemplando” por con

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-15

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 72.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Cambiar “para incorporar” por que incorporen

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-68

Localizacion de la aportacion:

Articulo 72

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 72

1. Los poderes publicos de Aragdn promoveran y consolidaran la igualdad de oportunidades y
los derechos humanos de las mujeres y de los hombres y mujeres transexuales y/o
transgéneros en la politica exterior y de Cooperacién para el Desarrollo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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. Objeto de la futura ley LGTB.
Comentario:

APORTACION Online 541-158

Localizacion de la aportacion:

Articulo 72

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Es importante resaltar el término protecciéon —derechos de personas desplazadas, refugiadas
y refugiados, demandantes de asilo- internacional y el concepto de “ciudadania global” que
enlazan con la configuracidn de la identidad con respecto a todo el género humano, la deuda
histérica y el desarrollo humano global, sin distincién social o geografica.

Propuesta

Pag. 41, Parrafo 12, linea 33 Modificacion
“cooperacion y proteccién internacionales en la clave del desarrollo del concepto de
“ciudadania global”

Parrafo 14, linea

Pag. 41, parrafo 14, linea 37 ModificarCooperacién y Proteccidn internacionales en Aragén

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
. Admitida OMI 1-14.
Comentario: .,
Falta concrecién.
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Articulo 73.- Planeamiento urbanistico y vivienda.

1. Las Administraciones Publicas aragonesas integraran transversalmente la perspectiva de
género en las politicas y los planes en matenia de vivienda y desamollara programas y
actuaciones gque tengan en consideracion las necesidades y caracteristicas de las mujeres y de
los hombres, los diferentes grupos sociales, la diversidad de los modelos de familia y las distintas
etapas del ciclo vital.

2. Los poderes publicos de Aragdn en coordinacion y colaboracion con las entidades locales en
el territorio aragonés, aplicaran el enfoque de geénero en el disefio de las ciudades.en las
politicas urbanas, vy la definicion y ejecucion de los planeamientos urbanisticos, utilizando para
ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la pariicipacion
ciudadana y la transparencia.

3. La planificacion publica fomentara la descentralizacion de servicios, de manera gque las
infraestructuras y la ordenacion de los usos urbanisticos del suelo responda a las necesidades
de conciliacion de la wvida personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos de
desplazamiento y garantizando una mejor accesibilidad a los servicios y dotaciones tanto
publicas comao privadas.

4. Se facilitara el acceso a las viviendas protegidas de las mujeres victimas de violencia de

género, y de aquéllas que se encuentren en situacion de riesgo de exclusion social, en funcidn
de las condiciones especialmente gravosas que pudieran concurrir.

APORTACION OMI 1-16

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 73.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Errata en el documento:
DesarrollaraN faltala N

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-16

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 73.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta

Afadir tras “que tengan en consideracién las necesidades” humanas y de cuidados y

reproduccion de la vida

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente

Comentario:

APORTACION

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién

Propuesta

Articulo

Prop.Gral.

oMl 2-17

73.1

Aclaracion

Aclarar a qué se refiere el articulo cuando nombra “que tengan en consideracion las

necesidades y caracteristicas de las mujeres y de los hombres

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente X

No‘€

Comentario:
hombres”.

No se admite: “necesidades y caracteristicas de las mujeres y de los

APORTACION

oMl 2-18

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion 6 Articulo
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral.
Propuesta
Sustituir “utilizando para ello” por a través de
Valoracién del IAM
Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente €

73.2

Aclaracion

No €

Comentario:
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APORTACION OMI 2-19

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 73.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Modificar segln art.31.2 de la Ley de Igualdad 2007 “El gobierno, en el ambito de sus
competencias, fomentard el acceso a vivienda de las mujeres en situacion de necesidad o en
riesgo de exclusién y de las que hayan sido victimas de violencia de género, en especial,
cuando en ambos casos tengan hijos menores (o discapacitados) exclusivamente a su cargo” y
afiadir y demds condiciones gravosas que pudieran ocurrir

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-20

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 73

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Se debate que estd incluido en el articulo 73.4 y si “colectivos vulnerables” esta dentro de
“exclusion social”

Propuesta

Afadir un articulo al articulo:

Atencion especial dispondrdn las situaciones de multiple discriminacion, por pertenecer al
sexo femenino y cualquier otra/otras circunstancias relacionadas con los colectivos de mujeres
contempladas como vulnerables.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Ya contemplado en el texto original y las propuestas incluidas.
Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 364

Informe final de aportaciones



APORTACION oMl 2-21

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 73.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Separar en el punto 4 las mujeres victimas de violencia de género de las mujeres en situacién
de riesgo de exclusion social, es decir:

En un punto: se garantizard el acceso a las viviendas protegidas a las mujeres victimas de
violencia de género

Y en otro punto: se facilitard el acceso a la vivienda protegida a las mujeres que se encuentren
en riesgo de exclusion social

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original y las propuestas admitidas.

APORTACION OMI 1-17

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 73y 74
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

La formacién en perspectiva de género del personal técnico y politico que se dedica a la
planificacién urbanistica y en los ambitos de movilidad, vivienda y medio ambiente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-69

Localizacion de la aportacion:

Articulo 73
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 73

1. Las Administraciones Publicas aragonesas integraran transversalmente la perspectiva de
género en las politicas y los planes en materia de vivienda y desarrollard programas y
actuaciones que tengan en consideracion las necesidades y caracteristicas de las mujeres y de
los hombres, tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales y/o cisgéneros, los
diferentes grupos sociales, la diversidad de los modelos de familia y las distintas etapas del
ciclo vital.

2. Los poderes publicos de Aragdn en coordinacidn y colaboracidn con las entidades locales
en el territorio aragonés, aplicaran el enfoque de género en el disefio de las ciudades,en las
politicas urbanas, en las infraestructuras y espacios de segregacion sexual y la definicién y
ejecucién de los planeamientos urbanisticos, utilizando para ello, especialmente, mecanismos
e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la transparencia, asi
como la no exclusion de la particularidad de los cuerpos transexuales y/o transgéneros.

4. Se facilitara el acceso a las viviendas protegidas de las mujeres cisexuales y transexuales
y/o transgéneros victimas de violencia de género, y de aquéllas que se encuentren en
situacion de riesgo de exclusion social, en funcidn de las condiciones especialmente gravosas
gue pudieran concurrir.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-120

Localizacion de la aportacion:

Articulo 73

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 73.- Planeamiento urbanistico y vivienda.
4.y de aquellas personas que por razén de género u orientacién sexual se encuentren en
situacion de riesgo de exclusién social

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 74.- Movilidad.

Los poderes pulblicos de Aragon aplicaran el principio de Transversalidad para la implantacion de
la igualdad de género en su politica de transporte y movilidad, asi como en su planificacién y se
aplicaran las siguientes medidas:

1. Promoveran la incorporacion de la perspectiva de género en los estudios y analisis en matena
de transporte y movilidad y la aplicacion de indicadores de género y datos estadisticos
desagregados por sexo.

2. Desarrollaran actuaciones para dar respuesta especialmente a la planificacion que tenga
como objetivo la reduccion de tiempos y distancias con el objeto de conciliar la vida familiar y
laboral, asi como las necesidades del ambito rural, y a la situacion de las personas con
discapacidad

APORTACION oMl 2-22

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 74.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Sustituir “promoveran la incorporacidon” por incorporardn
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 1-18

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo 74.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir punto al articulo 74:

Promover la participacion ciudadana de las mujeres y de las asociaciones de defensa de los
derechos de las mujeres en los procesos de disefio urbanistico y llevar a cabo su
correspondiente retorno

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:
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Articulo 75.- Sociedad de la informacidn y del conocimiento.

1.Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género en
todas las actuaciones y programas publicos de la Sociedad de la informacidn y del conocimiento,
en su disefio, ejecucion y evaluacion, e integraran transversalmente la perspectiva de género en
la planificacion e implantacion de las nuevas tecnologias y de la informacion, la comunicacion y
el conocimiento, con el objetivo de garantizar la incorporacidn en condiciones de igualdad de
oportunidades, de mujeres y hombres, a la sociedad de la informacion. A tal efecto:

a) Impulsaran la igualdad de género en la construccidn y consolidacion de la Sociedad de la
informacion, el conocimiento y la imaginacion con el fin de mejorar la situacion de las mujeres en
relacion a la brecha digital de género existente y cualquier tipo de discriminacion en ella, entre
ellas en el acceso, tipos e intensidad de utilizacion y usos avanzados, como usuarias y
creadoras.

b) Promoveran la aplicacidn de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por
sexo en los proyectos que se desarrollen de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
con el objetivo de poder evaluar el impacto de género.

c) Fomentaran el uso integrador y no sexista del lenguaje y las imagenes en el ambito de sus
actuaciones y en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacidn y la
comunicacion y el conocimiento, financiados total o parcialmente por los poderes publicos, con

el objetivo de garantizar que en los contenidos e imagenes se haga un tratamiento inclusivo e
igualitario entre mujeres y hombres.

d) Desarrollardn acciones de sensibilizacion y difusién de buenas practicas de incorporacién de
la perspectiva de género en las tecnologias de la comunicacion, la informacion y el
conocimiento.

e) Promaveran programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion
y la informacion a las mujeres, con el objetivo de superar la brecha digital y mejorar su
capacitacion profesional. Se consideraran ambitos de especial atencion el de las mujeres con
discapacidad y las que residen en el entorno rural.

APORTACION OoMmI 1-19

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 75.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

75.1.b: “Promoveran “ por Aplicardn indicadores de género

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION oMl 2-23

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo 75.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Valorar si es factible

Propuesta l

Eliminar la palabra publicas al hablar de “actuaciones y programas de la sociedad de la
informacién”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-24

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 75.1.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Hay cacofonia “cualquier tipo de discriminacién en ella, entre ellas en el acceso...”
Y se propone redactarlo mejor sustituyendo por “entre otras” (por ejemplo)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 2-25

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo 75.1.e
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Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Se deben incluir mujeres en situacion de exclusidn tal como indica la art 28.2 de la ley de
igualdad 2007

Propuesta

Cambiar la segunda frase. Se considerardn dmbitos de especial atencion las mujeres
contempladas en el principio de interseccionalidad (incluyendo mujeres con discapacidad, del
dmbito rural y mujeres en riesgo/situacion de exclusion conforme delimita la ley de Igualdad
en el articulo 28.2

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-29

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 75.1.e

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Dentro de estos programas formativos de acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacién
y la informacién se incluiran medidas de fomento de las tic para las mujeres gitanas.
Conforma a lo establecido en el articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Aragdn que
delimita que los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias para la integracion
de las minorias étnicas, en especial de la comunidad gitana.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-30

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 75.1byc
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Sustituir “promoveran la aplicacion” por Implantard el uso integrador...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 2-31

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccion Articulo 75.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir un nuevo punto al articulo 75 que consistiria en afiadir el articulo 28.3 de la ley de
igualdad El gobierno promoverd los contenidos creados por mujeres en el dmbito de la
sociedad de la informacion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-70

Localizacion de la aportacion:

Articulo 75

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 75

1.Las Administraciones publicas aragonesas incorporaran el principio de igualdad de género e
todas las actuaciones y programas publicos de la Sociedad de la informacion y del
conocimiento, en su disefo, ejecucion y evaluacidn, e integraran transversalmente la
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perspectiva de género en la planificacion e implantacidn de las nuevas tecnologias y de la
informacidn, la comunicacidn y el conocimiento, con el objetivo de garantizar la
incorporaciéon en condiciones de igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres tanto
transexuales y/o transgéneros como cisexuales, a la sociedad de la informacidn. A tal efecto:
a) Impulsaran la igualdad de género en la construccion y consolidacion de la Sociedad de la
informacidn, el conocimiento y la imaginacion con el fin de mejorar la situacién de las
mujeres y de los hombres y mujeres transexuales y/o transgéneros en relacion a la brecha
digital de género existente, a la brecha digital de caracter cisexista existiente y cualquier tipo
de discriminacion en ella, entre ellas en el acceso, tipos e intensidad de utilizacion y usos
avanzados, como usuarias y creadoras de mujeres transexuales, transgéneros y mujeres
cisexuales como de hombres transgéneros y transexuales.

b) Promoveran la aplicacidn de indicadores de género y datos estadisticos desagregados por
sexo en los proyectos que se desarrollen de tecnologias de la informacién y la comunicacion,
con el objetivo de poder evaluar el impacto de género. Y estableceran estrategias adecuadas
para evaluar el impacto que tiene la diferencia corporal de los hombres transexuales y/o
trangéneros de manera que estas problematicas emergentes puedan ser detectadas y
corregidas no causando menoscabo de estas personas por cuestion de identidad sexual y/o
de género. actuaciones y en los proyectos relacionados con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y el conocimiento, financiados total o parcialmente por los poderes
publicos, con el objetivo de garantizar que en los contenidos e imagenes se haga un
tratamiento inclusivo e igualitario entre mujeres y hombres, tanto transexuales y/o
transgéneros como cisexuales.

e) Promoveran programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion
y la informacion a las mujeres y a los hombres y mujeres transexuales y/o transgéneros, con
el objetivo de superar la brecha digital y mejorar su capacitacion profesional. Se consideraran
ambitos de especial atencién el de las mujeres transexuales y/o transgéneros y el de los
hombres transexuales y/o transgéneros con discapacidad y las y los que residen en el entorno
rural

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Objeto de la futura ley LGTB.
Comentario:
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Articulo 786.- Desarrollo rural.

1. Los poderes publicos de Aragdn integraran la perspectiva de género en las actuaciones de
desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las
mujeres, permitan su plena participacion con equidad en los procesos de desarrollo rural y
contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La Administracion Publica aragonesa, en el ambito de su competencia, establecera
programas y actuaciones con el objetivo de:

a) Analizar la situacién de las mujeres y de los hombres en el entorno rural a efectos de valorar
aquellas actuaciones mas efectivas y necesarias.

b) Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las
explotaciones agrarias y  especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el
cooperativismo femenino rural, con la finalidad de promover una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

c) Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres en el medio rural y de sus
aportaciones a la economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.

d) Fomentar el asociacionismo femenino en el ambito rural como motor de dinamizacién,
transformacién y desarrollo rural.

e) Promover medidas de formacion de las mujeres en el ambito rural dirigidas a mejorar el nivel

socioeducativo y formativo, con el fin de favorecer su incorporacion al mercado laboral, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia y a la creacion de empleo.

f) Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y a la gestion
de empresas de ambitos tecnolégicos que favorezca el teletrabajo.

h) Promover la presencia y participacion de las mujeres en el ambito rural favoreciendo su
acceso a puestos de decision politica, profesional o social.

f) Fomentar el papel de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural, apoyando las
iniciativas lideradas nor ellas v fomentando su nresencia en los araanos rectores del medio rural

APORTACION OMI 1-20

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 6 Seccién Articulo 76
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Revisar los verbos de todo el articulo y sustituirlos por otros mas contundentes.
Por ejemplo sustituir “fomentar, facilitar, promover” por garantizar, realizar, etc.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION OoMI 2-32

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 76.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
Se debate sobre si hay necesidades especificas en el medio rural
Propuesta
Eliminar “contemplen las necesidades de la mujeres”
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION oMl 2-33

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 76.2.e
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sustituir “mejorar el nivel socioeducativo y formativo” por facilitar su incorporacion al
mercado laboral tanto por cuenta ajena....

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidn del texto original.

APORTACION OoMI 2-34

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 76.2.h
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Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

La sensacidn que existe es la de que no se dice nada. Concretar cdmo favorecer el acceso a
puestos de decisidn politica

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad ’€ Si, parcialmente ’€ No X
Se mantiene la redaccidn del texto original.

Comentario:

APORTACION OMI 2-35

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 76.2.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir: mejorando las infraestructuras del territorio y la llegada de internet a nivel
profesional.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-36

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 76.iy]j
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir:

-Nuevo punto al articulo: Las administraciones publicas promoverdn nuevas actividades
laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural (articulo 30.3 de la ley de
Igualdad)
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- Nuevo punto al articulo: Las administraciones publicas promoverdn el desarrollo de una red
de servicios sociales para atender a menores, mayores y dependientes como medida de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en el mundo rural”
(art. 30.4)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-71

Localizacion de la aportacion:

Articulo 76

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 76

1. Los poderes publicos de Aragdn integraran la perspectiva de género en las actuaciones de
desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las
mujeres tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales y de los hombres transexuales
y/o transgéneros, permitan su plena participacién con equidad en los procesos de desarrollo
rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres tanto
transexuales y/o transgéneros como cisexuales.

Punto 2

a) Analizar la situacién de las mujeres y de los hombres tanto transexuales y/o transgéneros
como cisexuales en el entorno rural a efectos de valorar aquellas actuaciones mas efectivas y
necesarias.

b) Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres transexuales
y/o transgéneros como cisexuales y de los hombres transexuales y/o transgéneros de las
explotaciones agrarias y especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el
cooperativismo femenino rural y el transexual y/o transgénero, con la finalidad de promover
una representacién equilibrada de todos los tipos de mujeres y hombres.

¢) Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres transy cis y de los
hombres transexuales y/o transgéneros en el medio rural y de sus aportaciones a la
economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.

d) Fomentar el asociacionismo femenino transexual y cisexual en el &mbito rural como motor
de dinamizacion, transformacion y desarrollo rural.

e) Promover medidas de formacién de las mujeres y las mujeres y hombres transexuales y/o
transgéneros en el ambito rural dirigidas a mejorar el nivel socioeducativo y formativo, con el
fin de favorecer su incorporacién al mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta
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propia y a la creacion de empleo.

h) Promover la presencia y participacidn de las mujeres transexuales y/o transgénero y
cisexuales y de los hombres transexuales y/o transgénero en el &mbito rural favoreciendo su
acceso a puestos de decision politica, profesional o social.

f) Fomentar el papel de las mujeres transexuales y/o transgénero y cisexuales y de los
hombres transexuales y/o transgénero como impulsoras/es activas/os del desarrollo rural,

apoyando las iniciativas lideradas por ellas y ellos y fomentando su presencia en los érganos
rectores del medio rural.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario:

Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-121

Localizacion de la aportacion:
Articulo 76
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 76.- Desarrollo rural.
a, d, e, h, f) tener en cuenta al colectivo Igtbiq

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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CAPITULO VI. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Articulo 77.- Participacion social y politica.

Las Administraciones Publicas aragonesas impulsaran la participaciéon social y politica de las
mujeres en todos los ambitos de actuacién de su competencia y se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Se fomentard que en los drganos de direccion de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra indole
exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres. Con este objetivo, entre otras
actuaciones, se podran adecuar las subvenciones que les correspondan en funcién de la
adopcion de medidas que hagan posible un incremento de la presencia de mujeres en aquellos
organos de direccion en los que estén infrarrepresentadas.

2. Las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, de economia social,
sindicales, politicas, culturales o de otra indole, que discriminen a las mujeres en su proceso de
admision, en su funcionamiento o en la participacion de sus organos de decision o consultivos,
no podran recibir subvenciones o ayudas publicas de las Administraciones Publicas aragonesas.

APORTACION oMl 1-21

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccién Articulo 77.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Tras “con este objetivo” poner: se incluirdn cldusulas sociales de igualdad en los
procedimientos de contratacion y ayudas publicas con el fin de incrementar la presencia de
mujeres

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 1-22

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 7 Seccién Articulo 77.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
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Hacer referencia a las sanciones y al rgano competente en esta materia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, ensutotalidad X sj parcialmente € No €

Comentario: Habrd un capitulo de infracciones y sanciones.

APORTACION oMl 1-23

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 7 Seccién Articulo 77.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicidn Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

No solo “no podran recibir subvenciones o ayudas ..."” sino que serdn sancionadas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Incluida en la propuesta anterior.

APORTACION OMI 1-24

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 7 Seccién Articulo 77.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Las bases de las convocatorias para ayudas y subvenciones de la administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Aragdn incluirdn en sus bases que las entidades y empresas
concursantes deberdan cumplir los principios de igualdad: lenguaje, paridad en érganos de
decision, etc.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 532-72

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 77

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 77

Las Administraciones Publicas aragonesas impulsaran la participacion social y politica de las
mujeres transexuales y/o transgéneros y cisexuales y de los hombres transexuales y/o
transgéneros en todos los dmbitos de actuacidn de su competencia y se adoptardn las
siguientes medidas:

1. Se fomentarda que en los 6érganos de direccion de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra
indole exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres tanto transexuales y/o
transgéneros como cisexuales. Con este objetivo, entre otras actuaciones, se podran adecuar
las subvenciones que les correspondan en funcion de la adopcion de medidas que hagan
posible un incremento de la presencia de mujeres tanto transexuales y/o transgéneros como
cisexuales y de hombres transexuales y/o transgéneros en aquellos 6rganos de direccién en
los que estén infrarrepresentadas.

2. Las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, de economia social,
sindicales, politicas, culturales o de otra indole, que discriminen a las mujeres transexuales
y/o transgéneros como cisexuales o a los hombres transexuales y/o transgéneros en su
proceso de admisidn, en su funcionamiento o en la participacion de sus érganos de decision o
consultivos, no podran recibir subvenciones o ayudas publicas de las Administraciones
Pdblicas aragonesas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Objeto de la futura ley LGTB.

Comentario:

APORTACION Online 534-122

Localizacion de la aportacion:

Articulo 77y 78

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 77.- Participacion social y politica. tener en cuenta al colectivo Igtbiq
Articulo 78.- Fomento del asociacionismo. tener en cuenta al colectivo Igtbiq
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Objeto de la futura ley LGTB.
Comentario:

APORTACION Online 541-161

Localizacion de la aportacion:

Articulo 77

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

Si bien este desarrollo implica a la Ley de Prevencidn y Proteccién integral a las mujeres
victimas de Violencia de género en Aragdn 4/2007 con este punto f sefialamos los aspectos
preventivos y de proteccidn relacionados con este espacio virtual.

Propuesta
Pag. 44, parrafo 3, afiadir parrafo
f) Garantizaran la informacion ciudadana, educacidn civica y proteccién con respecto al

ciberacoso sexual o por razén de sexo y los delitos sexuales relacionados con el uso de las
herramientas cibernéticas.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 78.- Fomento del asociacionismo.

1. La Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Aragon fomentara a las
asociaciones y entidades sin animo de lucro que lleven a cabo actividades dirigidas a la
consecucion de los fines que persigue esta Ley y que trabajen en el ambito de la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres. Dichas entidades y asociaciones podran ser declaradas de
utilidad publica, en los términos previstos en la legislacion especifica de sus comrespondientes
formas juridicas.

2. Se impuisara el movimiento asociativo y las iniciativas que persigan la creacion de redes de

asociaciones de mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica,
privada y empresarial.

APORTACION oMl 2-37

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 78.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

L0

Sustituir “fomentard” por apoyarad

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION (0] Y[ 1

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 7 Seccién Articulo 78.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Tendria que haber una referencia explicita a las asociaciones de mujeres rurales para
conservar y promover su tejido asociativo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION OMI 2-38

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 78.3

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta I

Afadir un nuevo punto al articulo:

Incluir el articulo 35 de la Ley de Igualdad relativo a subvenciones publicas: Las
administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el
ejercicio de sus competencias, determinardn los dmbitos en que, por razon de la existencia de
una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones pueden incluir la valoracion de efectiva
consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podrdn valorarse, entre otros, las medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa o la obtencion del distintivo
empresarial en materia de igualdad regulada en esta ley”

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 6 Seccion Articulo 78.4

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir un punto al articulo 78:

Se valorara y dara prioridad en el ambito de concesién de subvenciones todas aquellas
medidas en pro de los colectivos de mujeres vulnerables y a la multiple discriminacidn por
sexo femenino y colectivos vulnerables

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION OMI 2-40

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 78.5
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un punto al articulo:

Afadir el articulo 11.1 de la ley de igualdad Legitimacién para la defensa del derecho de la
igualdad de trato entre mujeres y hombres Para la defensa del derecho de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, ademads de los afectados y siempre con su autorizacion, estardn
también legitimizados los sindicatos y asociaciones legalmente constituidos cuyo fin
primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto a sus
dfiliados y asociados respectivamente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-73

Localizacion de la aportacion:

Articulo 78

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 78.- Fomento del asociacionismo.

1. La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn fomentard a las
asociaciones y entidades sin animo de lucro que lleven a cabo actividades dirigidas a la
consecucion de los fines que persigue esta Ley y que trabajen en el ambito de la promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales.
Dichas entidades y asociaciones podran ser declaradas de utilidad publica, en los términos
previstos en la legislacidn especifica de sus correspondientes formas juridicas.

2. Se impulsard el movimiento asociativo y las iniciativas que persigan la creacion de redes de
asociaciones de mujeres tanto transexuales y/o transgénero como cisexuales y de hombres
transexuales y/o transgéneros con el objetivo de incorporar a las mujeres y a las personas
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transexuales y/o transgénero en la actividad publica, privada y empresarial.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de la futura ley LGTB.
Comentario:

APORTACION Online 541-159

Localizacion de la aportacion:

Articulo 78

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

es importe la interseccionalidad y la participacion social de los hombres en la consecucion del
proyecto igualitario, sin menoscabo de otras formulas asociativas que se consideren

Propuesta

Pag. 44, Parrafo 6, linea 13

Afadir: Asi como aquellas redes que incorporen la perspectiva de género en distintos
sectores y asociaciones a favor de la igualdad, desde el principio de sinergia.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario: Incluida en la redaccién del texto original.
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CAPITULO VII. IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 79.- Imagen de las mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Aragén y el resto de Administraciones Publicas aragonesas velaran que
todos los medios de comunicacion social sujetos a sus propios ambitos competenciales cumplan
lo establecido en nuestro ordenamiento juridico en lo relativo a la proteccién y salvaguarda de los
derechos fundamentales, de sus principios y valores, asi como de la legislacion aplicable en
materia de igualdad, con especial atencion a la erradicacion de conductas, textos e imagenes
gue promuevan o justifiquen la desigualdad entre mujeres y hombres.

2. Se promovera la aplicacidn del principio de Igualdad y de oportunidades en la transmisidn de
una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres en todos los medios
de informacién y de comunicacion. A tales efectos:

a) La imagen que se transmita a través de estos medios y de la publicidad debe ser igualitaria,
plural, libre de estereotipos sexistas y de roles de género discriminatorios asignados y que
reflejen adecuadamente la pluralidad de funciones y papeles que las mujeres gjercen en todos
los ambitos de la sociedad.

b) Se fomentara que el conjunto de medios de comunicacion desarrollen un papel proactivo en la
eliminacion de discriminaciones por razon de genero y en el fomento de la corresponsabilidad
como un valor social.

c) Se promavera la aplicacion del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes,
para la utilizacion no discriminatoria, sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad de las
mismas, y que se promueva de forma activa una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de
las mujeres y los hombres.

APORTACION OMI 2-41

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 79.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion

Se debate en torno a que si ya esta

Propuesta I

Afadir al final: con especial atencidn a los colectivos de mujeres consideradas en
vulnerabilidad y que sufren multiple discriminacion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION oMl 2-42
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Localizaciéon de la aportacion: a
Capitulo Seccion Articulo 79.2.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir después de “papeles que las mujeres” y los hombres

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-43

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 79.2.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir al final:
A través de acciones de determinacion de buenas prdcticas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-44

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 79.2.b

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta l
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Afadir al final del parrafo: tanto en el dmbito doméstico como en el de cuidados

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION OMI 1-26

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 3 Seccién Articulo 79.2.b

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Anadir al articulo:
Establecimiento de protocolos para erradicar la violencia contra las mujeres a través de las
imagenes y en los medios de comunicacién.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 1-27

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 3 Seccién Articulo 79.2.byc
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Art 79.2.b: los medios de comunicacion deben desarrollar un papel proactivo .... Y en el
fomento de la corresponsabilidad en el dmbito doméstico y en cuidados personales.
Art 79.2.c: Se promovera sustituirlo por se aplicard un uso integrador.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente X No €
Comentario: Se acepta parcialmente redaccién 79.2.6
Se acepta redaccién 79.2.c.
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APORTACION OMI 1-28

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo 7 Seccién Articulo 79.2.a
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicion Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

En la frase sobre “la pluralidad de funciones y papeles que las mujeres ejercen” afiadir
también a los hombres.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Ya aceptada la propuesta OMI 2-41.

APORTACION OMI 2-45

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 79.2.ayc
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

2.a) sustituir “se promovera” por aplicard
2.c) sustituir “se promovera” por se aplicard

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION Online 532-74

Localizacion de la aportacion:

Articulo 79

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 79.- Imagen de las mujeres y hombres tanto transexuales y/o transgéneros como
cisexuales.

1. El Gobierno de Aragdny el resto de Administraciones Publicas aragonesas velaran que
todos los medios de comunicacidn social sujetos a sus propios ambitos competenciales
cumplan lo establecido en nuestro ordenamiento juridico en lo relativo a la proteccion y
salvaguarda de los derechos fundamentales, de sus principios y valores, asi como de la
legislacidn aplicable en materia de igualdad, con especial atencién a la erradicacion de
conductas, textos e imagenes que promuevan o justifiquen la desigualdad entre mujeres y
hombres tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales.

2. Se promovera la aplicacién del principio de Igualdad y de oportunidades en la transmision
de una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres y de los hombres tanto
transexuales y/o transgéneros como cisexuales en todos los medios de informacion y de
comunicacion. A tales efectos:

a) La imagen que se transmita a través de estos medios y de la publicidad debe ser igualitaria,
plural, libre de estereotipos sexistas y de roles de género discriminatorios asignados y que
reflejen adecuadamente la pluralidad de funciones y papeles que las mujeres y personas
transexuales y/o transgénero ejercen en todos los ambitos de la sociedad.

b) Se fomentard que el conjunto de medios de comunicacién desarrollen un papel proactivo
en la eliminacion de discriminaciones por razén de género y por razon de identidad sexual y/o
identidad de género y en el fomento de la corresponsabilidad como un valor social.

c) Se promovera la aplicacidn del uso integrador y no sexista del lenguaje y de las imagenes,
para la utilizacién no discriminatoria, sexista, vejatoria o en contra del principio de igualdad
de las mismas, y que se promueva de forma activa una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de las mujeres y los hombres tanto transexuales y/o transgéneros como
cisexuales.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-123

Localizacion de la aportacion:

Articulo 79

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Articulo 79.- Imagen igualitaria de las personas (quitar mujeres y hombres.)

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Admitidas propuestas OMI 2-41 y OMI 2-28

APORTACION Online 541-160

Localizacion de la aportacion:

Articulo 79

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate/Justificacion

lo relativo al didlogo entre la sociedad y los medios, asi como el estilo adaptado a productos y
grupos de consumo es general para el resto de apartados y debe tener su espacio

Propuesta

Pag. 44, parrafo 13, linea 45 afiadir punto

d) Se favorecera el encuentro entre asociaciones, Gobierno auténomo, entidades locales,
medios de comunicacidn, agencias publicitarias y editoriales que construyan un manual de
estilo adaptable a las realidades de sus productos y los principios de igualdad de la ley.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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Articulo 80.- Medios de comunicacion social de titularidad puablica.

1. Los medios de comunicacién social de titularidad publica, los que subvencionen o en los que
participen las Administraciones publicas aragonesas, cuya actividad se encuentre sujeta al
ambito competencial de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, tfransmitiran una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y promoveran el conocimiento y la difusion del
principio de igualdad de oportunidades y de trato, asi como la implantacion de un uso integrador
y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

2_El Gobierno de Aragon, con el fin de evitar la discriminacion de las mujeres en el sector de la
informacion y la comunicacién de titularidad publica y, en particular, en relacién con la
organizacion y actividad propia de la entidad audiovisual autondmica, promovera:

a) La adopcion, mediante la autorregulacion, de cédigos de buenas practicas tendentes a que los
medios de comunicacion frasmitan en sus programaciones el contenido de los derechos
fundamentales y los valores constitucionales, especialmente el principio de igualdad, con el
objetivo de situar y visibilizar a mujeres y hombres en la sociedad actual en un marco de
equidad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad de las personas, al margen de
esterectipos sexistas de la imagen y de roles de género, y con especial incidencia en los
contenidos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

b) El desarrollo, de forma periodica, de campanfas institucionales de informacion y difusion
dirigidas a fomentar el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, promoviendo la presencia y participacion social y politica de las mujeres, la
eliminacion de la desigualdad entre los dos sexos y, especialmente, la sensibilizacion contra la
violencia de género, el acoso sexual y por razdn de sexo, asi como la explotacian sexual de las
mujeres, nifias y nifios. A tales efectos, velara por la utilizacion de las técnicas y metodologias
adecuadas para hacer llegar estos mensajes, también a las personas con alguna discapacidad
sensorial, estableciendo, para ello, los servicios de traduccidn necesarios.

c) El principio de participacion equilibrada entre mujeres y hombres en sus drganos de
administracion, representacion y consulta, asi como en los puestos técnicos.

d) La elaboracion de un Plan de Igualdad especifico, por parte de la Corporacion Aragonesa de
Radio y Television, que incluya la formacion y promocion de mujeres a puestos de
responsabilidad directiva y profesional.

e) El desarrollo de encuentros entre las asociaciones y grupos de mujeres y representantes de
los medios de comunicacion social y de la publicidad, con el fin de identificar las necesidades e
intereses reales y fomentar que los medios de comunicacion transmitan una imagen igualitara
de las mujeres y de los hombres libre de estereotipos de género.

APORTACION OMI 2-46
Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 80.1

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Sustituir “los que subvencionen” por los que estén subvencionados

Valoracion del IAM
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Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidn del texto original y las modificaciones

Comentario: ..
admitidas.

APORTACION OMI 2-47

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 80.2.b
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Después de “nifias y nifios” fundamentalmente estas campafias se desarrollardn en el dmbito
de la ensefianza.
Sustituir “mujeres, nifias y hombres” por personas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidn del texto original y las modificaciones
Comentario: admitidas.

APORTACION oMl 2-48

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 80.2
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir detrdas de “evitar la discriminacién” y avanzar hacia la igualdad plena.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION OoMI 1-29

Localizaciéon de la aportacion:

Capitulo 7 Seccién Articulo 80.2.b

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Sustituir en la linea 5 “explotacion sexual de mujeres, nifias y nifios” por explotacion sexual de
las personas

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: La ley autondémica es de igualdad entre mujeres y hombres.

APORTACION oMl 2-49

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 80.2.c
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Afadir un porcentaje de representatividad. No mds del 60% de cualquiera de los sexos
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Lo establece la LOIEMH.

APORTACION OMI 1-30

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 7 Seccién Articulo 80.2.d
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
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Propuesta l

La elaboracién de un plan de igualdad especifico por parte de la Corporacidon Aragonesa de
Radio y Televisidn y sus sociedades asi como todas las empresas colaboradoras.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-50

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 80.2.e

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicion Prop.Gral. Aclaracion
Debate / Justificacion
Se habla de grupos sin contextualizar qué tipo de grupos de mujeres.

Propuesta

2.e) Dichos encuentros también se hardn especificos para aquellos casos de mujeres con doble
o multiple discriminacion para detectar sus necesidades y que los medios ofrezcan una mayor
y mejor visibilizacion social

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccidn tel texto original con las aportaciones

Comentario: ..
admitidas.

APORTACION OMI 2-51

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 80.2.e
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Cambiar “el desarrollo” por realizacion y suprimir “de las mujeres y de los hombres”

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 396
Informe final de aportaciones



Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se admite “ realizacién y suprimir”

APORTACION OoMI 1-31

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 7 Seccién Articulo 80.f
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Promover la creacién de una comisién de igualdad en el Consejo de Administracién de la
Corporacién Aragonesa de Radioy TV

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OoMI 1-32

Localizacion de la aportacion:

Capitulo 7 Seccion Articulo 80

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Afadir un tercer punto al articulo 80:

En todos los programas de formacion que realice la Comunidad Autonémica o la
Administracion local se incluird de forma transversal contenidos de igualdad de género
(especialmente en la incorporacion del nuevo funcionario o funcionaria)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Reiteracion. Ya recogido.
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APORTACION Online 532-75

Localizaciéon de la aportacion:

Articulo 80

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 80.- Medios de comunicacién social de titularidad publica.

1. Los medios de comunicacién social de titularidad publica, los que subvencionen o en los
que participen las Administraciones publicas aragonesas, cuya actividad se encuentre sujeta
al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Aragdn, transmitirdn una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres tanto transexules y/o
transgéneros como cisexuales, y promoverdan el conocimiento y la difusién del principio de
igualdad de oportunidades y de trato, asi como la implantacién de un uso integrador y no
sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. El Gobierno de Aragén, con el fin de evitar la discriminacién de las mujeres transexuales
y/o transgénero y cisexuales y de los hombres transexuales y/o transgéneros en el sector de
la informacion y la comunicacién de titularidad publica y, en particular, en relacion con la
organizacioén y actividad propia de la entidad audiovisual autondmica, promovera:

a) La adopcién, mediante la autorregulacion, de cddigos de buenas practicas tendentes a que
los medios de comunicacidn trasmitan en sus programaciones el contenido de los derechos
fundamentales y los valores constitucionales, especialmente el principio de igualdad, con el
objetivo de situar y visibilizar a mujeres y hombres tanto transexuales y/o transgéneros como
cisexuales en la sociedad actual en un marco de equidad, tolerancia, respeto, rechazo a la
violencia y dignidad de las personas, al margen de estereotipos sexistas de la imagen y de
roles de género o identidad sexual y/o identidad de género, y con especial incidencia en los
contenidos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

b) El desarrollo, de forma periddica, de campafias institucionales de informacién y difusion
dirigidas a fomentar el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales, promoviendo la presencia y
participacion social y politica de las mujeres tanto transexuales y/o transgénero como de los
hombres transexuales y/o transgénero, la eliminacién de la desigualdad entre los dos sexos y
los dos géneros y, especialmente, la sensibilizacidn contra la violencia de género, el acoso
sexual y por razén de sexo y por razon de identidad sexual y/o identidad de género y/u
orientacion del deseo, asi como la explotacion sexual de las mujeres cisexuales y/o
transexuales o transgéneros, nifas y nifos. A tales efectos, velara por la utilizacién de las
técnicas y metodologias adecuadas para hacer llegar estos mensajes, también a las personas
con alguna discapacidad sensorial, estableciendo, para ello, los servicios de traduccion
necesarios.

c) El principio de participacién equilibrada entre mujeres y hombres tanto transexuales y/o
transgéneros como cisexuales en sus érganos de administracion, representacion y consulta,
asi como en los puestos técnicos.

d) La elaboracion de un Plan de Igualdad especifico, por parte de la Corporacién Aragonesa de
Radio y Televisidn, que incluya la formacion y promocién de mujeres tanto transexuales y/o
transgénero como cisexuales y de hombres transexuales y/o transgénero a puestos de
responsabilidad directiva y profesional.

e) El desarrollo de encuentros entre las asociaciones y grupos de mujeres tanto transexuales
y/o transgénero como cisexuales y de hombres transexuales y/o trangénero y representantes
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de los medios de comunicacién social y de la publicidad, con el fin de identificar las
necesidades e intereses reales y fomentar que los medios de comunicacidn transmitan una

imagen igualitaria de las mujeres y de los hombres libre de estereotipos de género y de sexo.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-124

Localizacion de la aportacion:

Articulo 80

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 80.- Medios de comunicacidn social de titularidad publica.
2. a) igualdad de todos los géneros

b) igualdad de oportunidades y de trato de todos los géneros
e)tener en cuenta el colectivo Igtbiq

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 81.- lgualdad de género en los medios de titularidad privada

El Gobierno de Aragdn velara que los medios de titularidad privada transmitan en sus contenidos
una imagen igualitaria y no discriminatoria conforme a lo previsto en la presente Ley para los
medios publicos. Para ello:

1. Se impulsara la adopcion de acuerdos de autorregulacion, que contribuyan al cumplimiento
de la legislacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las actividades de
venta y publicidad que en aquéllos se desarrollen.

2. Se promovera la formacion en igualdad género para profesionales de los medios de
comunicacion sacial. Asi mismo, se aportaran recomendaciones, clausulas marco y codigos que
erradiquen los esterectipos de género.

3. Se asesorara a los medios de comunicacion para la elaboracién de un manual de estilo para el
tratamiento informativo de la violencia de género.

4 Se fomentara que en los drganos de administracion de los medios de comunicacion de
titularidad privada promuevan el principio de participacién equilibrada entre mujeres y hombres.

APORTACION OMI 1-33

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 81.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Las empresas y entidades titulares de medios de comunicacidn privados deberan desarrollar
“obligatoriamente” acciones de formacidn en Igualdad de género (similar al contenido de la
Ley de Riesgos laborales)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-52

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 81.2

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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En dicha formacion se deben contemplar formaciones especificas en lo referido a los colectivos
de mujeres vulnerables

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 1-34

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 8 Seccién Articulo 81.2y3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Debate / Justificacion

Propuesta l

Art. 81.2 Sustituir el verbo “promover” por garantizar
Art 81.3 Afiadir que Se elaborard en el plazo de un afio a partir de la publicacion de la ley

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Admitida aportacion Art. 81.2

APORTACION OMI 2-53

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 81.5
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Afadir un nuevo punto:
Informar sobre manera de actuar ante los ataques sexistas a través de las redes sociales.
Medidas de proteccion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
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Comentario:

APORTACION OMI 1-40

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccion Articulo 81

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

En la frase introductoria del articulo se propone sustituir “valorard” por desarrollard medidas
y vigilard que los medios...

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Comentario: Se utilizara el término “velard”

APORTACION Online 532-76

Localizacion de la aportacion:

Articulo 81

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

ARticulo 81

1. Se impulsara la adopcion de acuerdos de autorregulacidn, que contribuyan al cumplimiento
de la legislacién en materia de igualdad entre todos los tipos de hombres y mujeres,
incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquéllos se desarrollen.

2. Se promovera la formacién en igualdad género para profesionales de los medios de
comunicacion social. Asi mismo, se aportaran recomendaciones, clausulas marco y cédigos
que erradiquen los estereotipos de género y de sexo.

3. Se asesorara a los medios de comunicacidn para la elaboraciéon de un manual de estilo para
el tratamiento informativo de la violencia de género que incluird a las mujeres transexuales.
4. Se fomentara que en los érganos de administracion de los medios de comunicacion de
titularidad privada promuevan el principio de participacién equilibrada entre mujeres y
hombres tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-125

Localizaciéon de la aportacion:
Articulo 81
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 81.- Igualdad de género en los medios de titularidad privada. informar, reconocery

defender la diversidad de género y los derechos de igualdad del colectivo Igtbiq

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 82. Igualdad de género en la publicidad.

1. El Gobierno de Aragén velara por la aplicacion del principio de igualdad y de oportunidades y
de trato en la transmision de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no discriminatoria
de las mujeres y de los hombres en la publicidad. Asi mismo, promovera el uso integrador y no
sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. La publicidad que comporte una conducta no igualitaria y discniminatoria de acuerdo a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres y a esta Ley
y en general, en la normativa de igualdad de genero aplicable, sera considerada ilicita, de
conformidad con lo previsio en la legislacion general de publicidad y la de publicidad vy
comunicacion institucional. A tales efectos, se considerara publicidad ilicita aguella que atente
contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucion,
especialmente, los previstos en los articulos 14, 18 y 20 4. Se entiende incluida:

a) La publicidad que presente a las mujeres de forma vejatoria o discriminatoria, bien utilizando
particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del
producto que se pretende promocionar.

b) La publicidad que utilice la imagen asociada a roles o comportamientos estereotipados de
genero que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico, asi como aquella que
promueva a generar la violencia referida en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y en la Ley 4/2007, de 22 de
marzo, de Prevencion y Proteccidn Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragdn.

3. No podra emitirse ni editarse publicidad que fomente o induzca a la prostitucion de mujeres en
ningun medio de comunicacion de titularidad pablica.

4_ Se incluira la perspectiva de género en los criterios de contratacion de campafas de
publicidad por parte de los aorganismos publicos aragoneses.

APORTACION OMI 2-54

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 82.1
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta .

Sustituir “Asi mismo promovera” por asi como el uso integrador

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 2-55

Localizacion de la aportacion:
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Capitulo Seccion Articulo 82.1
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Eliminar “de las mujeres y hombres” y sustituir por las personas
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: La ley autondmica es de igualdad entre mujeres y hombres.

APORTACION OMI 1-35

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccién Articulo 82.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Eliminar la “prostitucién de mujeres” y dejar solo prostitucion

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 1-36

Localizacion de la aportacion:
Capitulo 8 Seccién Articulo 82.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Quitar “mujeres”. Seria deseable que la prohibicidn fuera extensible a todos los medios de
comunicacion publicos y privados.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Amitida propuesta OMI 1-35

APORTACION Online 532-77

Localizacion de la aportacion:

Articulo 82

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 82

1. El Gobierno de Aragdn velara por la aplicacion del principio de igualdad y de oportunidades
y de trato en la transmisidn de una imagen igualitaria, plural, no estereotipada y no
discriminatoria de las mujeres y de los hombres tanto transexuales y/o transgénero como
cisexuales en la publicidad. Asi mismo, promovera el uso integrador y no sexista ni cisexista
del lenguaje y de las imagenes.

pUNTO 2

a) La publicidad que presente a las mujeres tanto transexuales y/o transgéneros como
cisexuales o a los hombres transexuales y/o transgénero de forma vejatoria o discriminatoria,
bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto
desvinculado del producto que se pretende promocionar o bien por la invisibilizacién de
ciertas realidades corporales como imposibles, imposibilitando su devenir por este hecho.

b) La publicidad que utilice la imagen asociada a roles o comportamientos estereotipados de
género y/o sexo que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico, asi como
aquella que promueva a generar la violencia referida en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragoén.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-126

Localizacion de la aportacion:

Articulo 82

Tipo de aportacion
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Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 82.- Igualdad de género en la publicidad. informar, reconocer y defender la
diversidad de género y los derechos de igualdad del colectivo Igtbiq

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

. Objeto de la futura ley LGTB.
Comentario:
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TITULO IV: GARANTIAS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO

Articulo 83. Institucion garante.

1. La Institucién del Justicia de Aragon es garante del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres en las actuaciones de las Administraciones publicas aragonesas.

2. El Informe anual que remita a las Cortes debera tener un capitulo especifico dedicado a la
igualdad de género, en el gque se recogera la actividad que desarrolle, como institucion
comisionada por las Cortes, donde se recojan todas las actuaciones relacionadas con la igualdad

de igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razon de sexo.

APORTACION oMl 1-39

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 83

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Afadir un punto al articulo.
Parece una garantia insuficiente la reflejada en el articulo ya que los informes del Justicia no
son vinculantes.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantien la redaccién del texto original.

APORTACION Online 529-3

Localizacion de la aportacion:

Articulo 83

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

articulo 83: la institucion garante debe ser un organo que dependa de igualdad pero
autonomo e independiente

Punto 1. afiadir al final del parrafo: por lo que se le dotara de una estructura adecuada que le
permita cumplir las siguientes funciones:Habria que definir sus funciones concretas pero
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entre ellas deberia estar:- Recoger las denuncias por imagenes sexistas- Evitar y prevenir el
maltrato institucional

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccidén del texto original.

APORTACION Online 532-78

Localizacion de la aportacion:

Articulo 83

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 83

1. La Institucidn del Justicia de Aragon es garante del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres sean transexuales y/o transgéneros como cisexuales en las actuaciones de las
Administraciones publicas aragonesas.

2. El Informe anual que remita a las Cortes debera tener un capitulo especifico dedicado a la
igualdad de género y de sexo, en el que se recogera la actividad que desarrolle, como
institucion comisionada por las Cortes, donde se recojan todas las actuaciones relacionadas
con la igualdad de igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacidn por razén de
sexo y/o de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-127

Localizacion de la aportacion:

Articulo 83

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacidn Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 83.- Institucion garante.
1. igualdad de género (quitar hombre-mujer)
2.y la no discriminacion por cuestion de género y orientacion sexual, teniendo en cuenta los
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diferentes géneros

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 84.- Evaluacion de la aplicacion de la ley.

1. El Organismo competente en materia de igualdad de género elaborara anualmente un informe
de evaluacion sobre el conjunto de actuaciones en relacidén con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, que estard coordinado por el Departamento que ostente las
competencias en dicha materia y que establecera los criterios correctores que correspondan con
la finalidad objeto de esta Ley.

2. Previamente a su aprobacion, se presentara su contenido a la Comisién Intedepartamental

para la Igualdad, para su puesta en consideracion y valoracion.

APORTACION Online 529-4

Localizacion de la aportacion:
Articulo 84
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Punto 1. Definir quien concretamente hara el informe

Punto 2. sustituir comision interdepartamental por organos de coordinacién

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

APORTACION Online 532-79

Localizacion de la aportacion:

Articulo 84.1

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 84

1. El Organismo competente en materia de igualdad de género elaborara anualmente un
informe de evaluacidn sobre el conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres tanto transexuales y/o transgéneros como
cisexuales, que estara coordinado por el Departamento que ostente las competencias en
dicha materia y que establecera los criterios correctores que correspondan con la finalidad
objeto de esta Ley.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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Articulo 85.- Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

El Departamento competente en materia de proteccion de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias, asi como el resto de Administraciones Publicas de Aragén, adoptaran
las medidas necesarias y velaran para que se garantice el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, asi como la eliminacion de la discriminacion directa o indirecta en el acceso
a bienes y servicios y su suministro.

APORTACION Online 532-80

Localizacion de la aportacion:

Articulo 85

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 85

El Departamento competente en materia de proteccién de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias, asi como el resto de Administraciones Publicas de Aragén,
adoptaran las medidas necesarias y velaran para que se garantice el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales, asi
como la eliminacién de la discriminacién directa o indirecta en el acceso a bienes y servicios y
Su suministro.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Online 534-129

Localizacion de la aportacion:
Articulo 85
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 85.- Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

igualdad de trato.(quitar hombre-mujer)

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
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Comentario: Se mantiene la redaccién del texto original.

Proceso participativo del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén 414
Informe final de aportaciones



Articulo 86.- Acciones frente a la publicidad ilicita.

1. La publicidad que comporte una conducta no igualitaria o discrimine directa o indirectamente
de acuerdo a esta Ley, sera considerada ilicita, en los términos establecidos en la legislacion
vigente sobre esta materia.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, frente a la publicidad ilicita, ejercera

las acciones de cesacion y rectificacion previstas en la normativa vigente con el fin de
salvaguardar el principio de igualdad y de trato entre mujeres y hombres.

APORTACION OMI 1-41

Localizacion de la aportacion:

Capitulo Seccién Articulo 86

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

n u

Que el lenguaje de este articulo “serd considerada ilicita”, “ ejercera las acciones de cesacion
y rectificacién previstas..” se incorpore en el resto de articulos
Penalizacién por infracciones.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, ensutotalidad X i parcialmente € No €

Comentario:

APORTACION OMI 1-38

Localizacion de la aportacion:
Capitulo Seccion Articulo 86.3
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta l

Faltan sanciones y explicitar el drgano competente.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €
Comentario:
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APORTACION Online 532-81

Localizacion de la aportacion:

Articulo 86

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 86.2

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, frente a la publicidad ilicita,
ejercera las acciones de cesacion y rectificacidon previstas en la normativa vigente con el fin de
salvaguardar el principio de igualdad y de trato entre mujeres y hombres sean transexuales
y/o transgénero como cisexuales

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Objeto de la futura ley LGTB

Comentario:

APORTACION Online 534-128

Localizacion de la aportacion:

Articulo 84

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 84.- Evaluacién de la aplicacién de la ley.
1.principio de igualdad de género- quitar hombre y mujer

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Se mantiene la redaccidén del texto original.
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Articulo 87. Acciones frente a la discriminacién y la desigualdad de género en los
convenios colectivos.

De conformidad con la normativa laboral vigente y en el ambito de sus competencias, segun lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragén podra ejercer acciones para impugnar un
convenio colectivo, por los tramites del proceso de conflicto colectivo, si la impugnaciéon se
fundamenta en la ilegalidad, y en su caso por ser discriminatoria por razén de sexo. A los efectos
de impugnar las clausulas que pudieran contener discriminaciones directas o indirectas por razéon
de sexo, estd también legitimado el organismo de la Comunidad Auténoma de Aragdn con
competencia en igualdad de género.

APORTACION Online 532-82

Localizacion de la aportacion:

Articulo 87

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 87

De conformidad con la normativa laboral vigente y en el ambito de sus competencias, segin
lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén podra ejercer acciones para impugnar
un convenio colectivo, por los tramites del proceso de conflicto colectivo, si la impugnacién se
fundamenta en la ilegalidad, y en su caso por ser discriminatoria por razén de sexo y/o de
género. A los efectos de impugnar las cldusulas que pudieran contener discriminaciones
directas o indirectas por razon de sexo, de género, o por razén de identidad sexual y/o
identidad de género, esta también legitimado el organismo de la Comunidad Auténoma de
Aragdén con competencia en igualdad de género.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.

APORTACION Inline 529-5

Localizacion de la aportacion:

Articulos 85, 86 y 87

Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
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articulo 85, 86 y 87 deberia explicitar que organo concreto lo hara en cada caso y que
funciones tendra.

en articulo 87 también: en vez de podra ejercer, ejercera

afiadir al final: "por otro lado velara la implantacion de planes de igualdad de calidad"

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Se incluyen las propuestas arts. 85 y 86. El art. 87 ya lo esta.

Comentario: . . .
No se incluye el parrafo final.
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Articulo 88.- Acciones frente a la discriminacion y la desigualdad de género, en general.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el marco de sus competencias,
ejercera las acciones previstas en los términos establecidos en la legislacion vigente con el fin de
eliminar la discriminacién y la desigualdad entre mujeres y hombres en Aragén en todos los
ambitos de intervencion de esta Ley.

2. En lo no atribuido en la normativa a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera la Administracion General del Estado, en su ambito competencial, quien ejercera las
acciones que procedan con el objetivo de garantizar la igualdad de género.

APORTACION Online 529-6

Localizacion de la aportacion:

Articulo 88

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Punto 1: al final aiadir: La Administracion velara por evitar y prevenir el maltrato
institucional.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X

Se mantiene la redaccién del texto original. Ya se recoge la

Comentario: ey, .
vistimizacion secundaria.

APORTACION Online 532-83

Localizacion de la aportacion:

Articulo 88

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Articulo 88

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el marco de sus
competencias, ejercerd las acciones previstas en los términos establecidos en la legislacion
vigente con el fin de eliminar la discriminacidn y la desigualdad entre mujeres y hombres,
tanto transexuales y/o transgéneros como cisexuales, en Aragon en todos los ambitos de
intervencion de esta Ley.
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Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA .FINANCIACION.

La puesta en practica de las politicas, medidas y acciones se supeditara a la evolucion general
de la economia y a su concrecion en disponibilidades presupuestanas futuras.

APORTACION OMI 1-42

Localizaciéon de la aportacion:
Capitulo Seccién Disposicidn transitoria Unica
Tipo de aportacion

Eliminacién Modificacién Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Supresidn: se estima necesario que esta ley tenga asignado un minimo presupuestario
Valoracidén del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad €  Si, parcialmente X No €

Todos los departamentos deberan prever en sus respectivos
Comentario: presupuestos una partida para la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

APORTACION Online 532-84

Localizacion de la aportacion:

Disposiciones adicionales, transitoria, derogatoria y finales

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Segunda.- Modificacion de la Ley 4/1985, de 27 de junio, del Justicia de Aragon.

Se modifica la Ley 4/1985, de 27 de junio, del Justicia de Aragdn. Se adiciona un segundo
parrafo al articulo 33.1, en los siguientes términos: “Este informe debera tener un capitulo
especifico dedicado a la igualdad de género, donde se recojan todas las actuaciones
relacionadas con la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacidn por razén de
sexo y/o de género”.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad € Si, parcialmente € No X
Comentario: Objeto de la futura ley LGTB.
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APORTACION DF Papel 2

Localizacion de la aportacion:
Disposicion final cuarta: Autorizacion de variaciones presupuestarias
Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion
Propuesta
Asignacion concreta de presupuesto
Valoracién del IAM

Incorporada: Si, en su totalidad X Si, parcialmente € No €

Comentario: Ya incluida la aportacién OMI 1-42

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Adecuacion de la legislacién sectorial.

El Gobierno de Aragon formulara sistematicamente proyectos de modificacion de la legislacion
sectorial para que en ellos se incorpore transversalmente el principio de igualdad de genero y el

efectivo cumplimiento de lo estipulado en esta Ley. Tales modificaciones normativas se
produciran en el p|€‘12l:l de cuatro anos desde su entrada en VIQOTr.

APORTACION DF Papel 1

Localizacion de la aportacion:

Disposicion primera: Adecuacidn de la legislacién sectorial

Tipo de aportacion
Eliminacién Modificacion Adicién Prop.Gral. Aclaracion

Propuesta

Nombrar una comisién permanente para llevar a cabo la implementacion, revisién y
evaluacion de la ley.

Incluir indicadores que permitan la vigilancia de su cumplimiento y mecanismos claros de
evaluacion.

Que lo establecido permanezca al margen de los vaivenes electorales.

Valoracion del IAM

Incorporada: Si, en sutotalidad €  Si, parcialmente X No €
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Ya se contempla que el seguimiento es competencia del 1AM.

. Se incluye un capitulo general de infracciones y sanciones.
Comentario:
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APORTACIONES REALIZADAS VIA MAIL POR EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

1.-Preambulo:

Pag. 9, tercer parrafo, linea 3, anadir:

“implementacion de un enfoque mas integral y general de la igualdad de género, que
tienda hacia el reconocimiento del desarrollo identitario personal y tenga en cuenta
la interculturalidad como una cuestion transversal anadida”

Justificacién: en una sociedad diversa es necesario tener en cuenta la
interseccionalidad de las variables culturales y de intersexualidad, ademas de la
orientacién sexual y la de opciones en cuanto a las relaciones afectivo-sexuales.

Se mantiene el texto original con las modificaciones admitidas.

2.-Titulo Preliminar:

p. 13, parrafo 5, linea 6: Afadir

“Proteccion de la maternidad y la paternidad corresponsables”

Justificacidn: la proteccion de la paternidad comprende un cambio en la manera de
entender los derechos y deberes con respecto a la filiacion de mujeres y de hombres a
favor de estrategias educativas igualitarias y construccion de la identidad parental y su
reflejo en la descendencia, mas alla de la conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral.

Incluido en el punto 7

p. 13, parrafo 7, linea 10: Afadir “asociaciones con objetivos de igualdad efectiva
desde el enfoque de género”

Justificacion: en la confluencia de objetivos a favor de la igualdad no puede obviarse y,
desde luego, promover el asociacionismo masculino, valorando que el termino
“asociacionismo de mujeres” no tiene por qué considerarse sinéonimo del
asociacionismo a favor de la igualdad desde la variable género, como objetivo expreso.
Incluido.

p. 13, parrafo 9, linea 13: Modificar “uso integrador y no sexista de los lenguajes”
Justificacion: El término lenguajes identifica al verbal y al no verbal. En este Ultimo
estan incluidas las imagenes pero comprende otros elementos que no son las palabras
gue no se incluyen en el término “imagenes”.

Incluido.

p. 13, parrafo 10, linea 16: Afiadir “cooperacidn y proteccion internacionales en la
clave del desarrollo del concepto de “ciudadania global”

Justificacién: Es importante resaltar el término proteccién —derechos de personas
desplazadas, refugiadas y refugiados, demandantes de asilo- internacional y el
concepto de “ciudadania global” que enlazan con la configuracién de la identidad con
respecto a todo el género humano, la deuda histdrica y el desarrollo humano global,
sin distincién social o geografica.

Se mantiene la redaccidn del texto original.

Pag. 13, parrafo 15, linea 25. Modificacién
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“género es la construccion social transmisible a través de mecanismos educativo-
culturales y por lo tanto modificable, en funcion de la cual clasificamos actitudes,
aptitudes, comportamientos y papeles de las personas en érdenes segregados entre
mujeres y hombres, atribuidos a un grupo de caracteristicas fisiologicas y de
respuesta emocional en funcion de un modelo normativo que las relaciona con
identidades segregadas”

Justificacién: establecer el modelo normativo como principal definidor del género
como segregador y consideracidon de un grupo de caracteristicas fisioldgicas, frente a
otras, al que se incorporan las respuestas emocionales, como un conjunto.

Objeto de la futura ley LGTB

Pag. 13, parrafo 16, linea 31. Modificacion

“categoria que viene referida a una parte de las caracteristicas bioldgicas,
anatdmicas y fisioldgicas de las personas, clasificadas segin un modelo normativo
que las categoriza como de sexo masculino o femenino”

Justificacion: el sexo se define normativamente como masculino o femenino, la
identificacion como “hombres” o “mujeres” es una identificacién cultural. Por otra
parte la agrupacion normativa de las caractéristicas definitorias de un sexo u otro no
responde a todas las caracteristicas diferenciadoras de las personas en cuanto a
individuos, sino a unas establecidas como estandares.

Objeto de la futura ley LGTB

Pag. 13, parrafo 17, linea 33 Modificacion

El uso integrador y no sexista de lo lenguajes consiste en el uso de términos,
expresiones y recursos, asi como gestualidad , tono o uso de iconos y simbolos entre
otros elementos del lenguaje no verbal que expliciten la diversidad y muestren la
realidad o la proyeccidn social de todas las personas, hombres y mujeres, sin
invisibilizar a un colectivo ni establecer para él un papel secundario. El uso
integrador y no sexista se situa dentro de la correccién académica y tiene como
objetivo la evolucion de la expresion lingiliistica hacia la diversidad de estilos dentro
de la expresion de la igualdad.

Justificacién: Indicar sustitucion implica un plantemiento polémico en cuanto a la
correccion y situa el uso en un plano superficial

El uso integrador y no sexista del lenguaje no supone una sustitucidn, sino un cambio
mas profundo en el pensamiento y la expresion del pensamiento,

Ya incluido en el texto original de la ley y las modificaciones admitidas.
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Titulo I: Competencias, funciones, organizacion institucional y coordinacién

Pag. 16, parrafo 7, linea 13. Modificacion

Diagndstico de necesidades formativas, asi como propuestas de formacion en
materia de igualdad de género en su marco competencial y ambito territorial.
Justificacién: La entidad local, sin perjuicio de la complementariedad y coordinacion
con otras estructuras y organismos de competencia formativa, se debe a la formacién
de sus empleadas y empleados como empresa y a la de sus ciudadanas y ciudadanos,
como institucion lider del proyecto local de ciudad.

Pag 16, parrafo 12, linea 20, afiadir, asi como otras herramientas entre las que se
incluyen unidades de igualdad en su dmbito, en el marco de su desarrollo
competencial que tengan por objeto...

Justificacién: Facilita el afladido la consecucidn de planes de trabajo complementarios
y no solapados en el ambito local mas cercano a la ciudadania, sin perjuicio de otros
desarrollos normativos para la Administracion Local

Capitulo Il: Organizacion institucional, cooperacion, coordinacion y consulta entre
administraciones publicas en Aragon

Paginal8, parrafo 17, linea 28 Modificacidon

Consejo Aragonés de lgualdad y Género.

Justificacion: en la implementacion de un enfoque mas integral y general de la
igualdad de género, que tienda hacia el reconocimiento del desarrollo identitario
personal y tenga en cuenta la interculturalidad como una cuestién transversal
afiadida”

Justificacién: en una sociedad diversa es necesario tener en cuenta la
interseccionalidad de las variables culturales y de intersexualidad, ademas de la
orientacién sexual y la de opciones en cuanto a las relaciones afectivo-sexuales.

Pag. 18, parrafo 17, linea 30 Modificacién e inclusion

El Gobierno aragonés creara el Consejo Aragonés de Igualdad y Género(...)
participacion de asociaciones de mujeres y/o de hombres con objetivos de igualdad
efectiva desde el enfoque de género (...) y entidades locales en las politicas
autonomicas de iguladad de género

Justificacién: el asociacionismo vinculado a los objetivos de igualdad no tiene que
identificarse ni total ni de forma exclusiva con el asociacionismo de mujeres y, por otra
parte,las entidades locales como representacién ciudadana resulta complementario
dado que, por otra parte,no tienen ninguna participacién en el anteproyecto en
Comisiones u 6rganos consultivos.
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TITULO Il POLITICAS PUBLICAS

DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Pag. 26, parrafo 16, linea 38

Visibilizacion del trabajo no mercantilizado en cuanto a cuidados, educacién y
desarrollo de tareas domésticas

Justificacién: La denominacion trabajo doméstico es contradictoria con respecto a la
definicidon de tareas domésticas mercantilizadas, en el ambito del empleo y otras
tareas esenciales que se nombran en el articulo y que no estan incluidas en las tareas
domésticas propiamente dichas.

Pag. 27, parrafo 1, linea 3 Afadir la aportacion a la creacidn de riqueza y bienestar en
términos de PIB de mujeres y hombres con ocupaciones totales o parciales al
cuidado personas y tareas domésticas no mercantilizadas y la necesidad de un
planteamiento corresponsable con respecto a estas tareas u ocupaciones libre de
sexismo, tanto de forma individual como comunitaria.

Justificacién: estas tareas no mercantilizadas suponen creacidn de riqueza y bienestar,
por tanto son contribucién a la economia, v la sensibilizacidon en cuanto a la
corresponsabilidad, tanto individual como comunitaria, tienen su espacio en este
punto, con la etiqueta de “libre de sexismo”

Pag. 28, Parrafo 11, linea 26 Anadir

Fomento de la contratacion de mujeres y de la adecuacion de la paridad en sectores
y categorias feminizadas o masculinizadas.

Pag. 28, parrafo 11, linea 4 Aiadir

Mencidn especial supone el régimen de “Empleo en el Hogar”, con una presencia
mayoritaria de mujeres, que sera objeto de informacion publica entre familias
empleadoras y empleadas con el objeto de que se conozcan y contraten en los
aspectos que marca la ley y se negocien otros que supongan una mejora,
favoreciendo la emergencia en el marco de la legalidad de estas relaciones laborales,
todavia algunas en la economia irregular.

Por otra parte las Administraciones publicas favoreceran la adecuacion de la paridad
en sectores y categorias feminizadas o masculinizadas con caracter progresivo, para
lo que se adecuaran a este fin los mecanismos de observacidon del mercado
Justificacién: Ser recoge el afan de resolucion de un aspecto de la economia sumergida
o irregular que genera relaciones laborales no siempre con garantias.

Ademas, abunda este afiadido en lo relatado a propdsito de la igualdad de
oportunidades en la linea de promocidn no sexista del empleo, en cuanto a favorecer
el empleo femenino en las circunstancias de vulnerabilidad y la constante observacion
del mercado en cuanto a sus mecanismos sexistas de acceso.
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Pag. 32, parrafo 3, linea 7 Anadir

“ que incluira la observacion del empleo publico en cuanto a los mecanismos sexistas
de acceso, promocidn y organizacidn del trabajo, asi como otras cuestiones externas
de la Funcion Publica con respecto al Mercado de trabajo y los principios de servicio
publico universal”

Justificacién: se concretan de esta forma algunos aspectos del impacto de género
vinculados a la oferta publica como acceso al servicio publico y como reguladora de las
necesidades ciudadanas y su relacion con el mercado laboral.

CONCILIACION

Pag. 37, parrafo 2, linea 3 ARadir

Medidas en materia educativa y sanitaria

El Gobierno de Aragén promovera en el ambito educativo y sanitario (...), en el marco
de las normativas aplicables en materia educativa y sanitaria (...), estableciendo el
principio de corresponsabilidad individual y comunitaria en el marco del desarrollo
curricular y la educacion para la salud.

Justificacion: el ambito de la Salud es otro de los pilares del Bienestar Social que tiene
gue tomar cartas en el asunto de la conciliacion y en el del fomento de la
corresponsabilidad, individual y comunitaria.

PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD

Pag. 37, parrafo 16, linea 39 Modificacion

Atender a las mujeres y apoyar a las familias durante el embarazo, parto y puerperio
de la gestante.

Justificacion: el proceso de embarazo, parto y puerperio es un proceso que afecta a la
mujer gestante en cuanto a la atencidn necesaria. El resto de integrantes de la familia,
incluida la pareja, precisaran apoyos en funcién de cada situacion.

Pag. 38, parrafo 6, linea 13 Afadir

Investigacion bio-médica y socio-sanitaria

Justificacién: en materia de salud la investigacidn tiene estas dos vertientes esenciales
en el tratamiento adecuado de la salud como derecho individual y colectivo.

SOCIAL

Pag. 39 parrafo 13,

Linea 28 Modificar

Igualdad de género y variable edad

linea 35

Afadir parrafo

“ Asimismo la atencion a la infancia contemplara los objetivos de la igualdad entre
nifias y nifios y la construccidn en libertad de sus propias identidades personales,
favoreciendo en sus actuaciones tanto educativas, de proteccidn, de participaciéony
otras, la paridad, la representatividad y transversalidad del enfoque de género.

En esta clave se favorecerdn la puesta en marcha de metodologias que participen del
trabajo intergeneracional.”
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Justificacion: la integracion de todas las generaciones es fundamental en los principios
de igualdad para que impregne actuaciones con toda la poblacién como agente a su
vez,

p. 39, parrafo, 15, linea 36 Modificar

“Proteccion de la maternidad y la paternidad corresponsables”

Justificacidn: la proteccion de la paternidad comprende un cambio en la manera de
entender los derechos y deberes con respecto a la filiacién de mujeres y de hombres a
favor de estrategias educativas igualitarias y construccion de la identidad parental y su
reflejo en la descendencia, mas alla de la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral

Pag. 40, parrafo 2, linea 6 Afadir

El principio de interculturalidad, que estara presente en todo el desarrollo
competencial de la ley, contemplara en el marco de las Politicas Sociales programas
de interpretacion e interaccion cultural que favorezcan el desarrollo de un marco
social de consenso con los derechos personales de caracter universal preservados.
Justificacion: la interculturalidad como metodologia va mas alla de la inclusion porque
supone una fusion concreta como respuesta a la interpretacion que se hace del
ambiente —espacio, tiempo y relaciones interpersonales y estructurales-

Pag. 40, parrafo 5, linea 13. Anadir

De forma especifica por razones de vulnerabilidad se tendran en cuenta las
situaciones de trafico de menores o de mayores con discapacidad como trata de
personas.

Justificacion: es importante senalar estos aspectos en la trata relacionados con la edad
o la discapacidad como variables para tener en cuenta en la vulnerabilidad de las
personas.

OTRAS POLITICAS SECTORIALES

Pag. 41, Parrafo 12, linea 33 Modificacion

“cooperacion y proteccidn internacionales en la clave del desarrollo del concepto de
“ciudadania global”

Parrafo 14, linea

Pag. 41, parrafo 14, linea 37 Modificar

Cooperacion y Proteccidn internacionales en Aragén

Justificacién: Es importante resaltar el término proteccién —derechos de personas
desplazadas, refugiadas y refugiados, demandantes de asilo- internacional y el
concepto de “ciudadania global” que enlazan con la configuracién de la identidad con
respecto a todo el género humano, la deuda histdrica y el desarrollo humano global,
sin distincién social o geografica.

Pag. 44, parrafo 3, afiadir parrafo

f) Garantizaran la informacién ciudadana, educacidn civica y proteccién con respecto
al ciberacoso sexual o por razon de sexo y los delitos sexuales relacionados con el
uso de las herramientas cibernéticas.
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Justificacion: Si bien este desarrollo implica a la Ley de Prevencién y Proteccidn integral
a las mujeres victimas de Violencia de género en Aragdn 4/2007 con este punto f
seflalamos los aspectos preventivos y de proteccidn relacionados con este espacio
virtual.

PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

Pag. 44, Parrafo 6, linea 13

AfRadir

Asi como aquellas redes que incorporen la perspectiva de género en distintos
sectores y asociaciones a favor de la igualdad, desde el principio de sinergia.
Justificacién: es importe la interseccionalidad y la participacion social de los hombres
en la consecucién del proyecto igualitario, sin menoscabo de otras férmulas asociativas
gue se consideren.

Pag. 44, parrafo 13, linea 45 afadir punto

d) Se favorecera el encuentro entre asociaciones, Gobierno autonomo, entidades
locales , medios de comunicacion, agencias publicitarias y editoriales que construyan
un manual de estilo adaptable a las realidades de sus productos y los principios de
igualdad de la ley.

Justificacion: lo relativo al didlogo entre la sociedad y los medios, asi como el estilo
adaptado a productos y grupos de consumo es general para el resto de apartados y
debe tener su espacio
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